Kunnanjohtajan virka

Khall 17.08.2026 § 127

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 05.10.2026 § 162
84/01.01.01/2026

Karsamaen kunnanjohtaja irtisanoutui kunnanjohtajan virastaan
tammikuussa 2026 jonka jalkeen virkaa on hoidettu tilapaisjarjestelyin.

Karsamaen kunnan hallintosaannon 52 §:n mukaan viran, virkasuhteen tai
tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, julistaa viran tai
virkasuhteen haettavaksi hallitus.

Hallintosdanndn 53 §:n mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Hallintosaannon 153 §:n mukaan kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen
esittelijand. Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijana
toimii kunnansihteeri. Molempien ollessa estyneita tai esteellisia,
esittelijana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila

Kunnanhallitus paattaa:
1. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi 19.8.-2.9.2026 klo 16.00,

2. julkaista hakuilmoituksen kunnan internet-sivuilla ja viestintdkanavilla,
Kuntarekryssa ja TE-palveluiden sahkoisessa jarjestelmassa.
Hakuilmoitusta voidaan markkinoida myds muilla kanavilla,

3. etta kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto tai pitkaaikaisella tyékokemuksella osoitettu patevyys
kunnallishallinnon ja -talouden tehtavista seka johtamisesta,

4. etta virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa,

5. nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajiston, valtuustoryhmien puheenjohtajat,

6. antaa haastatteluryhmalle valtuudet kayttaa tarvittaessa konsultti- ja
henkildarviointipalveluita,

7. hyvaksya liitteenad olevan hakuilmoituksen.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Merk. vt. kunnanjohtaja Tuukka Kuisma poistui kokouksesta esteellisena
(osallisuusjaavi) tdman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Poytakirjanpitdjana taman pykalan osalta toimi kunnanhallituksen
puheenjohtaja Pekka Anttila.

Perustuslain 125.2 §:n sdannostén mukaan julkisten virkojen yleiset
nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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Paatosehdotus

Paatos

- Taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja.

- Kyky viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilbkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.

- Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.

Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava huomioon
myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat
(HE 1/1998 vp).

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Osana virantayttopaatoksen valmistelua on hakijoista laadittu yhteenveto,
johon on koottu olennaiset tiedot haettavana olevan viran kannalta
merkityksellisista koulutuksista ja valintaan vaikuttavista tyokokemuksista.

Kunnanjohtajan virka on ollut kunnanhallituksen paatdoksen mukaisesti
julkisesti haettavana 19.8.-2.9.2026 klo 16.00. Maaraaikaan mennessa
kunnanjohtajan virkaan saapui 17 hakemusta ja kaksi henkil6a antoi
suostumuksensa virkaan. Kunnanhallituksen asettama haastatteluryhma
on perehtynyt saapuneisiin hakemuksiin ja hakijayhteenvetoon 7.9., 14.9.
ja 24.9.2026. Haastatteluryhma haastatteli 5.10.2026 kolme hakijaa.
Haastatteluun oli valittu viran hoitamiseen liittyvien ansioiden, el
koulutuksen, tydkokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen
valintakriteerien perusteella kolme henkilda: Josefi Kauppila, Tuukka
Kuisma ja Magnus Tuomaala.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila

Haastattelujen ja viran hoitamiseen liittyvien ansioiden seka
hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella kunnanhallitus
paattaa esittaa valtuustolle, etta:

1. Kadrsamaen kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
valitaan Tuukka Kuisma.

2. Virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan.

3. Virka taytetdan kuuden kuukauden koeajalla.

4. Kunnanjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jonka hyvaksymisesta
kunnanhallitus paattaa erikseen.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Merk. vt. kunnanjohtaja Tuukka Kuisma poistui kokouksesta esteellisena
(osallisuusjaavi) ennen tdman pykalan kasittelya ja paatoksentekoa.
Poytakirjanpitdjand taman pykalan osalta toimi kunnanhallituksen
puheenjohtaja Pekka Anttila.



