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KÄRSÄMÄEN KUNTA

 

Osavuosikatsaus 30.6.2026 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kärsämäen kunta TA 2026 TOT 1-6/2026 ALI/YLI TOT% TOT 1-6/2025 TP2026

Keskusvaalilautakunta

Toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 0,00 2 611,00 2 611,00

Toimintakulut 0,00 0,00 0,00 0,00 -17 869,85 -18 645,33

Netto 0,00 0,00 0,00 0,00 -15 258,85 -16 034,33

Tarkastuslautakunta

Toimintakulut -22 509,75 -16 098,45 6 411,30 71,50 -10 499,87 -22 335,13

Netto -22 509,75 -16 098,45 6 411,30 71,50 -10 499,87 -22 335,13

Poistot -20,00 -24,68 -4,68 123,40 -43,86 -87,80

Kunnanhallitus

Toimintatuotot 182 420,00 155 403,65 -27 016,35 85,20 95 686,33 185 480,18

Toimintakulut -1 847 411,91 -1 059 071,41 788 340,50 57,30 -914 043,67 -1 766 899,43

Netto -1 664 991,91 -903 667,76 761 324,15 54,30 -818 357,34 -1 581 419,25

Poistot -36 700,00 -15 520,85 21 179,15 42,30 -15 140,70 -30 281,44

Opetustoimen lautakunta

Toimintatuotot 178 860,00 441 991,60 263 131,60 247,10 317 223,57 255 917,55

Toimintakulut -7 071 072,49 -3 812 525,55 3 258 546,94 53,90 -3 636 939,55 -7 047 572,75

Netto -6 892 212,49 -3 370 533,95 3 521 678,54 48,90 -3 319 715,98 -6 791 655,20

Poistot -19 280,00 -12 339,43 6 940,57 64,00 -16 966,92 -31 307,24

Hyte- lautakunta

Toimintatuotot 1 810,00 13 849,40 12 039,40 765,20 4 071,41 9 336,51

Toimintakulut -814 391,08 -441 736,45 372 654,63 54,20 -393 502,82 -682 347,62

Netto -812 581,08 -427 887,05 384 694,03 52,70 -389 431,41 -673 011,11

Poistot -44 640,00 -30 098,34 14 541,66 67,40 -35 041,35 -73 480,81

Tekninen lautakunta

Toimintatuotot 1 976 330,00 994 417,45 -981 912,55 50,30 1 089 807,27 2 203 662,40

Toimintakulut -1 972 819,96 -939 404,19 1 033 415,77 47,60 -940 804,39 -1 863 740,77

Netto 3 510,04 55 013,26 51 503,22 1 567,30 149 002,88 339 921,63

Poistot -622 110,00 -296 633,22 325 476,78 47,70 -319 744,67 -642 019,97

Verotulot 2,36 Milj.€,

0,16 Milj.€ enemmän kuin 2025

Asukasluku 30.6.2026:

2 323

(vrt. 30.6.2025: 2 350)

Sijoitussalkun markkina-arvo 30.6.2026:

11,4 Milj.€

Työttömyysprosentti 30.6.2026: 9,0%

( vrt. 30.6.2025 9,4 %)

Kärsämäki

01-06 2026



 

Kärsämäen kunta Talousarvio Toteuma Jäljellä %

+ muutos 30.6.2026

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 221 570,00 98 420,45 123 149,55 55,60

Maksutuotot 13 200,00 5 760,00 7 440,00 56,40

Tuet ja avustukset 159 880,00 441 653,63 -281 773,63 -176,20

Vuokratuotot 627 180,00 294 596,56 332 583,44 53,00

Muut toimintatuotot 42 130,00 102 538,52 -60 408,52 -143,40

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 1 063 960,00 942 969,16 120 990,84 11,40

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -4 814 969,00 -2 360 042,26 -2 454 926,74 51,00

Henkilösivukulut

Eläkekulut -976 820,50 -467 039,28 -509 781,22 52,20

Muut henkilösivukulut -152 106,69 -68 022,79 -84 083,90 55,30

Palvelujen ostot -2 879 919,00 -1 541 833,34 -1 338 085,66 46,50

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -855 470,00 -432 555,85 -422 914,15 49,40

Avustukset -395 200,00 -240 806,14 -154 393,86 39,10

Vuokrakulut -296 980,00 -153 526,53 -143 453,47 48,30

Muut toimintakulut -81 280,00 -77 790,63 -3 489,37 4,30

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -10 452 745,19 -5 341 616,82 -5 111 128,37 48,90

TOIMINTAKATE -9 388 785,19 -4 398 647,66 -4 990 137,53 53,20

Verotulot 5 154 000,00 2 361 557,01 2 792 442,99 54,20

Valtionosuudet 4 852 000,00 2 440 434,00 2 411 566,00 49,70

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 32 500,00 4 932,93 27 567,07 84,80

Muut rahoitustuotot 452 500,00 682 222,94 -229 722,94 -50,80

Korkokulut -186 000,00 -70 992,29 -115 007,71 61,80

Muut rahoituskulut -3 500,00 1 232,79 -4 732,79 135,20

VUOSIKATE 912 714,81 1 020 739,72 -108 024,91 -11,80

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -722 750,00 -354 616,52 -368 133,48 50,90

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS 189 964,81 666 123,20 -476 158,39 -250,70

Varausten lis.(-)tai väh.(+) 42 270,00 21 135,54 21 134,46 50,00

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 232 234,81 687 258,74 -455 023,93 -195,90



Strategiamittarit 

Kärsämäen valtuusto on päivittänyt kuntastrategian strategiakaudelle 2024–2027. Strategian vision mukaan Kärsämäki 

on menestyvä ja positiivisesti tunnettu mahdollisuuksia salliva viihtyisä maaseutupaikkakunta, jonka missiona on tur-

vata asukkailleen hyvän elämän edellytykset ja kehittää paikkakunnan elinvoimaa. Kuntastrategian tavoitteet ohjaavat 

toimintojen suunnittelua ja talousarvion määrärahojen kohdentamista. 

Strategian arvioinnin mittaristo – 

valtuustotaso 

Mittari 

Tietolähde toteuma (tietojen ajankohta) 

Asukastyytyväisyys kuntalaiskysely Kokonaisarvosana kunnan palvelutasosta: melko 

hyvä, 59 %. (2023) 

Yritystyytyväisyys 

 

Suomen yrittäjien 

kuntabarometri  

Kuntabarometrin sija 181. (2024: 5.) alle 10 000 

asukkaan kunnissa, Pohjois-Pohjanmaa sija 14. 

(2024: 2.) (2026)  

Työtyytyväisyys Työhyvinvointikysely 

(Keva) 

93 % suosittelisi nykyistä työpaikkaa tuttavalleen 

(2024) 

Työpaikkaomavaraisuus Tilastokeskus 109,0 (2024)   

Positiivinen näkyvyys mediassa Oma mediaseuranta, 

Some-postausten lu-

kumäärä ja kat-

selu/tykkäyskerrat 

Näyttökerrat:                                                                 

Instagram: 44,6 (+113,9 %)  

Tiktok: 33,2 t.                                                                  

Facebook: 96,0 t  (+104%).                                                         

Visitkarsamaki.fi: 16 t.                                                

Karsamaki.fi: 53 t.     

Asukasmäärä (Asukasmäärän kehi-

tys, nettomuutto) 

Tilastokeskus Asukasluku 30.6.2026: 2 323 (vuoden alusta + 1, 

Nettomuutto:  + 10 (2025: - 19)  

Uuden kunnan tasapainoinen ta-

lous (vuosikate = sumupoistot, 

kriisikuntakriteerit) 

Oma tilinpäätös, Val-

tioneuvosto julkaisu 

Vuosikate/ poistot: 135 %, konsernitase ylijäämäi-

nen, raja-arvoista täyttyy 0/4 (TP 2025)  

  



Kunnanhallitus 

  
Kunnanhallituksen tehtäväalueita ovat hallintopalvelut, elinkeinotoimi ja ympäristöpalvelut  

 
 

HALLINTOPALVELUT 

 

Yleishallinto 

Kärsämäen vuosille 2024–2027 ulottuvaa kuntastrategiaa on toteutettu valtuuston hyväksy-

män talousarvion- ja toimintasuunnitelman mukaisesti.  

Valtuusto on kokoontunut vuoden ensimmäisten kuuden kuukauden aikana neljä kertaa, 

kunnanhallituksen kokouksia on ollut seitsemän kappaletta. Talousarvion ja maksuvalmiuden 

seuranta on säännöllistä. Valtuusto hyväksyi vuoden 2025 tilinpäätöksen ja toimintakerto-

muksen 27.5.2026.  

Alkuvuoden aikana valtuusto teki useita kunnan pitkän aikavälin kehittämisen kannalta mer-

kittäviä päätöksiä. Päätökset kohdistuivat kunnan talouden ja sijoitusvarallisuuden hallin-

taan, maankäytön suunnitteluun sekä uusiutuvan energiantuotannon edellytysten vahvista-

miseen. Valtuusto hyväksyi 29.4.2026 kunnan varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-

rusteet sekä sijoitussuunnitelman. 27.5.2026 valtuusto hyväksyi Teollisuusalueen uuden ase-

makaavan sekä Tuulikaarron tuulivoimapuistojen osayleiskaavat, joilla edistetään uusiutuvan 

energian tuotannon sijoittumista kunnan alueelle.  

Työllisyyspalvelut 

Kierrätyskeskus Fenix on toiminut totutulla tavalla palvellen kuntalaisia. Kierrätyskeskuksen 

myyntituotot kesäkuun loppuun mennessä olivat 27 543 euroa. 

TE-palvelut siirtyivät kuntien vastattavaksi vuoden 2025 alusta lukien. Kärsämäen kunnan 

maksuosuus Raahen työllisyysalueen kustannuksista kesäkuun loppuun mennessä oli yh-

teensä 99 124 euroa. Kunnan osuus työmarkkinatuesta kesäkuun loppuun mennessä oli yh-

teensä 135 518 euroa. Työttömyysprosentti kesäkuun lopussa oli 9,4.  

Maaseutupalvelut ja lomitus   

Maaseutuhallinnon palvelut on ostettu Nivalan kaupungilta ja lomituspalvelut on tuottanut 

vuoden 2023 alusta Toholammin paikallisyksikkö. 

 

ELINKEINOTOIMI 

 

Kunta järjestää elinkeinoelämän toimitilapalveluja omistamansa Kärsämäen Teollisuuskiin-

teistöt Oy:n avulla.   

Elinkeinojen neuvonta- ja projektipalvelut tuottaa Nihak ry. Kunta ostaa puoli henkilötyö-

vuotta yritysneuvontapalvelua Nihak ry:ltä. Kärsämäen kunnalla on käytössään kaikki Nihakin 

osaamispalvelut. 



Kärsämäen kunnalla on vuodesta 2025 ollut käynnissä biokaasulaitoshanke yhteistyössä 

NIHAK:n kanssa. Hankkeessa suunnitellaan biokaasulaitoksen rakentamista Kärsämäen uu-

delle teollisuusalueen laajennukselle. Hankkeen toteuttamiseksi käynnistettiin toukokuussa 

2026 kunnan toimesta projekti, jonka tarkoituksena on kerätä tarvittava määrä aiesopimuk-

sia, jotka koskevat syötteitä eli liete- ja kuivalantaa sekä peltobiomassoja. Aiesopimusten ke-

räämiseen on ollut rekrytoituna määräaikainen projektityöntekijä. 11.5.-31.8.2026. 

 

YMPÄRISTÖPALVELUT 

 

Haapajärven kaupungin ympäristöpalvelut vastaa rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun 

järjestämisestä Haapajärven, Kärsämäen ja Reisjärven alueella sekä eläinlääkintähuollon ja 

ympäristöterveysvalvonnan järjestämisestä Haapajärven, Kärsämäen, Reisjärven ja Pyhäjär-

ven alueella. Toimipisteitä on kaikissa neljässä kunnassa ja osa työstä tehdään asiakas- ja val-

vontakohteissa sekä etätyönä.  

Ympäristölautakunta kokoontui alkuvuoden aikana viisi kertaa. Lautakunta on pidetty ajan 

tasalla Reisjärven eroilmoituksen johdosta käynnistyneistä selvittelyistä liittyen ympäristö-

palveluiden yhteistoimintasopimukseen. LVV pyysi kunnilta selvitystä, miten ympäristöter-

veydenhuolto aiotaan järjestää 1.1.2027 alkaen. Kesäkuussa 2026 Reisjärven hallitus kuiten-

kin linjasi, että Reisjärvi jatkaa nykyisellä ympäristöpalveluiden yhteistoimintasopimuksella 

vuoden 2027 loppuun asti. 

Ympäristöpalveluiden toimintakulut ovat pysyneet talousarviossa ajalla 1.1.–30.6.2026. Tulot 

ovat painottuneet alkuvuoteen ympäristöterveysvalvonnassa ja erityisesti Haapajärven ja 

Kärsämäen rakennusvalvonnassa. 

 

 

 

 

 

 



Opetustoimen lautakunta 

 

Opetustoimen lautakunnan tehtävänä on opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen järjestäminen sekä toimialu-

eensa johtaminen ja kehittäminen. 

OPETUSTOIMEN HALLINTO 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Hallinto tuottaa toimistopalvelut. Opetustoimen hallinnossa koordinoidaan perusopetuksen, 

lukiokoulutuksen, oppilashuollon, perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan sekä vapaan 

sivistystyön järjestämistä ja kehittämistä. Opetustoimen hallinnosta vastaa sivistysjohtaja. 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Lautakunta kokoontui 3 kertaa. Sivistysjohtaja on osallistunut opetushallituksen sivistysjoh-

don tapaamisiin ja koulutuksiin.  Valtionhallinnon uudistuksen myötä Pohjois-Suomen AVI:n 

toiminta on lakannut ja LVV on ottanut nämä tehtävä hoitaakseen.  Sivistysjohtaja on osallis-

tunut LVV:n sivistysjohdolle suunnattuihin tilaisuuksiin. Talouden toteutumista on seurattu, 

erityisesti hanketoiminnan osalta. 

 

PERUSOPETUS 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Perusopetus sisältää Frosteruksen yhtenäiskoulun perusopetuksen sekä erityisopetuksen ja 

koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan.  

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Perusopetuksen tehtävä on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteiskunnan jäseninä sekä 

opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Tavoitteena on varmistaa hyvä perusopetuksen taito-

taso ja laadukas opetus. Panostetaan varhaiseen puuttumiseen, riittävään tukeen ja oppimis-

ympäristön turvallisuuteen. Keskiössä opetuksen lisäksi on oppilaiden kokonaisvaltainen hy-

vinvointi. Toiminnassa huomioidaan yhteistyö koteihin sekä koulun ulkopuolisten toimijoiden 

kanssa sekä kouluympäristön kestävä kehitys ja ekologisuus. Myös kansainvälisyysprojek-

teissa ollaan mukana. 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Henkilökunnan rekrytoinnissa on pyritty osaavan ja pätevän henkilöstön saamiseen ja osaa-

mistasoa on pidetty yllä säännöllisellä kouluttautumisella. Ryhmäkoot on saatu pidettyä koh-

tuullisia ja tukitoimia ja erillistä erityisopetusta on tarjottu tarpeen mukaisesti. Tukiopetusta 

on tarjottu säännöllisesti ja läksyparkki kahdesti viikossa. IT-laitteiston ajantasaisuudesta on 

huolehdittu. 

Kodin ja koulun yhteistyötä on tehty sekä luokkakohtaisesti, että koko koulun yhteisenä toi-

mintana yhteistyössä vanhempainyhdistyksen kanssa. Vanhempainyhdistyksen toimintaa 



koitetaan tukea edelleen. Myös yhteystyö kolmannen sektorin toimijoiden ja paikallisten 

yrittäjien kanssa on ollut aktiivista. Vihreä lippu -toiminnan kautta on ylläpidetty kestävän 

kehityksen ajatusta kouluyhteisössä. Lisäksi on aloitettu OKKA-sertifionnin hakeminen ke-

vään aikana ja prosessi etenee tulevana syksynä. 

Oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia on tuettu toimivalla kouluterveydenhoidolla 

(Pohde) ja riittävällä oppilashuollon kapasiteetilla. Myös kerhotoiminta on ollut monipuolista 

ja välituntiliikkumista on tuettu huolehtimalla välituntialueen kunnossapidosta ja tarjon-

nasta. Kouluturvallisuutta on tuettu henkilöstön turvallisuuskoulutuksilla ja kiusaamisen vas-

taisella KiVa-toiminnalla, sekä matalan kynnyksen yhteistyöllä koulupoliisin, sosiaalitoimen ja 

terveydenhuollon kanssa. Myös koulun turvatiimi on kokoontunut säännöllisesti.  

TOISEN ASTEEN OPETUS 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Toisen asteen opetuksen tehtäväalue on lukiokoulutus. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Toisen asteen opetuksen tehtävänä on järjestää lukiokoulutusta, joka tähtää lukion päättöto-

distukseen ja ylioppilastutkintoon. 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Lukiossa tutkintotavoitteisia opiskelijoita kevätlukukauden lopussa oli 39 ja aineopiskelijoita 

oli yksi.  

Keväällä 2026 valmistui 13 ylioppilasta. 

 Oulun Eteläisen alueen lukioiden muodostamassa JokiElukiossa opiskelijoilta yksi kurssisuori-

tus. 

 Vuonna 2024 ylioppilaaksi valmistuneista 6 % aloitti yliopisto-opinnot ja 18 % AMK-opinnot 

heti saman vuoden aikana. Vastaavat valtakunnalliset luvut olivat 21 % ja 11 %. 

 Tietokoneet ja muut opetusvälineet ovat ajan tasalla. Ajoittaista päivitystarvetta esiintyy. 

 Lukion taidelinjalla on ollut kevätlukukauden aikana kaksi kuvataiteen opintojaksoa. 

Kevätlukukaudella tehtiin opintoretki Kuopioon, jossa tutustuttiin yliopistoon ja ammattikor-

keakouluun. 

MUU SIVISTYSTYÖ 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Muu sivistystyö vastuualue sisältää kansalais- musiikki- ja tanssiopiston tulosyksiköt. 

 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Vapaan sivistystyön tarkoituksena on elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta edistää 



ihmisten monipuolista kehittymistä ja tarjota mielekkäitä vapaa-ajan harrastuksia kuntalai-

sille. Olennaista vapaassa sivistystyössä on, että se on avointa kaikille. 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Jokihelmen opiston VST-opetuksen toimintatuotot ovat toteutuneet 52%. Toimintakulut ovat 

toteutuneet 55%. Kärsämäellä käy paljon opettajia muualta, minkä vuoksi matkakulut ovat 

merkittävät. Keväällä on toteutunut 43% budjetoidusta. Päätoimisten, tuntiopettajien ja yrit-

täjiltä ostettua opetusta on toteutunut 60% budjetoidusta. Tämä on budjetin mukainen, 

koska kevätlukukausi on pidempi kuin syksy tammi-heinäkuu. Talousraportti 7.8.2026 sisäl-

tää Kärsämäen kevään vuokramenot, jotka olivat maksussa heinäkuussa. 

Toiminta kevät 2026: 

Kursseja suunniteltu 54kpl, toteutui 46kpl. 

Tunteja toteutui 993,50h 

Kurssilaisia miehiä 199 ja naisia 431 yht. 630 kurssilaista. Netto-opiskelijoita 82 miestä ja 209 

naista, yht. 291 henkilöä. Tämä tarkoittaa, että sama henkilö osallistuu useammalle kurssille. 

Toimintasuunnitelma syksy 2026: 

Kursseja on suunniteltu 52kpl, joista tulee yhteensä 1012h. Toteutuvien kurssien ja tuntien 

määrä selviää kun, ilmoittautuminen päättyy viikolla 35-36. TA:n ja tunriresurssin mukaan 

suunnittelemme uutta kurssitarjontaa kuntalaisten toiveita kuunnellen ja osallistumme mm. 

erilaisiin tapahtumiin ja juhliin. 

Kursseille on ilmoittautunut tähän mennessä 334 kurssilaista, mikä varmasti vielä kasvaa, 

kun Kärsämäen Kuntatiedote ilmestyy. Taiteen perusopetuksen kurssit alkavat viikolla 34 ja 

vapaan sivistystyön opetus viikolla 36 tai kurssikohtaisen suunnitelman mukaan. 

Tanssiopisto Uusikuun järjestämä tanssin taiteen perusopetus Kärsämäellä toteutui 
suunnitellun mukaisesti ja yhteistyössä Kärsämäen kunnan kanssa. 

 

Kevätlukukausi 2026: 

4 kurssia (1 lastentanssiryhmä ja 3 nykytanssiryhmää) 

38 opiskelijaa (4-20v.) 

108 opetustuntia 

 

Oppilailla on ollut myös mahdollisuus osallistua tanssiopiston muilla paikkakunnilla 
järjestettäviin opintoihin: 

-opetussuunnitelman mukaiseen syventävään opetukseen sekä baletti- ja commercial -
kursseihin 

-Uudenkuun katselmukseen omalla koreografialla 

 



Kevätnäytös pidettiin 21.5. Frosteruksen koululla. Sen osallistujamäärä oli 218 henkilöä. 

Esiintyminen on tanssioppilaille tärkeä tapahtuma. 

 

Syyslukukausi 2026 käynnistyy Kärsämäen toimisteessä 27.8.2026. 
 

Jokilaaksojen musiikkiopiston toiminta ja talous 1–6/2026 ovat olleet suunnitelman mukaisia. 

VARHAISKASVATUS 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Varhaiskasvatus sisältää päiväkodit, ryhmäperhepäivähoidon, avoimen varhaiskasvatuksen, 

erityisvarhaiskasvatuksen ja lasten hoidontuen. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Laadukkaiden varhaiskasvatus palveluiden tarjoaminen kaikissa yksiköissä ja siitä viestimi-

nen, kuten somenäkyvyys ja nettisivujen pitäminen ajan tasalla.  

Pätevien työntekijöiden rekrytointi ja kiinnostavien työmahdollisuuksien tarjoaminen. Henki-

löstön osaamisen kehittäminen ja koulutusten tarjoaminen. 

Tavoitteena on, että kaikki 5-vuotiaat ovat varhaiskasvatuksen tai avoimen varhaiskasvatuk-

sen piirissä.  

Kiusaamisen ehkäisyn juurruttaminen osaksi toimintaa. Valssi (varhaiskasvatuksen laadunar-

viointijärjestelmä); arvioinnit 1-2 kertaa vuodessa. Yhteistyö kolmannen sektorin kanssa. Var-

haiskasvatuksen erityisopettajan palvelut tarpeen mukaisesti jokaiseen yksikköön. Osallistu-

taan eri foorumeille kuten lakastut ja HYTE-ryhmä, Loisto ja esimiestapaamiset. 

Koko varhaiskasvatuksen yhteiseksi tavoitteeksi kaudelle 2025-2026 on asetettu tuettu leikki 

ja leikkiympäristöjen kehittäminen. 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Lapsimäärän lievän laskun vuoksi ryhmäperhepäiväkoti Paanutonttu on suljettu väliaikaisesti 

1.6. alkaen. Lakisääteisen henkilöstömitoituksen toteutumista seurataan päivittäin. Lasten 

tuen tarpeen lisääntymiseen on vastattu henkilöstöresursseja vahvistamalla. Varhaiskasva-

tuksen erityisopettajan palvelut ovat toteutuneet riittävällä tasolla. Yhteistyössä Pohteen 

kanssa on kehitetty varhaisen tuen mallia. 

 

Pätevän henkilöstön määrää seurataan säännöllisesti, ja erityisesti opettajien rekrytointi on 

osoittautunut haasteelliseksi. Henkilöstön osaamista on tuettu tarjoamalla kolme koulutus-

päivää työntekijää kohden vuodessa, keväällä 2026 osallistuttiin seutukunnallisiin koulutuk-

siin. Viestintää on tehty aktiivisesti pitämällä verkkosivut ajan tasalla ja päivittämällä sosiaa-

lista mediaa lähes viikoittain. Avoimessa varhaiskasvatuksessa on seurattu kävijämääriä. 

 



Yhteistyötä on tehty tiiviisti Pohteen, seurakunnan ja järjestöjen kanssa. Osallistumista on 

jatkettu eri foorumeilla, kuten Lakastut- ja Loisto-verkostoissa sekä alueellisissa esihenkilöta-

paamisissa. Alkuvuodesta laadittiin varhaiskasvatuksen yhteinen toiminnallinen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma sekä kiusaamisen ehkäisyn suunnitelma.  

Seuraava Valssi-arviointi on vuorossa syksyllä 2026. 

Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Keväällä kunnan 5-vuotiaista 

varhaiskasvatuksessa oli 91,3 %. Vuodenvaihteessa 2025–2026 toteutettiin lisäksi varhaiskas-

vatuksen eri osa-alueita koskeva mielipidekysely kaikille lapsille, huoltajille ja henkilöstölle. 

 

NETTOMÄÄRÄRAHAT JA LASKENNALLISET KUSTANNUKSET 

 

 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tehtäviin sisältyy kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuori-

sotoimen palvelujen tuottaminen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjelman valmistelu, ylläpito 

ja seuranta. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen sekä lautakunnan alaisten palveluiden tuottaminen. HYTE-lautakunta edistää myös kuntalais-

ten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia heitä koskevassa päätöksenteossa. 



HYTE-HALLINTO 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS 

 

Hallinto tuottaa toimistopalvelut. Hyvinvointityötä seurataan hyvinvointikertomuksessa ja 

hyvinvoinnin kuntakortissa ja niissä määritellään hyvinvoinnin tavoitteet ja strategiset paino-

pisteet. 

Kunta seuraa asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tilaa sekä niiden taustalla vaikuttavia te-

kijöitä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, 

terveyttä ja toimintakykyä sekä kohentaa asukkaiden osallisuutta ja elämänlaatua. Työsken-

telyllä osaltaan ennaltaehkäistään myös sairauksia ja syrjäytymistä sekä hillitään sosiaalisia 

ongelmia ja eriarvoistumista. 

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi tehdään yhteistyötä kunnan eri toi-

mialojen kesken. Yhteistyökumppaneita ovat myös eri toimijat paikallisesti ja alueellisesti. Eri 

toimijoita, joiden kanssa työskennellään ovat esimerkiksi järjestöt, seurakunta, koulut ja op-

pilaitokset sekä hyvinvointialue ja maakuntaliitto. Verkostotyöskentely liittyen hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämiseen liittyen on laaja-alaista. Työskentelyn teemoina ovat muun muassa 

ehkäisevä päihdetyö, mielenhyvinvointi, liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus, digihyvinvointi, 

osallisuuden edistäminen sekä lähisuhdeväkivallan ehkäisy 

TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

 

Lautakunta on kokoontunut 2 kertaa.  2.2.26 klo 18 pidettiin järjestötapaaminen Konttilassa.  

Aiheena olivat mm.  Kärsämäen kunnan järjestöavustukset, Keski-Piste Leader ry:n hanketuet 

ja  

yhteistyömahdollisuudet kirjaston kanssa. 

Kärsämäki on osallistunut Rannikon ja Eteläisen alueiden HYTE-ryhmien kokoontumisiin sekä 

muihin alueellisiin HYTE-tapaamisiin, koulutuksiin, verkostoihin ja työpajoihin. Nämä ovat 

pitäneet sisällään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen teemoja laajasti, kuten ehkäisevä 

päihdetyö, mielenhyvinvointi, liikuntaneuvonta, digihyvinvointi, osallisuuden edistäminen ja 

lähisuhdeväkivallan ehkäisy. 

Viestintätarkoituksiin on käytetty kuntatiedotteen, somen ja internetin lisäksi, myös Kärsä-

mäen Whats App kanavaa. 

Kärsämäen kunta on järjestänyt vuoden 2026 aikana kaikille avoimia aamupaloja yhteistyössä 

seurakunnan ja SPR:n kanssa seurakuntatalolla. Kävijöitä aamupaloilla on ollut yhdellä kertaa 

aina noin 50-60 henkilöä ja ikäjakauma on ollut ollut vauvasta ikääntyneeseen. Yhteistyötä on 

tarkoitus jatkaa. 

Työllisyyspalvelujen kanssa tehdään yhteistyötä hävikkiruoanjaon osalta. 



Sosiaalisessa mediassa on kampanjoitu ja tehty julkaisuja erilaisista aiheista hyvinvointiin ja 

terveyteen sekä Kärsämäkeen liittyen (esimerkiksi kaatumisen ehkäisy, metsäperuna, roska-

jahti, järjestötoiminta). 

 

KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen tekemisen, työnteon ja virkistäytymisen tilan. Kir-

jasto on kunnan peruspalvelu, joka tarjoaa palveluitaan maksuttomasti kaikille kuntalaisille. 

Kirjastotila ovat esteetön, viihtyisiä ja yhteisöllisyyttä tukeva. 

Kulttuuritoimen tavoitteena on saavuttaa eri-ikäiset kuntalaiset ja järjestää monipuolisesti 

erilaisia tapahtumia ympärivuotisesti, erityisesti Oulu2026 Kulttuuripääkaupunkivuoden oh-

jelmaan liittyen. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Kirjastopalveluiden toimintaa säätelee Laki yleisistä kirjastoista. Lain mukaisena kirjastopal-

veluiden tavoitteena on edistää väestön sivistyksellistä ja tiedollista yhdenvertaisuutta, luku-

taitoja, elinikäistä oppimista, aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Kirjas-

topalvelut tavoittavat vuositasolla yli puolet kärsämäkisistä. Toiminnalliset tavoitteet pohjau-

tuvat kuntastrategiaan sekä kirjaston toimintojen kehittämiseen Joki-kirjastoina sekä oman 

kunnan sisällä.   

 Kulttuuritoimi järjestää maksuttomia ja kohtuuhintaisia kulttuuripalveluja ympäri vuoden 

yhteistyössä tärkeiden kumppanien kanssa. Kulttuuritoimi tekee jatkuvasti yhteistyötä kun-

nan eri sektoreiden (kirjasto, vapaa-aika, koulutoimi) samoin kuin seurakunnan, kansalais-

opiston, eri yhdistysten, yhteisöjen ja muiden kulttuuritoimijoiden kanssa.  

 TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Kirjasto on ollut avoinna suunnitelmien mukaisesti. Asiakaspalvelua on ollut tarjolla 41 tuntia 

viikossa muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Omatoimikirjasto on ollut avoinna arkisin 

7– 21 ja viikonloppuisin 9–18, jolloin kirjastokortilla sekä pin-koodilla pääsee käyttämään kir-

jaston palveluita omatoimisesti. 

Lasten ja nuorten kirjastotyö on tärkeä painopistealue. Yhteistyö koulun kanssa sujuu, 

olemme tarjonneet koululuokille kirjastonkäytön opetusta, kirjavinkkausta, pop-up kirjastoa 

sekä erilaisia lukemiseen innostamisen tempauksia pyydettäessä. Yhteistyö toimii hyvin myös 

varhaiskasvatuksen kanssa. Kaikki päiväkotiryhmät ovat käyneet kirjastovierailulla ja lähes 

kaikki ovat osallistuneet myös kuukausittaisiin satuhetkiin kirjastolla. 

 

Kirjasto on toiminut aktiivisesti yhteistyössä eri hallintokuntien, kirjastojen sekä kolmannen 

sektorin kanssa. Kirjastosta on pyynnöstä vierailtu palvelukoti Esperissä ja seurakunnan ker-

hoissa. Digitukea sekä kotikirjastopalvelua on annettu asiakkaille pyydettäessä. Kevään ai-

kana neljää asiakasta palveltiin kotiin ja digituelle on ollut tarvetta useita kertoja kuukau-

dessa. 



 

Alkuvuoden aikana järjestettyjä tapahtumia olivat mm. passikuvauspäivä, runotapahtuma, 

kirjanjulkaisutilaisuus, kirjavinkkaustapahtuma, 2 kirjailijavierailua ja kirjastonpäivän kon-

sertti. Tammi-toukokuussa on järjestetty kerran kuukaudessa kirjakahvit-tilaisuuksia. Toistu-

via tapahtumia ovat myös lapsille järjestetyt etsintätehtävät loma-aikoina. Näyttelytilassa on 

alkuvuoden aikana ollut 4 erilaista näyttelyä. 

Kunta oli mukana Oulu 2026 kulttuuripääkaupunkivuoden avajaisissa Oulussa 16.-18.1. ja 

myös kesäkuussa Villisti Pohjoinen tapahtumassa rotuaarilla 6.6. Kärsämäki oli mukana 

Oulu2026 rahoitetun Soiva Joki tapahtuman järjestämisessä ja Kärsämäen tilaisuus pidettiin 

11.6. pääosin Paanukirkon ja Pappilan ympäristössä. Tapahtumia ajalla 1.1.-30.6.2025 oli 30, 

kuten elokuvanäytökset, vierailevat teatteriesitykset (esim. esineteatteri Pellikka ja Kajaanin 

kaupunginteatterin Tervan tie), Konsertit (esim. Soiva luento ja Peltokurki sekä erilaisia koko 

perheen tapahtumia kuten Mikko ”Peltsi” Peltolan vierailu 28.5. 

 

Lisäksi kunta on mukana LuMaKu (Luovaa matkailua ja kulttuurihyvinvointia) EU- 

hankkessa, jonka työpajoja pidettiin Kärsämäellä keväällä 2026. 

 

LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMI 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Liikuntatoimi pyrkii luomaan uusia ja pysyviä toimintakäytäntöjä sekä lisäämään kuntalaisten 

liikunta-aktiivisuutta eri ikäryhmissä eri teemoilla. Lisäksi osallistumme liikuntapaikkaraken-

tamiseen mm. lähiliikuntapaikkojen ja ulkoilureittien suunniteluun ja toteuttamiseen. 

Nuorisotoimen tavoitteena on järjestää yhteistyökumppaneiden kanssa mielekästä toimintaa 

Kärsämäkisille nuorille, kuten retkiä ja erilaisia teemapäiviä. Nuorisotoimi tekee myös koulu-

nuorisotyötä ja jalkautuvaa nuorisotyötä. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Liikuntatoimen tavoitteena on edistää liikuntaa kaikilla osa-alueilla, korostaen väestön ter-

veyttä ja hyvinvointia sekä lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. Liikunta-

toimi pyrkii luomaan ja ylläpitämään edellytyksiä kuntalaisten omatoimiselle liikunnan har-

rastamiselle sekä monipuoliselle ja laajalle järjestötoiminnalle. Toimiva, väestön terveyttä ja 

aktiivisuutta lisäävä liikuntatoimi, on osa kuntalaisten viihtyisyyttä ja kunnan vetovoimai-

suutta.  

Haluamme parantaa nuorten elinoloja ja luoda edellytyksiä nuorten kansalaistoiminnalle. 

Nuorisotila Poppis on maksuton nuorten kohtaamispaikka, jossa nuoret voivat vapaa-ajallaan 

tavata toisiaan turvallisessa ympäristössä aikuisen läsnä ollessa. Poppiksessa voidaan pelata 

erilaisia pelejä, jutella kavereiden ja aikuisten kanssa sekä järjestetään erilaisia teemapäiviä. 

Nuoriso-ohjaaja tekee myös koulunuoristyötä ja jalkautuu nuorten pariin. 



 TOTEUTUMINEN 1.1. – 30.6.2026 

Kirjastossa on kirjastokortilla lainattavissa erilaisia välineitä liikkumiseen, harrastamiseen ja 

ulkoiluun, kuten scoot-lautoja, hulavanteita, kanootteja sekä kertalätkiä kuntosalille. Uusim-

pina hankintoina liikuntavälineiden osalta on kroketti ja koripallot. Kirjastokortilla lainatta-

vien välineiden hankinnoissa pyritään laajentamaan valikoimaa kokonaisvaltaisemmin kunta-

laisten terveyttä ja hyvinvointia tukemaan ja hankinnoissa on pyritty kuulemaan asukkaita. 

Viimeisin toiveiden mukaan tehty hankinta on tekstiilipesuri. 

 

Omaehtoiseen liikkumiseen on kannustettu monella tavalla. Talvella järjestettiin perinteisesti 

hiihtokampanja, jossa palkittiin eniten hiihtänyt henkilö. Kuntalaisten toiveesta edellisenä 

talvena järjestetty mahdollisuus hiihtää laduilla koiran kanssa, sai jatkoa myös viime talvena. 

Toukokuussa puolestaan alkoi pyöräilyyn kannustava kilometrikisa, jonka puitteissa perustet-

tiin Kärsämäelle oma joukkue. Pyöräilykampanja jatkuu syksyyn asti ja myös tässä kampan-

jassa palkitaan yksi polkija. Palkitsemiskäytäntöä muutetaan aiempaan verrattuna siten, että 

sen sijaan että palkittaisiin eniten polkenut henkilö, palkinto arvotaan.  

Kärsämäkisille nuorille tarjottiin mahdollisuus käydä maksuttomasti kuntosalilla (joulu2025) -

tammikuussa. Kuntalaisille on tarjottu maksuton kyyti vesijumppaan Haapavedelle kevään 

ajan. Samassa kyydissä oli myös muiden kuin vesijumppaan menevien mahdollisuus käydä 

Haapavedellä ja jonkin verran olikin kävijöitä esimerkiksi kuntosalilla tai vapaasti uimassa. 

Tammikuussa tarjottiin luistelukenttä KPO:n Ice Skating tapahtumaan. Nuorille suunnattu 

skeittitapahtuma järjestettiin kesäkuussa skeittipuistossa yhteistyössä Oulun rullalautailijat 

ry:n kanssa. Toukokuussa tarjottiin kuntalaisille maksuttomia liikunnanohjaajan vetämiä 

jumppia Konttimäessä. Tammikuussa kuntalaisille järjestettiin maksuton inbody-mittaus. 

Mittauksissa kävi yhteensä 63 kuntalaista. 

Kärsämäki on yhteistyökumppanina mukana Pohjois-Pohjanmaalla 2/2025-8/2027 toimivassa 

Virkeästi arjessa -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on edistää ikääntyneiden hyvinvointia ja 

toimintakykyä. Hankkeen myötä on tarkoitus käynnistää ikäihmisille suunnattu matalan kyn-

nyksen ryhmätoiminta, johon etsitään vapaaehtoisia vertais-ryhmänohjaajia sekä itse toimin-

nasta kiinnostuneita ryhmäläisiä. Hankkeen puitteissa on Kärsämäelle tähän mennessä kou-

lutettu kaksi vapaaehtoista vertaisohjaajaa, jotka ovat vetäneet keväällä 2026 yhden vertais-

ryhmän. Tavoitteena on kouluttaa lisää vertaisohjaajia ja saada ryhmätoimintaan mukaan 

uusia ikäihmisiä. 

 

Kärsämäki on mukana yhteistyökumppanin roolissa myös 31.3.2027 asti kestävässä Muutos-

voima -hankkeessa. Hankkeen päätavoite on vahvistaa hyvinvointia ja kaventaa hyvinvointi- 

ja terveyseroja kehittämällä elintapaohjausmalli sellaisille työikäisille ja ikäihmisille, joilla on 

riski joutua julkisen terveydenhuollon pitkäaikaisiksi asiakkaiksi. Hankkeen kautta tarjotaan 

liikuntaneuvontaa ja kehitetään ikäihmisten liikuntaryhmämalli.  

 

 



Nuorisotila Poppis on ollut auki pääsääntöisesti kaksi kertaa viikossa, osallistujia illoissa on 

ollut keskimäärin viisi. Kävijöitä tilalla yhteensä 233. Kävijät ovat pääsääntöisesti yläkouluikäi-

siä poikia. Tila on ollut auki klo 15 alkaen ja mennyt kiinni klo 18 tai 19, uusi huomio on ollut 

se että kuuden jälkeen tilalla ei enää nuoria ole juuri koskaan eli selkeästi tarve tilan auki-

ololle on nimenomaan heti koulun jälkeen, ei niinkään illasta. Arkisin nuorisotila ei ole auki 

klo 19 jälkeen, koska haluamme tukea nuorten koulunkäyntiä ja sitä että ei olla iltamyöhään 

kylällä, kun seuraavana päivänä koulupäivä. On ollut mielenkiintoista huomata, että myös-

kään perjantai ei ole enää suosituin päivä viettää aikaa nuorisotilalla, joitakin vuosia sitten 

näin oli. Tilan aukioloa ja toimintoja pyritään aina muokkaamaan tarpeen ja toiveiden mu-

kaan. Lauantai aukiolot eivät vedä.  

 

Katajavälkkä-toiminnat on pyörineet tuttuun tapaan 7-9 luokkalaisille kevätkauden ajan. Ne 

järjestettiin nyt ensimmäisen kerran aina yhdelle ikäryhmälle kerrallaan (seiskat, kasit, ysit) ja 

kävijöitä oli yhteensä 269. Katajavälkkä on rauhallinen välitunti kataja-areenan kahviossa 

jossa tarjolla kahvia ja mehua, nuoriso-ohjaaja aina paikalla. Ruokailtoja on järjestetty muu-

tama kevään aikana, nämä ovat suosittuja ja toiveet tulevat suoraan nuorilta. K-16 iltoja on 

järjestetty n. kerran kuukaudessa yhteistyössä etsivä nuorisotyöntekijän kanssa ja ne tavoit-

tavat aina muutaman nuoren, mutta joka kerta kuitenkin on kävijöitä.  Liikkuvaa nuorisotyötä 

on lisätty ja tästä on tullut vakiintunut työmuoto, joka on kerännyt paljon kiitosta nuorilta. 

Liikkuvissa illoissa olemme saattaneet tavoittaa useita kymmeniä nuoria. Koulujen päättäri-

viikonloppuna nuoriso-ohjaaja jalkautui etsivä nuorisotyöntekijöiden kanssa sekä perjantaina 

että lauantaina Kärsämäellä ja Nivalassa, kärsämäkisiä nuoria kohdattiin hyvin.  

 

Koulunuorisotyö on jatkunut ja nuoria on kohdattu aktiivisesti, viikoittain useita kertoja. 

Myös  lukiolle on järjestetty välituntitoimintaa sekä ryhmäyttäviä oppitunteja yhteistyössä 

etsivä nuorisotyöntekijän kanssa. Muutama yläkouluikäinen nuori on käynyt keskustele-

massa nuoriso-ohjaajan kanssa mieltä painavista asioista koulupäivän aikana, tapaamisista 

on ennakkoon sovittu opettajan kanssa.  Teemallisia välituntitoimintoja on järjestetty kou-

lulla laajasti yhteistyökumppaneiden kanssa, mm. Hyvinvointikoordinaattorin, kouluvalmen-

tajan sekä seurakunnan nuorisotyönohjaajan kanssa. Nuoriso-ohjaaja osallistui keväällä myös 

seiskaluokkalaisten kiva-oppituntien pitämiseen. Kouluvalmentajan kanssa yhteistyössä jär-

jestettiin 6-7 luokkalaisille tytöille säännöllisesti pienryhmätoimintaa nuorisotilalla koulupäi-

vän aikana, toive ryhmän perustamiselle tuli koululta ja siihen pystyttiin vastaamaan heti. 

 

Helmikuussa järjestettiin ostosreissu Ouluun. Toukokuussa nuorisovaltuusto järjesti ostos-

reissun Kuopioon. Kesäkuussa tehtiin retki Power Parkiin kahdella linja-autolla, osallistujia oli 

päälle 80. Aarrejahti oli suosittu tänäkin vuonna ja se innosti lapsiperheitä etsimään keskus-

tan tuntumaan piilotettuja aarteita. Kesäkuu muutoin oli hiljainen, uutena tarjottiin pizza-

bingo sekä toista kertaa nuorten picnic, pienemmille oli tarjolla mm. Leivontatuokio. Myös 

nuorisotila oli auki kesäkuussa. Nuorisovaltuusto on myös kokoontunut nuorisotila Poppik-

sessa ja he järjestivät pääsiäismunajahdin kaikille lapsille ja nuorille.  

 

Kunta tarjosi kesätyöpaikkoja nuorille ja 30 nuorta työllistyi erilaisiin tehtäviin, kuten lasten 

liikennepuistoon, varhaiskasvatukseen, tekniseen toimeen ja kirjastolle. 

 



NETTOMÄÄRÄRAHAT JA LASKENNALLISET KUSTANNUKSET 

 

 

 

 

Tekninen lautakunta 

 

Tekninen lautakunta sisältää määrärahat yhdyskuntatekniikan ja kiinteistötoimen tehtävä-

alueille. 

 

Teknisen lautakunnan tehtäviä ovat asumiseen, rakentamiseen, jätehuoltoon ja maankäyt-

töön kohdistuvat tehtävät. Lautakunta huolehtii kunnalle kuuluvasta yhdyskuntahuollosta, 

yksityistiehallinnosta ja jätehuollon tehtävistä. Huolehtii kunnan kiinteistöjen huollosta ja 

siivouksesta sekä kunnan ruokahuoltopalveluiden järjestämisestä.  

 

Investointikohteiden toteutuminen esitetään erillisessä investointiosassa. 

YHDYSKUNTATEKNIIKKA 

 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Yhdyskuntatekniikan tehtäväalueita ovat: hallinto, liikenneväylät ja muut yleiset alueet, kaa-

voitus- ja mittaustoimi, jätehuolto ja koneet. 

2.  TOIMINAN TAVOITTEET 

Hallinnon tehtävänä on hoitaa teknisen toimen toimistopalvelut sekä investointikohteiden 

suunnittelu, rakentaminen ja rakennuttaminen. 

Liikenneväylien hoidossa tavoitteena on pitää kaavatiet ja kevyenliikenteenväylät hyvässä 

kunnossa turvallisen liikenneympäristön luomiseksi ja ylläpitämiseksi. Huolehditaan puisto-

jen, leikkikenttien ja muiden alueiden pitämisestä viihtyisinä ja turvallisina. 

Asemakaavat ja osayleiskaavat laaditaan Alueidenkäyttölain ja Rakentamislain säännösten 

mukaisesti. 



 

TOTEUTUNUT 01-06: 

 

Lautakunta on kokoontunut 4 kertaa. 

Yksityisteille maksettu talviaurausavustuksia toukokuussa yht. 21 351,55 eur, saajina 40 tie-

hoitokuntaa ja 32 yksityishenkilöä.  

Kunnan uusi rakennusjärjestys on hyväksytty valtuustossa 11.3.2026. 

Keskustan yleiskaavan muutos ja laajennus on hyväksytty  valtuustossa 11.3.2026 ja asema-

kaavan päivitys ja laajennus 27.5.2026. 

Hankilan laajennuksen osayleiskaavaluonnos on ollut nähtävillä ajalla 2.3.-31.3.2026 lausun-

tojen ja muistutusten jättämistä varten. 

Sydänmaankylän tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman on asetettu 

nähtäville ajalle 3.6.-31.8.2026 

Tuulikaarron tuulivoimapuiston osayleiskaava Kärsämäki Itä ja Kärsämäki Länsi on hyväksytty 

valtuustossa 27.5.2026. 

 

 KIINTEISTÖTOIMI 

 
1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Kiinteistötoimen tehtäväalueita ovat: tilapalvelut, maa- ja metsätilat, sekä välitetyt palvelut. 

Tehtäväalueelle kuuluu myös kunnan siivous- ja ruokahuoltopalvelujen järjestäminen. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Tilapalveluiden tehtävänä on järjestää ja ylläpitää kunnan eri hallintokuntien ja ulkopuolisten 

asiakkaiden käyttöön tiloja, jotka ovat käytettävyys ja kustannukset huomioon ottaen tarkoi-

tuksenmukaisia, turvallisia ja terveellisiä.  

Kunnan omistamat metsät hoidetaan hyvän metsänhoidon periaatteen mukaisesti ja kunnan 

omistamat peltoalueet vuokrataan. 

Kiinteistöjen ostopalveluna järjestettävään siivous- ja ruokahuoltopalvelun laatuun kiinnite-

tään huomiota. 

 

TOTEUTUNUT 01-06: 

 

Vuoden 2026 talousarvioon lisättiin määrärahamuutoksina suunnitellun yhtiöittämisen 

vuoksi pois jätetyt tulo- ja menoarviot kiinteistöille terveysasema, toimintakeskus ja palo-

asema. Myös asuintalo Ritvalan määrärahoja tarkennettiin arvioitua myöhemmin toteutu-

neen yhtiöittämisen vuoksi. 

Kiinteistöjen osalta toteutunut Suomelan alueen rakennusten kunnostamista mm. kattojen 

osalta, Ehtalan ulkoportaiden uusiminen, urheilukentän katsomon kunnostamista sekä Fros-

teruksen koulun ulkoportainen laattojen korjauksia ja valaistuksen uudistaminen led-valoi-

hin. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön 1.6.2026 antaman päätöksen mukaisen 40 000 euron han-

keavustuksen käyttötarkoitus on Kärsämäen kotiseutumuseon ja Konttilan pihapiirin raken-

nusten ja rakennelmien kunnostaminen. Käyttöaika on 15.5.-30.9.2026 ja työt aloitettiin hei-

näkuulla. 



 

NETTOMÄÄRÄRAHAT JA LASKENNALLISET KUSTANNUKSET 

 

Valtuuston sitovuus-
taso TP 2025 

 TA 
2026 MRM TA 2026 Tot 1-6/2026 Tot % 

    alkuper.   yht.     

Tekninen lautakunta 339 922 -344 720 348 230 3 510 55 013 1 567,31 

       
Toimielimen sito-
vuustaso TP 2024 

 TA 
2025 MRM TA 2026 Tot 1-6/2026   

    alkuper.   yht.     

Yhdyskuntatekniikka -359 910 -430 783 0 -430 783 -187 384 43,50 

Kiinteistötoimi 699 832 86 063 348 230 434 293 242 398 55,81 

       

Poistot  -642 021 -463 440 -158 670 -622 110 -296 633   

Yhdyskuntatekniikka -186 152 -165 670 0 -165 670 -70 408 42,50 

Kiinteistötoimi -455 869 -297 770 -158 670 -456 440 -226 226 49,56 

 

 

 

INVESTOINNIT V. 2026 
1.1.-
30.6.2026     

      

HALLINTOTOIMI           

      

MAA-ALUEET      

100 Maan hankinta ja myynti      

Perustelut:      

Maan hankinta ja myynti TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 0 0 0 0,00 0,00 

Tulot 0 0 0 -97,94 97,94 

Netto 0 0 0 -97,94 97,94 

      

Toteutunut: 
Kauppa 5.2.2026 Leiviskä Hannu ja Si-
nikka   

      

      

KAAVAT      
128 Asemakaavojen uusiminen ja muu-
tokset      

Perustelut: 
Asema- ja yleiskaavojen laajentaminen ja päivittä-
minen  

 

Hanke aloitettu v. 
2023    

 2026 määräraha hankkeen lopputyöt   

      



Asema- ja yleisk. laajent. ja päivittäminen TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 20 000 0 20 000 16 036,00 3 964,00 

Tulot 0 47 090 47 090 47 088,30 1,70 

Netto 20 000 47 090 67 090 63 124,30 3 965,70 

      

Toteutunut: 
Tulot: rahoitusosuuden oikaisu ed. 
vuodet   

 

Määrärahan muutos-
esitys kv    

ARVOPAPERIT      

131 Osakkeet      

Perustelut:      

ICT-hankinnat/hallintotoimi TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 0   0 92 769,43 -92 769,43 

Tulot     0 -1 100,00 1 100,00 

Netto 0 0 0 91 669,43 -91 669,43 

      

Toteutunut: Pyhänet myynti kv 8.12.2025 § 76   

 

Kärsämäen Asunnot Oy apportti/Pari-
talo Ritvala    

 kv 8.12.2025 § 75    

 

Kärsämäen Teollisuuskiinteistöt, kon-
sernisijoitus   

 kh 30.3.2026 § 63    

IRTAIN OMAISUUS      

142 ICT-hankinnat/hallintotoimi      

Perustelut: ICT-ohjelmisto- ja konehankinnat   

      

ICT-hankinnat/hallintotoimi TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 25 000   25 000 0,00 25 000,00 

Tulot     0 0,00 0,00 

Netto 25 000 0 25 000 0,00 25 000,00 

      

Toteutunut: 
Ei hankin-
toja     

 

 

       

KIINTEISTÖT      

101 Rakennusten hankinta ja myynti      

Perustelut: 
Kärsämäen Asunnot 
Oy/Ritvala    

      

Rakennusten hankinta ja myynti TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 0   0 0,00 0,00 

Tulot     0 -42 769,43 42 769,43 

Netto 0 0 0 -42 769,43 42 769,43 



      

Toteutunut: 
Kärsämäen Asunnot Oy apportti/Pari-
talo Ritvala    

 kv 8.12.2025 § 75    

HALLINTOTOIMI YHTEENSÄ           

            

  TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 45 000 0 45 000 108 805,43 -63 805,43 

Tulot 0 47 090 47 090 3 120,93 43 969,07 

Netto 45 000 47 090 92 090 111 926,36 -19 836,36 

      

SIVISTYSTOIMI           

      
402 Frosteruksen koulun ulkokuntosa-
lilaitteet      

Perustelut: 
Koulun pihalle ulkokuntosalilaitteita 
ja sisälle   

 kuntosalivälineitä    

 

Hankkeelle haetaan liikunta-avus-
tusta 50 %   

 

Toteutetaan mikäli saadaan avustus-
päätös   

Frost.koulun ulkokuntosalilaitteet TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 30 000   30 000 0 30 000 

Tulot -15 000   -15 000 0 -15 000 

Netto 15 000 0 15 000 0 15 000 

      

Toteutunut: 
Ei hankin-
toja     

 

 

       

      

SIVISTYSTOIMI YHTEENSÄ           

            

  TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 30 000 0 30 000 0,00 30 000,00 

Tulot -15 000 0 -15 000 0,00 -15 000,00 

Netto 15 000 0 15 000 0,00 15 000,00 

      
 
 
 
 
 
 
 
      



TEKNINEN TOIMI           

      

YLEISET ALUEET      

      

526 Urheilukentän kunnostus      

Perustelut: Korvausinvestointi    

 

Ratojen pesu/maalaus, salaojien puh-
distus,   

 keihäänheittopaikka    

      

Urheilukentän kunnostus TA2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 20 000   20 000 9 726,35 10 273,65 

Tulot 0   0 0,00 0,00 

Netto 20 000 0 20 000 9 726,35 10 273,65 

      

Toteutunut: 
Urheilukentän ratojen uudelleen 
maalaus   

      

KIINTEISTÖT      

      
501 Frosteruksen keittiön koneiden uusi-
minen      

Perustelut: 
Uusinves-
tointi     

 

Keittiön alkuperäisten koneiden ja 
laitteiden    

 uusiminen     

      

Frosteruksen koulun keittiön koneet TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 20 000   20 000 0,00 20 000,00 

Tulot       0,00 0,00 

Netto 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 

      

Toteutunut: 
Ei hankin-
toja     

      
521 Frosteruksen koulun käyttövesiput-
kiston uusiminen      

Perustelut: Korvausinvestointi    

 

2. vaiheen alakerran käyttövesiputkis-
ton saneeraus   

      

Frost.koulun käyttövesiputkiston uusim. TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 150 000   150 000 83 296,64 66 703,36 

Tulot       0,00 0,00 

Netto 150 000 0 150 000 83 296,64 66 703,36 

      



Toteutunut: 
Purkutyöt tehty, maalaustöitä, vesijohdoista asen-
nettu  

 

70 %, eristyksistä 
tehty 50 %.    

      

      
533 Lastentalon paloilmoitusjärjestelmän 
uusiminen      

Perustelut: Korvausinvestointi    

 

Kiinteistön paloilmoitusjärjestelmän 
uusiminen   

      

Lastent. paloilmoitinjärj. uusiminen TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 12 500   12 500 9 500,00 3 000,00 

Tulot       0,00 0,00 

Netto 12 500 0 12 500 9 500,00 3 000,00 

      

Toteutunut: 
Paloilmoitinsaneeraus 
/Are    

      

Teiden rakentaminen      

560 Teollisuustien rakentaminen      

Perustelut: Uusinvestoinnit    

 Teollisuusalueen tien rakentaminen   

      

Teollisuustien rakentaminen TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 125 000   125 000 450,00 124 550,00 

Tulot       0,00 0,00 

Netto 125 000 0 125 000 450,00 124 550,00 

      

Toteutunut: 
Maaperätutkimusku-
lut    

      

Teiden päällystäminen      

558 Kiertotien alku      

Perustelut: Kiertotien alku    

      

Kiertotien alku TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 17 000   17 000 0,00 17 000,00 

Tulot       0,00 0,00 

Netto 17 000 0 17 000 0,00 17 000,00 

      

Toteutunut: Toteutus syksyllä    
 

 

 

       

LIIKENNEVÄYLÄT YHTEENSÄ      



LIIKENNEVÄYLÄT YHTEENSÄ TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 142 000 0 142 000 450,00 141 550 

Tulot 0 0 0 0,00 0 

Netto 142 000 0 142 000 450,00 141 550 

      
 
 
TEKNINEN TOIMI YHTEENSÄ      

      

  TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 344 500 0 344 500 102 972,99 241 527 

Tulot 0 0 0 0,00 0 

Netto 344 500 0 344 500 102 972,99 241 527 

      

INVESTOINTIOHJELMA YHTEENSÄ      

      

  TA 2026 MRM TA 2026 YHT. TOT Poikkeama 

Menot 419 500 0 419 500 211 778,42 207 721,58 

Tulot -15 000 47 090 32 090 3 120,93 28 969,07 

Netto 404 500 47 090 451 590 214 899,35 236 690,65 

 


