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Varhaiskasvatuksen henkilöstö ja ap/ip toiminnassa olevat 
koulunkäynninohjaajat työskentelevät ulkona päivittäin sääolosuhteista 
riippumatta. Nykyisellään henkilöstö vastaa itse tarvittavien säänkestävien 
varusteiden (kuten tekniset ulkoiluvaatteet, sadevaatteet ja jalkineet) 
hankintakustannuksista. Laadukkaiden ja työturvallisuuden takaavien 
varusteiden hankinta on työntekijälle merkittävä taloudellinen rasite. 
Ulkoilun lisäksi sisätyö kuluttaa vaatteita tavanomaista toimistotyötä 
enemmän, sillä suuri osa työajasta vietetään lasten tasolla lattialla. 

 
Työvaatekorvaus edistäisi henkilöstön tasa-arvoista kohtelua muihin 
teknisiin toimialoihin verrattuna, joissa suojavaatetus on vakiovaihtoehto. 

 
Alan kärsiessä valtakunnallisesta työntekijäpulasta, vaateraha toimisi 
Kärsämäen kunnalle kilpailuetuna ja vetovoimatekijänä rekrytoinnissa. 

 
Korvaus on konkreettinen ele, jolla osoitetaan kunnan arvostusta 
varhaiskasvatuksen ammattilaisten tekemää arvokasta työtä kohtaan. 
Investointi henkilöstön työolosuhteisiin ja työssäjaksamiseen pitkällä 
aikavälillä on taloudellisesti ja toiminnallisesti perusteltua. 
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Päätösehdotus  
Kärsämäen varhaiskasvatuksessa ja opetustoimen ap/ip toiminnassa 
otetaan käyttöön vaateraha ryhmissä työskenteleville ja säännöllisesti 
lasten kanssa ulkoileville työntekijöille 1.1.2026 alkaen kokeiluna kahdelle 
kalenterivuodelle (2026,2027).  
Vaateraha myönnetään täysimääräisenä vakituisille, niille määräaikaisille, 
joiden työsuhde kestää yhdenjaksoisesti vähintään 10 kuukautta sekä 
vakituisille tai yli kymmenen kuukauden työsuhteessa oleville osa-aikaisille 
työntekijöille.  
Yli 5 kuukaudeksi, mutta alle 10 kuukaudeksi palkatuille koko- tai osa-
aikaisille, joilla työsuhde jatkuu katkoitta, vaateraha myönnetään 
puolitettuna (50€). 
Vaaterahan määrä on 100 € vuodessa ja sen voi käyttää tiliostona 
Kärkkäisellä kootusti toukokuussa tai joulukuussa yhtenä kertaostoksena. 
Ostokuitti toimitetaan omalle esihenkilölle. 
--- 
Muutettu päätösehdotus: Kärkkäisen sijaan ostot voi tehdä kaikista 
mahdollisista sopimusyrityksistä. 

Päätös 
Kärsämäen varhaiskasvatuksessa ja opetustoimen ap/ip toiminnassa 
otetaan käyttöön vaateraha ryhmissä työskenteleville ja säännöllisesti 
lasten kanssa ulkoileville työntekijöille 1.1.2026 alkaen kokeiluna kahdelle 
kalenterivuodelle (2026,2027). 
Vaateraha myönnetään täysimääräisenä vakituisille, niille määräaikaisille, 
joiden työsuhde kestää yhdenjaksoisesti vähintään 10 kuukautta sekä 
vakituisille tai yli kymmenen kuukauden työsuhteessa oleville osa-aikaisille 
työntekijöille. 



 
Yli 5 kuukaudeksi, mutta alle 10 kuukaudeksi palkatuille koko- tai osa-
aikaisille, joilla työsuhde jatkuu katkoitta, vaateraha myönnetään 
puolitettuna (50€). 
Vaaterahan määrä on 100 € vuodessa ja sen voi käyttää sopimusyrityksiin 
kootusti toukokuussa tai joulukuussa yhtenä kertaostoksena. Ostokuitti 
toimitetaan omalle esihenkilölle. 

 


