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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

 
Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 
1. TOIMINTA-AJATUS 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tehtäviin sisältyy kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuori-

sotoimen palvelujen tuottaminen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjelman valmistelu, ylläpito 

ja seuranta. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tehtävänä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen sekä lautakunnan alaisten palveluiden tuottaminen. Kunnan tehtävä muuttui radikaalisti vuo-

den 2023 alusta hyvinvointialueiden käynnistyttyä. Tämä muutostyö on heijastunut myös vuoteen 2025. 

2. TAVOITTEET JA MITTARIT 

KÄRSÄMÄESTÄ PUHEENAIHE 

TAVOITE TOIMENPIDE/HANKE MITTARI 

Maaseutuelämän ylistys kuntalaisten aktivointi viestinnässä näkyvyys eri medioissa 

Kuntamielikuvan kehittäminen Harrastusmahdollisuuksien esittely ja 
tiedottaminen 

harrastemessut 

Positiivisten tarinoiden virta Osallisuutta lisäävät tapahtumat julkaisut ja tapahtumat 

Some- ja medianäkyvyys Viestintä on strateginen tavoite kaikilla 
toimialoilla, somenäkyvyyden lisäämi-
nen myös kuntalaisten toimesta 

tiktok sisällön tuottami-
nen mm. nuorisotoimessa 

Näkyvä mainonta ja selkeät 
opasteet 

tapahtumailmoittelun lisääminen uusia kanavia testauk-
seen 

 

PARHAAN PALVELUN PAIKKAKUNTA 

TAVOITE TOIMENPIDE/HANKE MITTARI 

Kuntalaisten ja yrittäjien hyvä 
palvelu 

nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluita 
kaikille kohderyhmille ympärivuotisesti 

toteutuneet tapahtumat. 
Digitaalinen nuorisotyön 
määrä Discordissa. 

Sujuvat prosessit ja ketterä toi-
minta 

Avustusten haku joustavasti kunta-akkunan tilastot 

Positiiviset kohtaamiset kuntalainen keskiöissä palveluiden tuot-
tamisessa, positiivinen asiakaspalvelu-
kokemus, osallisuus 

palautekyselyt  

Yhteistyötahot: mm. hyvinvointi-
alue ja kolmas sektori 

Eri verkostot, kuten MiePäVäki. osallistuminen 

Vahvistaminen ennakoivasti hy-
vinvointia 

Kunnan tarjoamat liikkumista edistävät 
palvelut, kuten kuntosaliohjaus, elinta-
paneuvonta, ulttuurihyvinvointi 

ohjattujen määrä, tapah-
tumien määrä 

 

LAADUKAS MAASEUTUASUMINEN 

TAVOITE TOIMENPIDE/HANKE MITTARI 

Kyläneuvoston toiminnan käyn-
nistäminen 

Kylien foorumin käynnistäminen tapaamiset ja osallistumi-
nen 
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KULTTUURISTA ELÄMYKSIÄ 

TAVOITE TOIMENPIDE/HANKE MITTARI 

Kulttuurin kehittäminen koko-
naisuutena 

ympärivuotisuuden lisääminen sesongin ulkopuolella ta-
pahtuva toiminta 

Luovan kulttuuriyrittäjyyden 
edistäminen 

kulttuurimatkailuhankkeisiin osallistu-
minen 

hankkeet ja niiden resurs-
sit 

Kylien kulttuuri tapahtumissa ja 
matkailussa 

osallistaminen suunnitteluun tapahtumat 

Paanutontun tarinat Paanutontun tuotteistamisen jatkami-
nen 

oheistuotteet 

 

Valtuuston sitovuustaso TP 2024 
TA 2025  
alkuper. 

TA  
muutos 

TA 2025 yht. TP 2025 Poikkeama 

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen ltk. netto 

-787 842 -805 888 -8 700 -814 588 -673 011 -141 578 

toimintatuotot 3 853 2 330   2 330 9 337 -7 007 

toimintakulut -791 695 -808 219 -8 700 -816 919 -682 348 -134 571 

poistot -83 731 -73 520   -73 520 -73 481 -39 

 

Toimielimen sitovuustaso TP 2024 
TA 2025 TA  

muutos 
TA 2025 yht. TP 2025 Poikkeama 

 alkuper. 

HYTE-hallinto -93 989 -106 569   -106 569 -84 089 -22 480 

    toimintatuotot 293 150   150 541 -391 

    toimintakulut -94 282 -106 719   -106 719 -84 630 -22 089 

    poistot -463 -90   -90 -88 -2 

              

Kirjasto- ja kulttuuritoimi -323 500 -317 311   -317 311 -277 921 -39 390 

    toimintatuotot 2 524 1 980   1 980 2 403 -423 

    toimintakulut -326 024 -319 291   -319 291 -280 324 -38 967 

    poistot -8 056 -780   -780 -756 -24 

              

Liikunta- ja nuorisotoimi -370 353 -382 009 -8 700  -390 709 -311 001 -79 708 

    toimintatuotot 1 036 200   200 6 392 -6 192 

    toimintakulut -371 389 -382 209 -8 700 -390 909 -317 394 -73 515 

    poistot -75 212 -72 650   -72 650 -72 637 -13 
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HYTE-HALLINTO 

 

Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 

1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS 

Hallinto tuottaa toimistopalvelut. Hyvinvointityötä seurataan hyvinvointikertomuksessa ja 

hyvinvoinnin kuntakortissa ja niissä määritellään hyvinvoinnin tavoitteet ja strategiset paino-

pisteet. 

TOTEUTUMINEN 2025 
Lautakunta on kokoontunut 6 kertaa. Kärsämäen kunnan järjestötapaaminen järjestettiin 
kaksi kertaa. Hyte-ryhmä kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. 

Kuntaan on palkattu 1.8.2025 alkaen hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtäviin kuuluu hyvin-
voinnin, terveyden ja osallisuuden edistäminen. 

Kärsämäki on osallistunut Rannikon ja Eteläisen alueiden hyte-ryhmän tapaamisiin sekä mui-
hin alueellisiin ja maakunnallisiin hyte-tapaamisiin. Hyvinvointikoordinaattori osallistui kun-
tien hyvinvointiyhdyshenkilöille ja hyvinvoinnin teemaverkoston vetäjille suunnattuun hyte-
työpajaan ja hyvinvointifoorumiin Iissä marraskuussa.  

Kärsämäki on ollut mukana erilaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen verkostoissa, 
työryhmissä, työpajoissa ja tapahtumissa kuten järjestötyö, digihyvinvointi ehkäisevän päih-
detyö, lähisuhdeväkivalta sekä soveltavan liikunta ja liikenneturvallisuus. 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde ja Pohjois-Pohjanmaan kunnat keräsivät syksyllä 
2024 tietoa asukkaiden hyvinvoinnista. Tietoa kerättiin 7–17-vuotiailta lapsilta ja nuorilta 
ZekkiPro-työkalulla yhteistyössä Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak) kanssa. Tiedonkeruu-
seen osallistui 28 Pohjois-Pohjanmaan kuntaa. Kyselyyn vastasi yli 25 000 lasta ja nuorta. 

Pohde järjesti vuonna 2025 yhdessä tiedonkeruussa hyvän tuloksen saaneiden kuntien 
kanssa tilaisuuden, jossa kunnat esittelevät tekijöitä, jotka vaikuttavat heidän kunnissaan las-
ten kokemukseen omasta hyvinvoinnistaan. Lisäksi kunnat pohtivat yhdessä, mitkä tekijät 
mahdollisesti yhdistävät heidän hyviä tuloksiaan. Kärsämäki oli 10-13-vuotiaiden lasten osalta 
kolmen parhaimman tuloksen saaneen kunnan joukossa ja oli ZekkiPro -tilaisuudessa esittele-
mässä omia onnistumisiaan. 

Kärsämäen kunta oli vastaanottavana tahona Job Shadow Dayssä toukokuussa 2025, kun 
työnseuraaja oli tutustumassa hyvinvointikoordinaattorin työhön yhden päivän ajan. Job Sha-
dow Day on suunnattu ihmisille, noiden työllistyminen voi olla elämäntilanteesta, vammasta 
tai sairaudesta johtuen haastavaa. Työnseuraaja pääsee päivän aikana tutustumaan työhön, 
josta on kiinnostunut. Vastaanottavana tahona toimiva työnantaja saa tilaisuuden tutustua 
erilaisiin ihmisiin ja moninaisiin työntekijöihin. Päivää koordinoi Vates-säätiö. 

Rannikon ja Eteläisen alueen hyvinvointiyhdyshenkilöt julkaisevat hyvinvointiuutiset -uutiskir-
jettä, jossa kunnat vuorotellen tuovat esille positiivisia uutisia alueelta. Kärsämäki oli julkaisu-
vuorossa joulukuussa yhdessä Kalajoen ja Pyhännän kanssa. Uutinen julkaistiin Kulttuuri ja 
hyvinvointi Kärsämäki -facebook sivulla ja Kärsämäen kunnan internetsivuilla. 

Hyvinvointikoordinaattori on tehnyt yhteistyötä sekä kunnan eri toimialojen kuten koulun, 
nuorisotoimen ja kirjaston kanssa. Työllisyyspalvelujen kanssa toteutettu yhteistyö on ollut 
paikallisilta kaupoilta ja ravintoloilta kerätyn ylijäämäruoan jakamista vähävaraisille. Yhteis-
työtä on tehty myös muiden tahojen, kuten seurakunnan ja järjestöjen kanssa esimerkiksi 
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erilaisten hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien tapahtumien ja tilaisuuksien muodossa. Hyvin-
vointikoordinaattori toimii myös vanhus- ja vammaisneuvon sekä nuorisovaltuuston sihtee-
rinä.  

Kirjastoimenjohtajan ostopalvelusopimus päättyi maaliskuun 2025 loppuun. Kirjastovirkailija 
nimettiin vastaavaksi kirjastonhoitajaksi ja sivistysjohtaja kirjastotoimenjohtajaksi 1.6.2025 
alkaen. Henkilöstömenojen poikkeama selittyy tämän lisäksi sivistysjohtajan opintovapaalla 
sekä sillä, että hyvinvointiohjaajan tehtävä oli täyttämättä alkuvuoden ajan. Nämä tekijät joh-
tivat ennakoitua pienempiin kustannuksiin. 

Vuonna 2025 sivistysjohtajan opintovapaan sijaisena toimi varhaiskasvatuspäällikkö ja perus-
opetuksen rehtori.  

Kärsämäen kunnanhallitus päätti joulukuussa 2024 perustaa kyläneuvoston, jonka tehtävänä 
on edistää kylien elinvoimaa, asukkaiden hyvinvointia sekä omatoimisuutta. Lisäksi neuvos-
ton tavoitteena on vahvistaa kyläläisten osallistumista kunnan päätöksenteon valmisteluun. 
Vaikka paikallinen kyläneuvosto ei vuonna 2025 vielä järjestäytynyt, Kärsämäellä on ollut 
edustus maakunnallisessa kyläneuvostossa. 

Paanutontun tarinat kulkevat mukana Kärsämäen tapahtumissa ja Paanutontun voi nähdä 
niissä usein myös henkilökohtaisesti. Paanutonttu aiheisia tuotteita on annettu kunnan lah-
joina ja taiteilija Merja Sirviöllä on laaja valikoima erilaisia oheistuotteita myytävänä. 
 
Kattilakosken kulttuuriosuuskunta on mukana Luova Triangeli -hankkeessa, jossa kehitetään 
taiteen ja kulttuurin tekijöiden, ohjelma- ja tapahtumapalveluiden sekä matkailupalveluiden 
yhteistyötä. 

 
Nettomäärärahat ja laskennalliset kustannukset 

HYTE HALLINTO TP 2024 TA 2025 
TA-muu-

tos 
TA 2025 

yht. TP 2025 
Poik-

keama 

HYTE-hallinto netto -93 989 -106 569   -106 569 -84 089 -22 480 

Poistot             

Hyte-hallinto -463 -90   -90 -88 -2 

 

KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI 

 
Vastuulliset viranhaltijat: kirjastotoimenjohtaja Kirsi Nahkanen, sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 
1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen tekemisen, työnteon ja virkistäytymisen tilan. Kir-

jasto on kunnan peruspalvelu, joka tarjoaa palveluitaan maksuttomasti kaikille kuntalaisille. 

Kirjastotila ovat esteetön, viihtyisiä ja yhteisöllisyyttä tukeva. 

Kulttuuritoimen tavoitteena on saavuttaa eri-ikäiset kuntalaiset ja järjestää monipuolisesti 

erilaisia tapahtumia ympärivuotisesti. 

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Kirjastopalveluiden toimintaa säätelee Laki yleisistä kirjastoista. Lain mukaisena kirjastopal-

veluiden tavoitteena on edistää väestön sivistyksellistä ja tiedollista yhdenvertaisuutta, luku-

taitoja, elinikäistä oppimista, aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. 
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Kirjastopalvelut tavoittavat vuositasolla yli puolet kärsämäkisistä. Toiminnalliset tavoitteet 

pohjautuvat kuntastrategiaan sekä kirjaston toimintojen kehittämiseen Joki-kirjastoina sekä 

oman kunnan sisällä. 

Kulttuuritoimi järjestää maksuttomia ja kohtuuhintaisia kulttuuripalveluja ympäri vuoden 

yhteistyössä tärkeiden kumppanien kanssa. Kulttuuritoimi tekee jatkuvasti yhteistyötä kun-

nan eri sektoreiden (kirjasto, vapaa-aika, koulutoimi) samoin kuin seurakunnan, kansalais-

opiston, eri yhdistysten, yhteisöjen ja muiden kulttuuritoimijoiden kanssa. 

3. PERUSTELUT JA MITTARIT 

Kirjastossa on tarjolla asiakaspalvelua 41 tuntia viikossa. Kirjastossa on käytössä omatoimi-

aika arkisin 7–21 ja viikonloppuisin 9–18, jolloin kirjastokortilla, sekä pin-koodilla pääsee 

käyttämään kirjaston palveluita omatoimisesti. 

Lasten ja nuorten kirjastotyö on yksi kirjaston painopistealueista. Kirjasto tarjoaa koulu-

luokille kirjastonkäytön opetusta, kirjavinkkausta, satutunteja sekä erilaisia lukemiseen in-

nostamisen tempauksia pyydettäessä.  

Kirjallisuutta hankitaan monipuolisesti. Joki.finna.fi verkkokirjaston kautta jokikirjastojen mo-

nipuolinen aineisto on asiakkaiden käytettävissä ja varattavissa. Kirjasto on mukana joki-kir-

jastojen kuljetusrenkaassa, joten varatut kirjat kulkevat nopeasti. Kärsämäki on mukana Kan-

salliskirjaston ja yleisten kirjastojen yhteistyössä tuottamassa e-kirjastopalvelussa, joka tar-

joaa E-kirjoja, äänikirjoja ja digilehtiä yhdessä sovelluksessa. Muita e-aineistoja, kuten eloku-

via, musiikkiaineistoja ja digitaalisia sanomalehtiä on käytettävissä edelleen Pohjoisen ekir-

jaston palveluvalikoimassa.  

Digitukea annetaan asiakkaille pyydettäessä. Kotipalvelua tarjotaan asiakkaille, jotka sairau-

den tai vamman vuoksi ovat estyneet käyttämästä kirjastoa.  

Kirjasto toimii aktiivisesti yhteistyössä eri hallintokuntien, kirjastojen sekä kolmannen sekto-

rin kanssa. Lisäksi toimintaa kehitetään erilaisten hankkeiden avulla.   

Arvioinnilla seurataan yleisten kirjastojen tehtävien toteuttamista ja toiminnan järjestämistä. 

Kokoelman sisällön osalta jatketaan itsearviointia. Toimintoja arvioidaan laadun ja tulokselli-

suuden pohjalta ja toimintaa pyritään kehittämään tulosten avulla. 

Kulttuuritoimen arvioinnissa huomioidaan tilaisuuksien ja tapahtumien määrä sekä niiden 

näkyvyys eri medioissa. Kuntalaisten hyvinvointi lisääntyy ja kulttuurin tekijät ja kokijat koh-

taavat. 

TOTEUTUMINEN 2025 

Kirjasto on ollut avoinna suunnitelmien mukaisesti. Omatoimiaika on ollut avoinna arkisin klo 

7–21 ja viikonloppuisin klo 9–18, jolloin kirjastokortilla, sekä pin-koodilla pääsee käyttämään 

kirjaston palveluita omatoimisesti. Asiakaspalvelua on ollut tarjolla 41 tuntia viikossa, ja 

omatoimiaikaa on 29 tuntia viikossa. 

Lasten ja nuorten kirjastotyö on ollut yksi kirjaston painopistealueista. Yhteistyö koulun 

kanssa on sujunut suunnitelmien mukaan ja olemme tarjonneet koululuokille kirjastonkäytön 
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opetusta, kirjavinkkausta, satutunteja, pop-up kirjastoa sekä erilaisia lukemiseen innostami-

sen tempauksia pyydettäessä. 

Digitukea on annettu asiakkaille pyydettäessä. Kotipalvelua on tarjottu asiakkaille, joiden on 

korkean iän tai liikuntarajoitteen vuoksi haasteellista päästä kirjastoon. Vuonna 2025 kotipal-

velun piirissä oli 3 asiakasta. Kirjasto on toiminut aktiivisesti yhteistyössä eri hallintokuntien, 

kirjastojen sekä kolmannen sektorin kanssa. 

Vuoden aikana kirjaston tiloissa on ollut katseltavana 9 erilaista näyttelyä. Kirjastosta on 

käyty vierailulla seurakunnan perhekerhossa sekä ikäihmisten kerhossa. Kirjastossa on järjes-

tetty säännöllisesti kerran kuussa satuhetkiä ja kirjakahvit-tilaisuuksia. Alkuvuodesta pidet-

tiin myös lautapeli-iltoja. Lukemisen edistämisen tapahtumia olivat myös kirjanjulkistustilai-

suus helmikuussa ja lokakuussa järjestetty Harry Potter -tapahtuma, joka kiinnosti sekä lapsia 

että aikuisia. Runokahvit pidettiin pari kertaa vuoden aikana. Syksyllä järjestettiin lastenteat-

teriesitys yhteistyössä kulttuuripalveluiden kanssa. Loma-aikoina on kirjastossa ollut tehtäviä 

lapsille. 

Kirjastovirkailijat osallistuivat keväällä Kirjastossa tavataan-päiville Haapajärvellä sekä syk-

syllä Ilona seminaariin Pyhännällä. 

Vastaava kirjastonhoitaja on osallistunut esiintymiskoulutukseen ja työhyvinvointikoulutuk-

seen. 

Kulttuuritoimella on ollut liki 50 tapahtumaa, esimerkiksi elokuvailtoja, konsertteja, työpa-

joja, teatteriesityksiä. Keväällä järjestettiin yhteistyössä Kärsämäen kunnan ja varhaiskasva-

tuksen sekä seurakunnan, Saviselän kyläseuran ja maa- ja kotitalousseuran kanssa koko per-

heen tapahtuma, jossa esiintyivät Nelli-ja Niilo-pellet. Tapahtumassa oli toiminnallista sisäl-

töä ja tarjolla oli vohveleita. ARS Kärsämäki näyttely oli 14.6.-31.7. Entisestä nuorisotalo Pop-

pelista on tullut purkutaidenäyttelyn toteutuspaikka. Kattilakosken kulttuuriosuuskunta on 

myös tuottanut kunnalle kulttuuritapahtumia ja ollut mukana suunnittelemassa Kärsämäen 

Oulu2026 kulttuuripääkaupunkivuoden tapahtumia. Joulun avajaisissa Kataja-Areenalla 

29.11. esiintyi Tanssiopisto Uusikuu ja kansanmusiikkiyhtye Noroikka. Joulunavajaisissa jul-

kistettiin myös Matti Leiviskän Kärsämäen historia -kirjasarjan toinen osa. 

Kirjastolla toteutettiin loppuvuonna joululahjakeräys lapsille, joilla on rajalliset mahdollisuu-

det saada lahjoja jouluna. Kärsämäki osallistui myös Joulupostia ikäihmisille -kampanjaan, 

jossa kerättiin joulukortteja kotihoidon ja asumispalvelujen asiakkaille. 

Kulttuuritapahtumista on tiedotettu kunnan some-kanavissa, kaiku-lehdessä, kauppojen il-

moitustauluilla sekä infotauluilla kirjastolla ja koululla. Uutena tiedotuskanavana on vuonna 

2025 otettu käyttöön Kärsämäen kunnan what´s app -kanavana. Kesäsomettajia ei ole erik-

seen ollut, vaan jokainen on huolehtinut oman toimialueensa some-julkaisuista. 

Kirjastotoimen mitta-
rit/suoritteet 

TP 2024 TA 2025 TP 2025 

lainaa / asukas 11,4 15 11,78 

kirjastokäyntiä / asukas 12,7 14 14,16 

nettikäyntiä / asukas 4,5 4 4,9 
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Nettomäärärahat ja laskennalliset kustannukset 

KIRJASTOTOIMI TP 2024 TA 2025 
TA-muu-

tos 
TA 2025 

yht. TP 2025 
Poik-

keama 

Kirjastotoimi netto -261 644 -260 071   -260 071 -237 938 -22 133 

Poistot             

Kirjastotoimi -8 056 -780   -780 -756 -24 

 

 

 

 

 

Nettomäärärahat ja laskennalliset kustannukset 

KULTTUURITOIMI TP 2024 TA 2025 
TA-muu-

tos 
TA 2025 

yht. TP 2025 
Poik-

keama 

Kulttuuritoimi netto -61 854 -57 240   -57 240 -39 983 -17 257 

Poistot             

Kulttuuritoimi             

 

LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMI 

 
Vastuullinen viranhaltija: sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 
1. PALVELUSUUNNITELMAN KUVAUS  

Liikuntatoimi pyrkii luomaan uusia ja pysyviä toimintakäytäntöjä sekä lisäämään kuntalaisten 

liikunta-aktiivisuutta eri ikäryhmissä eri teemoilla. Lisäksi osallistumme liikuntapaikkaraken-

tamiseen mm. lähiliikuntapaikkojen ja ulkoilureittien suunniteluun ja toteuttamiseen. 

Nuorisotoimen tavoitteena on järjestää yhteistyökumppaneiden kanssa mielekästä toimintaa 

Kärsämäkisille nuorille, kuten retkiä  

2.  TOIMINNAN TAVOITTEET 

Liikuntatoimen tavoitteena on edistää liikuntaa kaikilla osa-alueilla, korostaen väestön ter-

veyttä ja hyvinvointia sekä lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. Liikunta-

toimi pyrkii luomaan ja ylläpitämään edellytyksiä kuntalaisten omatoimiselle liikunnan har-

rastamiselle sekä monipuoliselle ja laajalle järjestötoiminnalle. Toimiva, väestön terveyttä ja 

aktiivisuutta lisäävä liikuntatoimi, on osa kuntalaisten viihtyisyyttä ja kunnan vetovoimai-

suutta.  

Haluamme parantaa nuorten elinoloja ja luoda edellytyksiä nuorten kansalaistoiminnalle. 

Nuorisotila Poppeli on maksuton nuorten kohtaamispaikka, jossa nuoret voivat vapaa-ajal-

laan tavata toisiaan turvallisessa ympäristössä aikuisen läsnä ollessa. Poppelissa voidaan pe-

lata erilaisia pelejä, jutella kavereiden ja aikuisten kanssa sekä järjestetään erilaisia teema-

päiviä. Nuorisotyöntekijä tekee myös koulunuoristyötä ja jalkautuu nuorten pariin.  

Kulttuuritoimen mitta-
rit/suoritteet 

TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Asukkaita 2 371 2 350 2 322 

Kulttuuri ja yhdistys avus-
tukset  

12 245 14 000 13 500 

€/asukas 5,2 6,0 5,8 
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3. PERUSTELUT JA MITTARIT 

Mittareina voidaan käyttää liikuntaryhmiin ja elintapaohjauksen osallistuneiden määrää. 

Mittareina voidaan käyttää nuorisotalotoiminnalla ja koulunuorisotyöllä tavoitettujen nuor-
ten määrää. Myös nuorisovaltuuston aktiivisuutta tullaan mittaamaan. 
 
TOTEUTUMINEN 2025 

Kirjastolla on lainattavissa valikoima erilaisia liikuntavälineitä sekä kuntosalilätkä 

2x/vuosi/kuntalainen. Kuntosalilätkää lainattiin vuonna 2025 68 kertaa. Kirjaston lainattavien 

liikuntavälineiden valikoimaa täydennettiin muun muassa lumiliukukenkien ja picklet ball -

mailojen muodossa. Suomelan aidatulle kentälle maalattiin picklet ball -pelin rajaviivat. Lop-

puvuodesta Suomelan kuntoportaille pystytettiin kuvallinen taulu jossa, ohjeet kuntopor-

rasharjoituksiin. Taulun kuvat toteutettiin yhteistyössä Toimintakeskus Rantapääskyn kanssa. 

 

Hiihtoladut pidettiin kunnossa ja hiihtokampanja kuntalaisille toteutettiin tammi-huhti-

kuussa. Hiihtäminen koiran kanssa mahdollistettiin Kärsämäen laduilla. Kärsämäellä oli oma 

joukkue vuotuisessa pyöräilyn kilometrikisassa ja Kärsämäki saavutti kuntasarjassa 6. sijan. 

 

Kevään 2025 ajan Kärsämäen uimahallilla oli vielä uiminen mahdollista. Kun uimahalli suljet-

tiin, kunta aloitti maksuttoman linja-auto kuljetuksen kärsämäkisille Haapavedelle vesijump-

paan. Samalla kyydillä on pystynyt kulkemaan Haapavedelle myös muut kuin vesijumppaan 

menijät. Hiekoitushiekkaa on jaettu. 

 

Virkutin -laite oli käytössä vuonna 2025. Virkutin- palvelu on laitteineen ja sisältöineen erityi-

sesti erityisryhmille ja ikääntyville kohdentuva virtuaalinen laitepalvelu, jossa tavoitteena on 

ylläpitää, eheyttää ja kehittää fyysisiä valmiuksia, ns. kuivalla maalla. Virkutinta vietiin syk-

syllä eri yksiköihin ja yhteisöihin (Ryhmäkoti Kimppa-Kämppään, Toimintakeskus Rantapääs-

kyyn, eläkeläisten kerhoon Konttilassa). Laite oli kaikkien käytettävissä myös kirjastolla.  

 

Keväällä oli muutamia yhteislenkkejä. Loppuvuodesta oli kaikille avoimia, maksuttomia jump-

pia sekä ulkona että sisällä liikunnanohjaajan ohjaamana. Kokeiluna aloitettiin maksuttomien 

kuntosalivuorojen mahdollistaminen Liikuntakeskus Buustilla alle 29-vuotiaille kärsämäkisille 

nuorille. Vuorojen yhteydessä oli mahdollista saada ohjausta kuntosaliharjoitteluun liikun-

nanohjaajalta. 

 

Nuorisovaltuusto kokoontui vuonna 2025 4 kertaa. Nuorisovaltuusto järjesti keväällä lasket-
telureissun Vuokattiin, pääsiäisjahdin huhtikuussa ja jouluisia työpajoja yhdessä kirjaston 
kanssa. Nuorisvaltuusto oli mukana myös Maa- ja kotitalousseuran järjestämässä Kekri -ta-
pahtumassa tekemällä kasvomaalauksia lapsille. 

 
 

Nuorisotila Poppis on ollut auki vuoden jokaisena kuukautena, kesätaukoa huomioimatta. 

Nuorisotilan kävijämäärät ovat olleet laskussa vuoden 2025 ajan. Tämä johtuu osittain luon-

nollisesta kävijäkunnan muutoksesta, kun tietty ikäryhmä siirtyy toiselle asteelle opiskele-

maan.  
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Poppiksessa on paikalla aina nuorisotyön ammattilainen, joka ottaa jokaisen nuoren läm-

möllä vastaan, Poppikseen kaikki ovat tervetulleita omana itsenään. Nuoriso-ohjaajalla on 

aina aikaa kuunnella ja ennen kaikkea kuulla nuoria. Nuoret pääsevät vaikuttamaan millaista 

toimintaa he nuorisotilalla haluaisivat järjestettävän. Nuoret ovat toivoneet nuorisotilalle 

laadukasta lednauha-valaistusta, sellainen toteutettiin vuonna 2025 pelitilaan sekä olotilan 

puolelle. Nuorisotilatoiminnat ovat olleet maksuttomia ja kaikille avoimia, joskin ikäryhmit-

täin rajattuja. Nuorisotilalla suurin osa kävijöistä on ollut yläkouluikäisiä poikia. Teemallisia 

iltoja on vietetty nuorisotilalla suunnilleen parin kuukauden välein, ruokaillat vetävät aina 

hyvin porukkaa. Tila on pääsääntöisesti auki yläkouluikäisille ja sitä vanhemmille nuorille, 

mutta vuonna 2025 myös 5-6lk on tarjottu omia aikoja, mutta tämä ei ole herättänyt paljoa 

kiinnostusta. Keväällä vietettiin Saviselässä pop-up nuokkareita muutaman kerran, nämä ta-

voitti hyvin alakouluikäisiä lapsia. Nuorisotila on ollut auki n. 250 h, kävijöitä on käynyt n. 500 

sekä toimintakertoja on kertynyt 90 (kesäkuukausia ei laskettu mukaan).  

 

Nuoriso-ohjaaja on tehnyt nuorisotyötä myös koululla. Koululla on järjestetty kevätkaudella 

katajavälitunteja 6–9 luokkalaisille sekä syyskaudella toimintavälitunteja yhteistyössä hyvin-

vointikoordinaattorin kanssa. Syksyllä nuoriso-ohjaaja on ollut mukana ryhmäyttämässä ylä-

koulujen luokkia yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Etsivä nuorisotyöntekijän kanssa on 

säännöllisesti järjestetty lukiolla “aulapäivystyksiä” eli nuorisotyö on ollut ennalta ilmoitet-

tuna aikana paikalla lukiolla, välillä erilaisten toimintojen kanssa ja toisinaan ihan vaan jutte-

lemassa ja kohtaamassa lukiolaisia. Nämä on otettu hyvin vastaan. Etsivän kanssa myös sään-

nölliset K-16 illat nuorisotilalla ovat toimineet läpi vuoden. Nuoriso-ohjaaja on tarpeen mu-

kaan järjestänyt koululla myös keskustelutuokioita nuorille.  

 

Muiden toimijoiden kanssa tiivis yhteistyö jatkui myös vuonna 2025. Kesäkuussa kolmatta 

kertaa ollut aarrejahti oli jälleen menestys ja myös matkailijoilta on tullut tästä hyvää pa-

lautetta. Tärkeimpänä haluaisin nostaa esille liikkuvan nuorisotyön, jota nuoriso-ohjaaja ja 

etsivä nuorisotyöntekijä ovat kehittäneet vuonna 2025. Liikkuvaa työtä tehdään walkers-tyy-

lisesti, eli kohdataan nuoria siellä missä he aikaa viettävät. Meillä on aina ollut pientä tarjot-

tavaa mukana ja olemme liikkuneet etsivien pakettiautolla. Liikkuva työmuoto on koettu tär-

keäksi ja olemme saaneet työmuodosta kiitosta myös nuorilta itseltään. Parhaillaan olemme 

tavoittaneet nelisenkymmentä nuorta muutaman tunnin aikana iltaisin. Eli vaikka nuorisoti-

lalla on hiljaista, nuoret eivät silti ole aina kotona vaan kylällä viettämässä aikaa kavereiden 

kanssa, tällöin myös nuorisotyön on hyvä näkyä kylällä. Myös syysloman perinteinen nuo-

tionuokkari partiomajalla on ollut jälleen kerran suosittu. Nuoriso-ohjaaja on ollut jalkautu-

massa etsivien kanssa mm. Kauppojen yössä Ylivieskassa sekä koulujen päättäriviikonlop-

puna niin Kärsämäellä kuin lähikunnissa. 

 

Nuorille on tarjottu reissuja vuonna 2025. Helmikuussa Vuokatin laskettelu, maaliskuussa 

Kuopion ostosreissu, kesäkuussa Powerpark ja Haapaveden hevostuokio, lokakuussa Haapa-

rannan ostosreissu.  Retkillä on ollut aina paljon osallistujia. 
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Vuonna 2025 kunnan kesätöiden järjestäminen siirrettiin 4h:lta kunnalle. Kunta työllisti ke-

sän aikana 34 kärsämäkistä nuorta kunnan eri toimipisteisiin. Talousarvioon tehtiin määrära-

hamuutos 8 700 €, kun kesätyöntekijöiden kustannukset siirrettiin kunnanhallitukselta nuori-

sotoimelle. 

 
Nettomäärärahat ja laskennalliset kustannukset liikuntatoimi 

 LIIKUNTATOIMI TP 2024 TA 2025 
TA-muu-
tos 

TA 2025 
yht. TP 2025 

Poik-
keama 

Liikuntatoimi netto -249 719 -274 175   -274 175 -201 215 -72 960 

Poistot             

Liikuntatoimi -75 006 -72 500   -72 500 -72 496 -4 

 

Liikuntatoimen mitta-
rit/suoritteet 

TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Liikunta avustukset 14 750 15 000 13 100 

€/asukas 6,2 6,4 5,6 

Hyvinvointi avustukset 4 400 5 000 4 300 

€/asukas 1,9 2,1 1,9 

 
Nettomäärärahat ja laskennalliset kustannukset nuorisotoimi 

 NUORISOTOIMI TP 2024 TA 2025 
TA-muu-
tos 

TA 2025 
yht. TP 2025 

Poik-
keama 

Nuorisotoimi netto -120 633 -107 834 -8 700 -116 534 -109 786 -6 748 

Poistot             

Nuorisotoimi -206 -150   -150 -141 -9 

 

Nuorisotoimen mitta-
rit/suoritteet 

TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Asukkaita 2 371 2 350 2 322 

Avustukset yhteistöille  9 000 11 000 11 000 

€/asukas 3,80 4,68 4,74 

 


