Teknisen johtajan viran muuttaminen teknisten sopimuksen (TS) piirista KVTES:n piiriin
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Palkkausluvun 19 §:n mukaan tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta
hallinnonalasta ja sen kehittamisesta samoin sellainen, jonka tehtavana on
vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta seka henkildéstdjohtaja, -paallikko tai
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tydntekija.

Karsamaen kunnassa KVTES:n Palkkausluvun 19 §:n tydnantajan
edustajiksi katsotaan kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja sivistysjohtaja.
Teknisen johtajan virka on Teknisten sopimuksen piirissa, joten virkaa ei
koske KVTES:n Palkkausluku 19 § eika siihen liittyvat muutokset. Teknisen
johtajan virkaan sovelletaan kuitenkin johtoryhman
kokonaispalkkajarjestelmaa.

Jos henkil6 tekee seka TS-25:n 2 §:ssé etta kunta-alan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia,
maaraytyy palkkaus TS:n palkkausmaaraysten mukaan, jos tehtavista yli
50 % on TS-25:n 2 §:n 1 momentissa mainittuja tehtavia.

Teknisen johtajan tehtaviin kuuluu TS-25 2 §:ss& mainittujen tehtavien
liséksi hallinnollisia tehtavia kuten muillakin toimialueiden johtaijilla.

Teknista johtajaa on kuultu sopimusalan vaihdosta ja han on antanut
suostumuksensa siirtymisesta KVTES:n piiriin. Sopimusalan vaihtuessa
tekninen johtaja katsotaan kuuluvan Palkkausluvun 19 §:n mukaisesti
tydnantajan edustajaksi ja palkka tulee yhtenaistaa kunnansihteerin ja
sivistysjohtajan palkkauksen tasolle.

kunnansihteeri Tuukka Kuisma

Kunnanhallitus paattaa siirtda teknisen johtajan viran KVTES:n piiriin
1.1.2026 alkaen ja etta teknisen johtajan kokonaispalkka yhtenaistetaan
kunnansihteerin ja sivistysjohtajan palkkauksen tasolle.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.



