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Palkkausluvun 19 §:n mukaan työnantajan edustajia ovat mm. johtavassa 
asemassa oleva viranhaltija/työntekijä, joka vastaa suuresta 
hallinnonalasta ja sen kehittämisestä samoin sellainen, jonka tehtävänä on 
vastata kunnan/kuntayhtymän yleisestä hallinnosta, taloudesta tai 
suunnittelusta ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtaja, -päällikkö tai 
vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/työntekijä. 
 
Kärsämäen kunnassa KVTES:n Palkkausluvun 19 §:n työnantajan 
edustajiksi katsotaan kunnanjohtaja, kunnansihteeri ja sivistysjohtaja. 
Teknisen johtajan virka on Teknisten sopimuksen piirissä, joten virkaa ei 
koske KVTES:n Palkkausluku 19 § eikä siihen liittyvät muutokset. Teknisen 
johtajan virkaan sovelletaan kuitenkin johtoryhmän 
kokonaispalkkajärjestelmää. 
 
Jos henkilö tekee sekä TS-25:n 2 §:ssä että kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) palkkahinnoittelussa mainittuja tehtäviä, 
määräytyy palkkaus TS:n palkkausmääräysten mukaan, jos tehtävistä yli 
50 % on TS-25:n 2 §:n 1 momentissa mainittuja tehtäviä.  
 
Teknisen johtajan tehtäviin kuuluu TS-25 2 §:ssä mainittujen tehtävien 
lisäksi hallinnollisia tehtäviä kuten muillakin toimialueiden johtajilla. 
 
Teknistä johtajaa on kuultu sopimusalan vaihdosta ja hän on antanut 
suostumuksensa siirtymisestä KVTES:n piiriin. Sopimusalan vaihtuessa 
tekninen johtaja katsotaan kuuluvan Palkkausluvun 19 §:n mukaisesti 
työnantajan edustajaksi ja palkka tulee yhtenäistää kunnansihteerin ja 
sivistysjohtajan palkkauksen tasolle. 
 

Esittelijä kunnansihteeri Tuukka Kuisma 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää siirtää teknisen johtajan viran KVTES:n piiriin 
1.1.2026 alkaen ja että teknisen johtajan kokonaispalkka yhtenäistetään 
kunnansihteerin ja sivistysjohtajan palkkauksen tasolle. 

Päätös 
Yksimielisesti hyväksyttiin. 

 


