Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien siirtaminen kokonaispalkkaan
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES)
palkkausjarjestelma on muuttunut. Tehtavien vaativuuden arviointiin
perustuvan palkkausjarjestelman korvaava tasopalkkajarjestelma on tullut
voimaan 1.2.2025. Karsamaen kunnalla tasopalkkajarjestelman
kayttéonottohetki on 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Mikali palkkaliitteista ei 16ydy tehtavaan
sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.
Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan kuitenkin myds palkkaryhman
ulkopuolisiin tehtaviin.

Karsamaen kunnan tehtavista palkkaryhmien ulkopuolisiin kuuluvat
johtoryhman lisaksi koulusihteeri, hallintosihteeri, tyodllistamisvastaava,
teknisen toimen toimistosihteeri ja varhaiskasvatuspaallikkd. Tehtavat ovat
hyvin yksil6llisia ja palkkaeroille on perusteet.

Palkkaryhmien ulkopuolissa tehtavissa tydoskentelevien kanssa on kayty
neuvottelu ja neuvotteluosapuolet ovat yksimielisesti sopineet, etta
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa talla hetkelld toimivat henkil6t
siirretdan kokonaispalkkaan.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Kunnanhallitus

1) paattaa, etta palkkaryhman ulkopuoliset tehtavat: koulusihteeri,
hallintosihteeri, tyollistdmisvastaava, teknisen toimen toimistosihteeri ja
varhaiskasvatuspaallikko siirretdan kokonaispalkkaan,

2) paattaa, ettd muutos toteutetaan 1.10.2025 lukien siten ja etta
kokonaispalkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta,
tyokokemuslisasta ja henkildkohtaisesta lisasta. Karsamaki-lisaa
maksetaan kokonaispalkasta aikaisemman kaytannén mukaisesti,

3) paattaa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa toimiville voidaan
maksaa tasolisaa,

4) paattaa, ettd KVTES-sopimusalan yleiskorotuksia noudatetaan
kokonaispalkkaisten palkan tarkistusten osalta 1.10.2025 lukien

5) toteaa hallintosddnndén mukaisen viranomaisen paattavan
kokonaispalkkaisten muista mahdollisista palkan korotuksista tai
muutoksista.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.



