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Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
palkkausjärjestelmä on muuttunut. Tehtävien vaativuuden arviointiin 
perustuvan palkkausjärjestelmän korvaava tasopalkkajärjestelmä on tullut 
voimaan 1.2.2025. Kärsämäen kunnalla tasopalkkajärjestelmän 
käyttöönottohetki on 1.10.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen  ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Mikäli palkkaliitteistä ei löydy tehtävään 
sopivaa palkkaryhmää, kyseessä on palkkaryhmän ulkopuolinen tehtävä. 
Tasopalkkajärjestelmää sovelletaan kuitenkin myös palkkaryhmän 
ulkopuolisiin tehtäviin.  
 
Kärsämäen kunnan tehtävistä palkkaryhmien ulkopuolisiin kuuluvat 
johtoryhmän lisäksi koulusihteeri, hallintosihteeri, työllistämisvastaava, 
teknisen toimen toimistosihteeri ja varhaiskasvatuspäällikkö. Tehtävät ovat 
hyvin yksilöllisiä ja palkkaeroille on perusteet.   
 
Palkkaryhmien ulkopuolissa tehtävissä työskentelevien kanssa on käyty 
neuvottelu ja neuvotteluosapuolet ovat yksimielisesti sopineet, että 
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä tällä hetkellä toimivat henkilöt 
siirretään kokonaispalkkaan.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Juho Jukkola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  
1) päättää, että palkkaryhmän ulkopuoliset tehtävät: koulusihteeri, 
hallintosihteeri, työllistämisvastaava, teknisen toimen toimistosihteeri ja 
varhaiskasvatuspäällikkö siirretään kokonaispalkkaan, 
2) päättää, että muutos toteutetaan 1.10.2025 lukien siten ja että 
kokonaispalkka muodostuu tehtäväkohtaisesta palkasta, 
työkokemuslisästä ja henkilökohtaisesta lisästä. Kärsämäki-lisää 
maksetaan kokonaispalkasta aikaisemman käytännön mukaisesti, 
3) päättää, että palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä toimiville voidaan 
maksaa tasolisää, 
4) päättää, että KVTES-sopimusalan yleiskorotuksia noudatetaan 
kokonaispalkkaisten palkan tarkistusten osalta 1.10.2025 lukien 
5) toteaa hallintosäännön mukaisen viranomaisen päättävän 
kokonaispalkkaisten muista mahdollisista palkan korotuksista tai 
muutoksista. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 


