Kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera 1.6.2025 ja tasopalkkajarjestelman kayttéonotto
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Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 perustuu kunta- ja hyvinvointialan
palkkauksen kehitysohjelmaan, josta sovittiin vuonna 2022. Kesakuun era
on paikallinen jarjestelyera, jonka kaytdsta on sovittu yhdessa jarjestdjen
kanssa.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksen on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan jarjestelyerdan kuuluvien
palkkasummasta kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta, joka
ei sisalla palkankorotuksia, poikkeuksellisia palkkaeria, kertakorvauksia
eikd lomautuksia. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen
piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia
palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita.

1.6.2025 kehittamisohjelmaerat sopimuksittain:
KVTES 0,40 % + 0,05 %

OVTES (A-F) 0,40 %

OVTES osio G 0,25 %

TS 0,50 % + 0,15 %

Jarjestelyerien laskentaan on kaytetty maaliskuun palkkasummia ja
paikallisien erien suuruun on:

Sopimusala | Palkkasumma € Paikallinen era | Jaettava era €

KVTES 154924,65 0,45 % 697,16
OVTES A-F 166096,45 0,40 % 664,40
OVTES G 15911,35 0,25 % 39,78
TS 16238,10 0,65 % 105,55

Henkildston edustajien kanssa on neuvoteltu jarjestelyerien
kohdentamisesta ja kaikki osapuolet ovat yksimielisesti hyvaksyneet, etta
korotukset esitetdan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtavakohtaisen
palkan maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES
osio G palkkahinnoitteluliitteita ja eraita muita maarayksia. Tasopalkkamalli
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteita eikd TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttéén viimeistaan 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Tietyissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista esim. D-taso.

Mikali palkkaliitteista ja niiden palkkaryhmista ei [0ydy tehtavaan sopivaa
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palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.
TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa
maarittdessa. Palkkaryhmien ulkopuolisista tehtavistd voidaan muodostaa
omia paikallisia ryhmia. Tallaisen ryhman tehtaviin laaditaan paikalliset
tasokriteerit ja tasokuvaukset.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisd. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Kunnanhallituksen 27.1.2025 nimeama paikallinen palkkausryhma
(tydnantajan edustajina kunnansihteeri ja toimialajohtajat seka
henkildstdéryhmien edustajina paaluottamusmiehet) on kokoontunut viisi
kertaa maarittelemaan liitteittdin henkildston osaamisen ja vastuun tasot ja
palkkaryhmat seka paikalliset tasopalkat. Palkkausryhma maaritteli myds
paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset seka paikalliset tasolisat.

Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti 1.2.2025-
kayttéonottohetki. Maksuun menevat 1.2.2025 lukien niiden tehtavien
palkat, jotka ovat tasopalkkamalliin siirtymisen myota sijoitettu vahintaan
valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmassa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton valmistelut jatkuvat edelleen siten,
ettd tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2025. Kayttddnoton
sopimusalakohtaiset kustannusvaikutukset ja jakaminen tarkentuvat
edelleen ja ne kasitellddn mydhemmin.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kehittamisohjelman mukaisten
kehittdamisohjelmaerien jakamisen edella ylla esitetylla tavalla ja toteaa,
ettd korotukset tulevat voimaan takautuvasti 1.6.2025 alkaen.

Lisdksi kunnahallitus toteaa, etta tasopalkkajarjestelma otetaan kayttdon
1.10.2025 ja kayttdonoton kustannusvaikutukset seka jakaminen
kasitelladn mydhemmin.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Syksyn aikana on valmisteltu paikalliset tasokriteerit ja tasokuvaukset,
paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet sekd muiden
yksityiskohtien osalta tarvittavat seikat yhteistydssa tyontekijoiden
edustajien kanssa, liitteena. Kaydyissa paikallisneuvotteluissa
kustannusten muodostuminen ja kustannusten kokonaisvaikutus on
tarkentunut.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Kunnanjohtajan ehdotus kokouksessa: kunnanhallitus merkitsee esitetyn
tiedokseen ja vahvistaa paikalliset tasokriteeri ja tasokuvaukset, paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet liitteen mukaisena.



Paatos Yksimielisesti hyvaksyttiin.



