Karsamaen kunta

Tasopalkkajarjestelma:
KVTES ja
OVTES osio-G



1. Tasopalkkajarjestelma Karsamaen kunnassa

Uusi palkkausjarjestelma korvaa aiemmin kaytt66n otetun, tydn vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman.
Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi. Kdrsamaen kunnan henkilostostad suurin osa kuuluu muutoksen piiriin
(KVTES).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on
kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmén tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen
tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Kunnanhallituksen kasiteltdvana on johtoryhman jasenten (kunnanjohtaja, kunnansihteeri sivistysjohtaja ja tekninen johtaja)
kokonaispalkkajarjestelma.

2. Valmistelu ja kayttoonotto

Karsamaen kunnan uuden tasopalkkajarjestelman kayttédnottoa on valmistellut paikallinen palkkaustyéryhma. Kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti KVTES:n palkkaustydoryhman muodostavat Kdrsimaen kunnan yhteistydétoimikunnan jasenet. Paikallinen
palkkausryhma seuraa kdytt6onoton etenemista.

Ennen tasopalkkajarjestelman kayttdonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun
tasoille.

Tasopalkkajarjestelmastd, tasopalkoista, mahdollisista paikallisista tasokriteereista ja tasolisistd sekd paikallisista tasokuvauksista,
euromadristd ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeista on neuvoteltu ja jarjestelma valmisteltu yhteistyossa
luottamusedustajien kanssa. Valmistelevia palavereita on jarjestetty. Neuvotteluiden jalkeen tydnantaja paattaa sovellettavasta
osaamisen ja vastuun tasosta (A-C) ja sen mukaisesta tasopalkasta. Tyonantaja pdattaa KVTESin mahdollisista paikallisista
tasolisistd, niiden perusteista ja tasolisien euromaarista. Myos tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.

Karsamaen kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta otetaan kdyttoon 1.10.2025 alkaen. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun
tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen ellei toisin ole mainittu.

3. Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Tehtdva sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja vastuun perusteella maariteltdvdan osaamisen
ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5KOU62A1). Palkkaryhma valitaan paatehtavan perusteella. Jos soveltuvaa palkkaryhmaa ei ole,
tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Saman tyonantajan palveluksessa samaa tai samankaltaisia toita tekevistd muodostetaan
paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia varten.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmadssa olevan tehtdvdn edellyttimdéd
- koulutusta

- tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

- lisa-, jatko- tai tdydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellista arvoista,

- vastuuta yksilosta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa



Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Sovellettava taso maaritelldan tehtdvassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myds
tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso.

Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittdin. A- tason edellyttama osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtdvassa
tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti
- tietyn tehtdvaalueen syvempaa hallintaa,

- laajan tehtdvaalueen hallintaa,

- useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

- monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

B- ja C- tasoilla tydkokemuksella, ty6ssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta
voi edellyttdaa uuden tiedon hankkimista.

Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A-tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia
tehtdavan menestyksekkdaseen hallintaan.

Esihenkilon seuraa tilanteita, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista
esihenkilon tulee selvittda, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhméaan, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) seka
tasopalkkaan. Tarkasteluajankohtia ovat kesdakuu ja marraskuu. Tasokriteerin tarkastelu on tallin voimassa seuraavan kuukauden
alusta siihen ajankohtaan saakka, jolloin tarkastelussa tasokriteerin edellytyksen todetaan poistuneen. Mikali palkansaajan kohdalla
tasokriteeri ei ole enda voimassa tarkastelukuukauden jalkeen, niin tasopalkka voi alentua aikaisintaan 8 viikon kuluttua
tarkastelukuukauden paattymisesta lukien. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa voi olla tarve tehda tarkastelu kaksi kertaa vuodessa,
muissa toiminnoissa riittda yksi tarkastelu vuodessa. Tarkasteluja voidaan tehda tarvittaessa useamminkin.

Osaamisen ja vastuun madritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltdessa
palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvid osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi. Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja
vastuun tasolle tehddan tyénantajan arvioinnin perusteella. Tydsopimukseen/virkamaardykseen ei merkitd osaamisen ja vastuun
tasoa eika tasolisaa, koska taso voi muuttua tyéuran aikana. Olennaista on merkitda euromaarainen palkka palvelusuhteen alkaessa
ja tieto, ettd muutoksia voidaan tehda tarvittaessa.

Tasopalkat, tasotunnukset ja OSVA-kriteerit (KVTES)

Tasopalkka maaritelldaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Osana kokonaisuutta arvioidaan myos
tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso. Osaaminen ja vastuu kuvaa tehtavan edellyttamia tiedollisia ja taidollisia
vaatimuksia seka erilaisia esim. yksilo-, johto- tai esihenkildvastuita. Arvioinnin kohteena ovat samaan palkkaryhmaan kuuluvat
tehtavat ja ndiden keskindinen vertailu.

Tasopalkan maardytymisen perusteena on ensisijaisesti tehtdvan edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA). Tasopalkka on osa
varsinaista palkkaa (KVTES Il luku 5 §).

Tyokokemuslisa lasketaan tasopalkan ja tasolisan yhteismaarasta. (KVTES Il luku 12 §). Palkkaryhmien tasoista kdytetaan
tasotunnuksia: A, B ja C. Palkkatietojarjestelmaan tasot merkitdan kuitenkin tunnuksilla A1, B1 ja C1.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvdn osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella. Viranhaltijan/tyontekijan
tehtdvat ja tehtdvien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maardaytymiseen. Palkkaryhmissa on maaritelty
tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytaan
tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.



Tehtdva sijoitetaan palkkaliitteen soveltuvaan palkkaryhmaan ja siind osaamisen ja vastuun perusteella maariteltdvdan osaamisen
ja vastuun (OSVA) tasoon (esim. 5VKA54A1). Mahdolliset euroméaraiset heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa
jarjestelyerissa.

Jos soveltuvaa palkkaryhmai ei ole, tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen. Harjoittelijat ja kesatyontekijoiden tehtavat ovat
palkkaryhman ulkopuolisia tehtavia. Harjoittelijat ovat kuitenkin tasopalkkamaaraysten piirissa tehtavan osaamisen ja vastuun
ollessa A-tason tehtdvan tasoinen.

Tilanteessa, jossa esim. ei kelpoisilla varhaiskasvatuksen opettajilla on rajoitettu tehtavankuva kdytossa, kyseisissa tehtavissa
Iahtopalkka on 00-tasolla. Ts. vailla kelpoisuutta olevat kulkevat aina “askeleen perdssa”. 00-tasolta yhdenkin kriteerin tayttyessa
siirrytdaan A-tasolle (kelpoinen siirtyy yhdella kriteerilld A-tasolta B-tasolle). N&in ei kelpoinen rajatulla tehtavankuvalla saa
kdytannossa pienempaa tasopalkkaa verrattuna normaalia tehtdavankuvaa tekevaan kelpoiseen. Rajatulle tehtavankuvalle ei ole
kayttoonottohetkelld tehty Karsamaen kunnan paikallista tasokuvausta, jossa nadkyisi myos tuo rajatun tehtavankuvan kuvaukset eri
tasoille. Jos ei kelpoisten tehtdvaa ei ole rajoitettu, lahtevat he liikkeelle normaalisti A-tasosta samalla tasopalkalla kuin kelpoiset.

Tasopalkkojen yhteensovittaminen

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, ja palkkausjarjestelmauudistuksesta
suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Siirtymdaajan pituus riippuu palkkaeroista,
kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta. Mahdolliset euromaaraiset heitot valyksissa tullaan korjaamaan tulevissa
jarjestelyerissa. Tydnantaja kayttaa siirtymaaikana paikallisia jarjestelyeria palkkojen harmonisointiin vuosien 2026—2027 aikana.
Yhteensovittaminen aloitetaan tasopalkoista ja tasolisistd. Tavoite on, ettd palkkojen yhteensovittaminen on saatu paatokseen
vuoden 2027 loppuun mennessa.

Kayttoonoton jalkeinen tasopalkkajarjestelman kehittaminen

Kayttoonottoa valmisteltaessa neuvotteluosapuolet ovat todenneet, ettd tasopalkkajarjestelman kayttoonottovaiheessa jarjestelma
on vield epatdydellinen, ja jarjestelmaa kehitetdaan tulevina vuosina. Kayttdonoton jdlkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa
toimivuutta paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Viime kddessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista. Paikallisen palkkaustyéryhman tehtavana on kasitella yhdessa KVTES:n tasopalkkajarjestelman
kokonaiskehittamista.



4. LIITE1

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025

5KOU62 c1 2289,34 2346,57

5K0OU62 Bl 2229,34 2285,07

5K0OU62 Al 2179,34 2233,82

5KOU62 00 2139,34 2192,82

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
Kriteeri Tasokriteeri Tehtavassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri
1. aamu-/iltapdivitoiminnassa tyoskentely
2. Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten

lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2 -lapsia.

3. Erityisluokka- tai pienryhmaohjaajana toimiminen. Vaativampaa
ohjausty6td pienryhmassa, jossa on kaytdshairidisia tai laajoja
oppimisen haasteita tai tunne-eldman haasteita.

4, koulukuljetusten valvonta
Palkkaryhman 5KOU62 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittdin A/B/C A/B/C A/B/C
Kriteeri Tasokriteeri Tehtdvassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Paatehtavana kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta seka oppilaan opetusta ja kouluty6ta koskeva
suunnittelusta ja yhteistyostd. Oppilaan ohjaaminen oppimistapahtumassa opettajan tyoparina. Tehtava voi sisaltdda myos
hoidollista tyota ja tyoskentelya erityislasten kanssa.

Tyon tarkoituksena on lapsen tai nuoren kasvun, kehityksen, hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen yhteistydssa muun koulun
henkil6ston ja kotien kanssa. Turvallisen, terveellisen ja virikkeellisen ympariston luominen oppilaan kasvulle ja kehitykselle.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydon ammattitehtavat, jotka edellyttdvat osaamisen ja vastuun tason mukaista
osaamista ja vastuuta.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e tehtdvidssa edellytetdan toimimista aamu- ja/tai iltapéivatoiminnassa

e tydssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméssa on S2 -lapsia

e  Erityisluokka- tai pienryhmaohjaajana toimiminen. Vaativampaa ohjaustyota pienryhmadssa, jossa on
kaytoshairioisia tai laajoja oppimisen haasteita tai tunne-elaméan haasteita. (vahintdan 15 tuntia/vko)

e  Koulukuljetusten valvonta



C-tasolle siirtyminen: kun 3/4 tasokriteereista tayttyy

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5VKA45C1 Cc1 2790,01 2859,76
5VKA45B1 Bl 2730,01 2798,26
5VKA45A1 Al 2 680,01 2747,01
5VKA4500 00 2 622,84* 2688,41
OSVA kriteerit poikkeavat 3 § 3 momentista, ks. alla
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:
Kriteeri Tasokriteeri
1. Tehtédvassa edellytetadn laajempaa osaamista

lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi, ryhméassa 2-3 tuen lasta.

2. Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmé&kohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa

on S2-lapsia.
3. Nivelvaiheiden yhteisty6vastuu vaka-esiopetus
4, Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu

aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa
ko. tehtdvassa.

C-taso erityisen- ja tehostetun tuen vastuu ryhmissa yli 3
tuen lasta

Palkkaryhman 5VKA45 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittdin
Osaamisen ja vastuun tasokriteerit vastaavat OVTES Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen ja vastuun tasokriteereja. Ko. palkkaryhméan osaamisen ja

vastuun tasojen mukaiset tasopalkat vastaavat OVTESin Osio G:n varhaiskasvatuksen opettajan vastaavia tasopalkkoja. (Tydsopimuslain mukainen tasapuolinen
kohtelu (TSL 2:2)).

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kasvatuksen
tehtdvista.

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen perusteella maardytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtadvan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen
perusteella.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmassa 2-3 tuen lasta.



Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.
Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee péivakodissa ko.
tehtdvassa.

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2/4 tasokriteeria tayttyy

Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmassa 2-3 tuen lasta.

Ryhmasséa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.
Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko.

tehtavassa.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
5VKA54 C1 2 437,56 2498,50

S5VKA54 B1 2 377,56 2437,00

5VKA54 Al 2 327,56 2385,75

5VKA54 00 2 287,56 2344,75

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

1. Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi, ryhmassa 2-3 tuen lasta.

2. Kiertdvan lastenhoitajan tehtdva. Tehtavassa tydskennellddn useassa
paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sdannoéllisesti. Kyse on
vakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretdaan paivakotien valilla tai
kierretdaan paivakodissa ryhmadsta toiseen sadnnollisesti.

3. Ympaérivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivikodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa péaivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon
luonteeseen kuuluu se, etta tydntekija tyoskentelee paasaantoisesti
yksin.

4, Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija.

Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
Ryhmaéssa on S2-lapsia.

5. Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja yhteistyo

C-taso erityisen ja tehostetun tuen vastuu ryhmassa yli 3 tuen lasta
Palkkaryhman 5VKA54 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C




Padtehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtdvistd seka lasten opetukseen liittyvista tehtavista
varhaiskasvatusymparistossa. Perheiden kanssa tehtdva yhteisty6. Tehtaviin kuuluu osallistua turvallisen kasvu- ja
oppimisymparistdn suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin lasten tarpeiden mukaisesti ja yhteistoiminnallisesti seka huoltajien
kanssa tehtavaan yhteistyohon. Lapsen ja lapsiryhman havainnointi ja dokumentointi seka varhaiskasvatussuunnitelman ja
tyOyhteisdn toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen osallistuminen. Tehtaviin voi sisaltya osallistuminen lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen, arviointiin ja toteuttamiseen yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan ja huoltajien kanssa.

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, sekd valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmadssa 2-3 tuen lasta.

e Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa tyoskennellddn useassa paivakotiyksikéssa ja/tai vaihdetaan
ryhmaa sddnnollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai
kierretdaan paivakodissa ryhmadsta toiseen sadnnollisesti.

e Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tyoskentelee ympdrivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tydskentelee
padsaantoisesti yksin.

e  Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmdssa on S2-lapsia.

e Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja yhteistyo

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2/5 tasokriteeria tayttyy

o Tehtdvadssa edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmadssa 2-3 tuen lasta.

e Kiertdvan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvissa tydskennellddn useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan
ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko kierretdaan paivakotien valilla tai
kierretdan paivakodissa ryhmadsta toiseen sadnnollisesti.

e Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva hoito. Tyontekija
tyGskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tydskentelee
padsadntoisesti yksin.

e  Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméssa on S2-lapsia.

e Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja yhteistyo

Perhepaivahoitajat ja ryhmaavustajat (5VKA64)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
S5VKA64 C1 2191,10 2245,88
S5VKA64 B1 2131,10 2184,38
S5VKA64 Al 2081,10 2134,10
S5VKA64 00 2041,10 2094,10

OSVA



Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

1.

Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen. Ryhmaéssa
2-3 tuen lasta.

Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja yhteistyo

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi

soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

Ryhmis (tilanne, jossa perhepaivahoitaja on vastuussa
lapsiryhmasta)

Tehtdva kuuluu tydskentely ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon
jokaisena paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtdvassa.

Henkilokohtaisen avustajan tai ryhmaavustajan
tehtdva, joka edellyttaa esim.

lisdkoulutusta ja perehtymista (esim. diabetes,
epilepsia)

vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien
kayttamista

C-taso

erityisen- ja tehostetun tuen vastuu ryhmassa yli 3
tuen lasta

Palkkaryhméan 5VKA64 Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittdin

A/B/C

A/B/C

A/B/C

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatusyksikossa tyoskenteleva perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivdhoitaja.
A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

Omassa kodissaan tyéskenteleviin perhepdivdhoitajiin sovelletaan palkkaryhmddé 5PPH66.
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e Tehtdvdssa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa

2-3 tuen lasta.
e Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan

ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

Ryhmis (tilanne, jossa perhepéivdhoitaja on vastuussa lapsiryhmasta)

Tehtdvaan kuuluu tydskentely ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa péaivakodissa ko. tehtadvassa.

Henkil6kohtaisen avustajan tai ryhmaavustajan tehtava, joka edellyttda esim. lisdakoulutusta ja perehtymista
(esim. diabetes, epilepsia) tai vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien kayttamista



C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2/6 tasokriteeria tayttyy

e Tehtdvdssa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa
2-3 tuen lasta.

e Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen

e  Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmdssa on S2-lapsia.

e  Ryhmis (tilanne, jossa perhepaivahoitaja on vastuussa lapsiryhmasta)

e Tehtdvaan kuuluu tytskentely ymparivuorokautista hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
pdivana auki olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa.

e Henkilokohtaisen avustajan tai ryhmaavustajan tehtava, joka edellyttda esim. lisdkoulutusta ja perehtymista
(esim. diabetes, epilepsia) tai vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien kayttamista

Varhaiskasvatuksen sosionomit (5VKA46)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
S5VKA46C1 C1 2 825,36 2895,99
5VKA46B1 Bl 2 765,36 2834,49
S5VKA46A1 Al 2 715,36 2783,24
S5VKA4600 00 2 675,36 2742,24
OSVA
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat:
Kriteeri Tasokriteeri
1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun

tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi, ryhmassa 2—-3 tuen lasta.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Ryhmdssa on S2-lapsia.

3. Nivelvaiheiden yhteistyévastuu vaka-esiopetus

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

C-taso erityisen- ja tehostetun tuen vastuu ryhmassa yli 3 tuen lasta
Palkkaryhman 5VKA45 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittdin | A/B/C A/B/C A/B/C

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa
2-3 tuen lasta.

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméssa on S2-lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

e Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa.



C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2/4 tasokriteeria tayttyy

e Tehtdvdssa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ryhmassa
2-3 tuen lasta.

e Ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhméssa on S2-lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistydvastuu vaka-esiopetus.

e Ympdérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee pdivakodissa ko. tehtavassa.

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivahoitajat

Taso
5PPH66C1

5PPH66B1

5PPH66A1

5PPH6600
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
(ox} 2185,63, 1.5.2025 lukien 2240,27
Bl 2125,63, 1.5.2025 lukien 2178,77
Al 2075,63, 1.5.2025 lukien 2128,63
00 2035,63, 1.5.2025 lukien 2088,63

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtdvassa edellytetdadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja
muut vastaavaa ty6tad kunnassa tekevat.

Ryhmadssa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepaivdhoitajan kanssa muuta kielta
kuin perhepdivahoitajan kieltad. Perhepdivahoitajan kielelld tarkoitetaan suomea,
ruotsia tai saamea.

Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6éta kunnassa
tekevat

Ryhmadssa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta
poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai
ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta

Perhepdivahoitajalla on erityistd vastuuta esimerkiksi muiden perhepdivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tyohon liittyvista asioista muille
perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

yksi (1) alle 3-vuotias lapsi

C-taso

alle 3-vuotiaita lapsia 2 tai enemman

Palkkaryhman 5PPH66 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittadin A/B/C | A/B/C

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan tydskenteleviin perhepaivahoitajiin.
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos
kasvatuksen tehtavia.

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).




B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa tekevat

Ryhmasséa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepdaivahoitajan kanssa muuta kieltad kuin perhepéivdhoitajan
kielta. Perhepdivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepdivdhoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvdana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden
osalta

Perhepaivédhoitajalla on erityistd vastuuta esimerkiksi muiden perhepéivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta
viestid ty6hon liittyvista asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetsja.

yksi (1) alle 3-vuotias lapsi

C-tasolle siirtyminen: kun yhteens3 3/5 tasokriteeria tayttyy

Tehtdvassa edellytetdadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat perhepdivahoitajan kanssa muuta kielta kuin perhepaivdhoitajan
kielta. Perhepdivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassé olevalla lapsella on merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia.
Perhepaivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
toteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia. Merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai turvallisuuden
osalta

Perhepaivihoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden perhepdivihoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta
viestid ty6hon liittyvista asioista muille perhepdaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja.

yksi (1) alle 3-vuotias lapsi



Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1ASI44C1 Cc1 2 998,24 3073,20
1ASI44B1 B1 2938,24 3011,70
1ASI44A1 Al 2 888,24 2960,45
1ASI4400 00 2 848,24 2919,45
OSVA
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
Kriteeri | Tasokriteeri Tehtdvassa tayttyy/ei tayty
tasokriteeri
1. Tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu,
esimerkiksi taustatiedon keradminen ja analysointi
2. vastuullisempi kehittamistyo tai koulutusvastuu,
esimerkiksi hankkeet
3. vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta /
esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen
OSVA Palkkaryhman 1ASI44 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittain

Tehtdva edellyttaa osa-alueen syvallistd osaamista ja kokonaisuuden hallintaa. Kyseessa on asiantuntijarooli.
Tehtédvassa tehddan ratkaisuja muuttuvissa tilanteissa, joissa ratkaisut edellyttavat eri Iahteistd saatavan tiedon
soveltamista. Aikaisempia ratkaisuja voidaan osittain kdyttaa apuna. Tehtdvassa ei ole varsinaista johtamisvastuuta.
Tehtdvan kuuluu kuitenkin jonkin verran vastuuta. Tyoskentely edellyttda erityista tarkkuutta ja huolellisuutta.
Tehtadvassa on paljon vastuuta asiakkaista (esim. ihmisten hyvinvointiin, terveyteen, turvallisuuteen vaikuttavien
sadntojen ja ohjeiden toimeenpanoa, kunnan sisdisten ohjeistusten tulkintaa seka ulkoisten saantojen soveltamista
omassa toiminnassa.

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa (tai entinen opistotason
tutkinto).

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu esim. taustatiedon kerdaminen ja analysointi
o Vastuullisempi kehittamistyo tai koulutusvastuu esim. hankkeet
o vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta / esihenkilona tai esihenkilén varahenkilona toimiminen

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2/3 tasokriteeria tayttyy

o  Tehtéaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu esim. taustatiedon kerdaminen ja analysointi
Vastuullisempi kehittamistyo tai koulutusvastuu esim. hankkeet
o vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta / esihenkilona tai esihenkilén varahenkilona toimiminen



Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
1TOI162C1 C1 2 543,98 2607,58
1TOI62B1 B1 2 483,98 2546,08
1TOI62A1 Al 2 433,98 2494,83
1TO16200 00 2393,98 2453,83
OSVA
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
Kriteeri Tasokriteeri
1. Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtévat, jotka sisaltavat
itsendista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa
2. palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtdvat, esim. investointiosan valmistelu ja
tilinpaatokseen aktivointi/ poistolaskenta
3. Toimialan taloushallinnon laajat tehtavat, kuten talousarvion ja
tilinpaatdksen valmistelutehtavat.
OSVA Palkkaryhman 1TOI62 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittdin

Paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkiléstohallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtavassa
toimitaan tietojarjestelmien perusmuotoisen padkayttdjan roolissa (tunnusten teko, kayttdjien opastaminen,
yhteydenpito jarjestelman toimittajan kanssa tms.). Tehtdvaan voi kuulua myos esihenkilotehtavia ja
tyonjohtotehtavia. Tehtavan sisdlto koostuu tehtavakokonaisuuksista, joista osa on hieman monimutkaisempia.
Edellyttaa tyovalineiden laajaa hallintaa. Tehtavan sisalto edellyttda myds laajempia kirjallisia taitoja ja
matemaattista osaamista.

Tehtédvassa tehddan ratkaisuja muuttuvissa, mutta ennakoitavissa tilanteissa. Tehtavassa voi joutua itsenaisesti
ratkaisemaan yllattavia ongelmia ja tilanteita seka soveltamaan annettuja ohjeita kdytantoon. Tehtdva edellyttaa
melko suurta suoraa vastuuta resursseista. Tyoskentely edellyttda erityista tarkkuutta ja huolellisuutta, esim.
toimintakulujen asiatarkastus.

Tehtdvassa vaaditaan taitoa aktiivisesti ja aloitteellisesti esim. kohdata ja ymmartaa asiakkaan tarpeet, opastaa,
ohjata tai motivoida muita tyoyhteisdssa toimivia, hankkia itsenadisesti tietoa muilta, tiedottaa yleis6a. Tehtdavaan
sisdltyy saannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista.
Tehtéaviin voi kuulua toimielimen nimedaman tyéryhman maaraaikainen vetovastuu. Ammattinimikkeita voivat olla
esim. toimisto-, palvelu-, palkka-, talous-, tekninen-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
toimistonhoitaja, kirjanpitdja, assistentti ja sihteeri. Tehtavat edellyttdavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa
tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteeri tayttyy

o Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka

sisaltavat itsendista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat, esim.
investointiosan valmistelu ja tilinpaatokseen aktivointi/poistolaskenta
Toimialan taloushallinnon laajat tehtavat, kuten talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelutehtavat.



C-tasolle siirtyminen: kun yhteenséa 2/3 tasokriteeria tayttyy

o Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka

sisdltavat itsendistd ja harkinnanvaraista paatdksentekoa

o palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat, esim.,
investointiosan valmistelu ja tilinpaatokseen aktivointi/ poistolaskenta
o Toimialan taloushallinnon laajat tehtavat, kuten talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelutehtavat.

Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164)

Taso

1TOI64C1
1TO164B1
1TOI64A1

1TOI16400
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka
c1 2443,98 2505,08
B1 2383,98 2443,58
Al 2333,98 2392,33
00 2293,98 2351,33

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Kirjaamon ja asiakaspalvelun vastuu

palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

vaativat asiakaspalvelutehtavat, esim.
asiointipisteeseen liittyva yhteistyo

Palkkaryhméan 1TOI64 Osaamisen ja vastuun A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
taso tyontekijoittdin

Paatehtdvana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa kunnan eri palvelualueilla.
Tehtavan sisalté koostuu selkeistd, toisistaan poikkeavista tehtdavdakokonaisuuksista. Edellyttaa laajempaa
perustydvélineiden hallintaa. Tehtava tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen menettelytapojen ja normien
puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri
tietoldhteista ja ratkaisuun on padsdantoisesti olemassa selkedt ohjeet ja sdannot. Tehtava edellyttaa jonkin verran
suoraa vastuuta resursseista.

Tehtdva edellyttda jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtdva sisaltda toitd, jotka vaikuttavat suoraan heidan
hyvinvointiinsa ja/tai turvallisuuteensa. Kyse voi olla my6s asiakkaiden arkeen vaikuttavasta tiedonvilityksesta.
Tehtdvassa vaaditaan taitoa toistuvasti ja jossain maarin oma-aloitteisesti esim. tiedottamaan, opastamaan,
neuvomaan asiakkaita tai vastaanottamaan paivittdin valmista tietoa. Tehtdvaan sisaltyy henkilokontakteja, joissa
vaaditaan toisen henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. A-taso: Normaali osaamisen ja Vastuun taso
(yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteeri tayttyy

o kirjaamon ja asiakaspalvelun vastuu
o palvelualueen/oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
o vaativat asiakaspalvelutehtdvat, esim. asiointipisteeseen liittyva yhteistyo

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 2
/3 tasokriteerid tayttyy

o  kirjaamon ja asiakaspalvelun vastuu



o palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat esim. palvelualueen
tiedonhallinnan vastaavan tehtavat, investointien ja poistojen laskenta
o vaativat asiakaspalvelutehtdvat, esim. asiointipisteeseen liittyva yhteistyo

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen

tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.
Tehtaviin voi sisaltya esihenkilotyota.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja

erikoiskirjastonhoitaja.

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2KIR42C1 C1 2774,22 2843,58
2KIR42B1 Bl 2714,22 2782,08
2KIR42A1 Al 2664,22 2730.83

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri | Tasokriteeri Tehtdvassa tayttyy/ei tayty tasokriteeri

1. esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

2 vastuu kirjastopalveluiden
yksikdsta/yksikoista esim.
Iahikirjasto tai omatoimikirjasto

3 kokonaisvastuussa toiminnasta
toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa

4, palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo: tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi
tydéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

5 tehtavassa on erityisvastuu, esim.
Melinda luetteloinnin laatiminen

Palkkaryhman 2KIR420saamisen A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
ja vastuun taso tyontekijoittdin

A/B/C

A-taso: normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen:

kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

o vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista esim. ldhikirjasto tai omatoimikirjasto

o kokonaisvastuussa toiminnasta toimiessaan ajoittain ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa

o palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava




o esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava
o tehtdvassa on erityisvastuu, esim. Melinda luetteloinnin laatiminen

C-tasolle siirtyminen:

kun yhteensa 3/5 tasokriteerid tayttyy

Kirjastopalveluiden vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Taso
2KIR50C1

2KIR50B1
2KIR50A1

2KIR5000
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025
c1 2552,04
B1 2492,04
Al 2442,04
00 2 402,04

Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2615,84

2554,34
2503,09

2462,09

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri

Tasokriteeri

Tehtdvdssa tayttyy/ei tayty
tasokriteeri

esihenkilon varahenkiléna
toimiminen, tiimivastaava

kokonaisvastuussa toiminnasta
toimiessaan ajoittain ainoana
tyontekijana kirjastoyksikdssa

koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

Paikallinen maaritelty
vastuualue, kuten lasten- ja
nuorten lukemisen edistaminen

Palkkaryhman 2KIR50
Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijoittdin

A/B/C A/B/C A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai
sen osan toiminnasta. Tehtdvan sisaltd koostuu tehtavakokonaisuuksista, joista osa on hieman monimutkaisempia.
Edellyttaa tyovalineiden laajaa hallintaa. Tehtavan sisalto edellyttdda myos laajempia kirjallisia taitoja ja
matemaattista osaamista.

Tehtdvassa tehdadan ratkaisuja muuttuvissa, mutta ennakoitavissa tilanteissa. Tehtavassa voi joutua itsenaisesti
ratkaisemaan yllattavia ongelmia ja tilanteita seka soveltamaan annettuja ohjeita kdytantoon. Tehtdvassa ei ole
varsinaista johtamisvastuuta eika edellytd esimiehena toimimista. Tehtdvan kuuluu kuitenkin jonkin verran
vastuuta esim. tiimin vetamisesta tai muiden tyontekijoiden perehdyttamistd, kouluttamista tai esim. sijaisen
hankkimiseen osallistumista. Tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa
toisen henkilén aseman tai tilanteen ymmartamista. Lisaksi on satunnaisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan
syvallista paneutumista toisen henkilén asemaan ja tilanteen ymmartamista.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyonjohtotehtavia. Tehtavat
edellyttdvat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.



A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o esihenkilén varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ajoittain ainoana tyéntekijana kirjastoyksikossa.

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu
o paikallinen maaritelty vastuualue, kuten lasten- ja nuorten lukemisen edistiminen

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

o esihenkilén varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ajoittain ainoana tyéntekijana kirjastoyksikossa.

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
o paikallinen maaritelty vastuualue, kuten lasten- ja nuorten lukemisen edistaminen

Kirjastopalveluiden ammattitehtavat (2KIR60)

Taso Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
2KIR50C1 c1 2443,98 2505,08

2KIR50B1 B1 2 383,98 2447,58

2KIR60A1 Al 2 333,98 2392,33

2KIR6000 00 2 293,98 2351,33

OSVA

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri | Tasokriteeri Tehtdvassa tayttyy/ei tayty
tasokriteeri

1. laaja-alainen kehittdmistehtava tai
erityisvastuu

2. kokonaisvastuussa toiminnasta
toimiessaan ajoittain ainoana
tyontekijana kirjastoyksikdssa

3. Paikallinen maaritelty vastuualue,
kuten lasten- ja nuorten lukemisen
edistdminen

vastuun taso tyontekijoittain

Palkkaryhman 2KIR60 Osaamisen ja A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C

A/B/C

A/B/C

A/B/C

A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Tehtdvina ovat kirjastoammatilliset tehtdvat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.
Tehtdvan sisalté koostuu selkeista tehtavakokonaisuuksista. Edellyttaa perustyoévalineiden hallintaa ja kykya toimia
ohjeiden mukaisesti. Tehtdva tapahtuu vaihtoehtoisten, aiemmin opittujen menettelytapojen ja normien puitteissa.
Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri tietolahteista ja

ratkaisuun on pdasaantdisesti olemassa selkeat ohjeet ja sadnnot. Tehtdvaan ei kuulu olennaisesti vastuuta
suunnittelusta tai kehittdmisestd muun kuin oman tyon toteuttamisen ja sujuvuuden osalta. Tehtava edellyttaa

jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtava sisaltaa toita, jotka vaikuttavat suoraan heidan hyvinvointiinsa ja/tai

turvallisuuteensa. Kyse voi olla my6s asiakkaiden arkeen vaikuttavasta tiedonvalityksesta.

Tehtdvat edellyttavat yleensd soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.




A-taso: normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa.
o paikallinen maaritelty vastuualue, kuten lasten- ja nuorten lukemisen edistaminen

C-tasolle siirtyminen: kun yhteens3 2/3 tasokriteeria tayttyy

o laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu
o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa.
o paikallinen maaritelty vastuualue, kuten lasten- ja nuorten lukemisen edistiminen

Vapaa-aikapalvelujen vaativat ammatti tehtavat (2VAP50)

Taso

2VAP50C1
2VAP50B1
2VAP50A1

2VAP5000
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2 552,04 2 615,84
Bl 2492,04 2554,34
Al 2442,04 2503,09
00 2 402,04 2 462,09

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

1. kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

2. koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtdva tai erityisvastuu esimerkiksi
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

3. vastuullisempi kehittamistyo tai koulutusvastuu,

esimerkiksi hankkeet

4, toiminnasta vastaaminen hankkeiden aikana, mikali on
tarvetta hankkeen tyéntekijan ohjaamiseen
Palkkaryhman 2VAP50 Osaamisen ja vastuun taso A/B/C A/B/C A/B/C A/B/C
tyontekijoittdin

A-taso, perustehtdvan kuvaus:

Tehtdvina ovat mm. kulttuuri-, lilkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen, toiminnan suunnittelu ja
ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisdltya tyonjohto- seka
ohjaustehtavia. Tyotehtavat voivat sisaltaa usean toimialan tehtavia, hanketyota ja asiakkaiden valmentamista.
Tehtdva voi edellyttaa tydskentelyd kunnan eri yksikdissa ja toimipisteissa. Tehtdva tapahtuu vaihtoehtoisten,
aiemmin opittujen menettelytapojen ja normien puitteissa. Ongelmien ratkaisussa vaaditaan kokemukseen
perustuvaa tietoa tai tietojen tarkistamista eri tietoldhteista ja ratkaisuun on pdasaantoisesti olemassa selkeat
ohjeet ja saannot. Tehtava edellyttdaa jonkin verran vastuuta asiakkaista. Tehtdvassa ei ole johtamisvastuuta eika
edellyta esimiehena toimimista eikd tehtdvdssa yleensa ole vastuuta osallistumisesta esim. tybaikajarjestelyihin tai
sijaisten hankkimiseen. Tyotehtavien neuvominen esim. uusille tyontekijoille kuuluu tehtavaan. Tehtavdssa on
melkoisesti vastuuta asiakkaista (ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien maaraysten
toteuttaminen, tuen ja avun tarpeen arviointi tai avun antaminen ihmisille, jotka ovat riippuvaisia
tehtavanhaltijasta). Tehtavaan sisaltyy sadnnollisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan toisen henkilon aseman tai



tilanteen ymmartamista seka satunnaisesti henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman
tai tilanteen ymmartamista.

Tehtévat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotyontekija,
erityislikunnanohjaaja, vastaava liikkunnan-/nuoriso-ohjaaja, kulttuurituottaja.

A-taso: normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

o vastuullisempi kehittamistyo tai koulutus, esimerkiksi hankkeet

o toiminnasta vastaaminen hankkeiden aikana, mikali on tarvetta hankkeen tyéntekijan ohjaamiseen

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 3/4 tasokriteeria tayttyy

o kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana tyontekijana

o koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

o vastuullisempi kehittdmistyo tai koulutus, esimerkiksi hankkeet

o toiminnasta vastaaminen hankkeiden aikana, mikali on tarvetta hankkeen tyéntekijan ohjaamiseen

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Taso

7PER70C1
7PER70B1
7PER70A1

7PER7000
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
C1 2101,09 2 154,09
B1 2 041,09 2 094,09
Al 1991,09 2 044,09
00 1951,09 2 004,09

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri
Tyonkuvassa useampi kuin yksi tehtdvakokonaisuus
2. Erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden ohjaaminen (esim.
maahanmuuttajat, nuoret)
3. Erikseen nimetty vastuualue (esim. kalustonhoito)
OSVA Palkkaryhman 7PER70 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittadin A/B/C A/B/C

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat peruspalvelutehtavat, joita ei muissa palkkaliitteissa ja -ryhmissa ole mainittu.
Tehtavaan kuuluu asiakaspalvelutehtavia. Tehtdvaan voi kuulua tydskentely useissa eri asiakaskohteissa kunnan
alueella, B-luokan ajokortti ja oman auton kaytto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kierratyskeskuksen tyontekija, myyja, huoltotyontekija
kiinteistohuoltaja/kiinteistonhoitaja, varastotyontekija, logistiikkatyontekija, lipunmyyja, kassanhoitaja,
tekstiilihuoltaja seka avustavissa talonmiestehtavissa tyoskentelevat.




Tyb6pajan ohjaajien tydnkuva

- Tyopajan asiakkaiden ohjaaminen. Sisaltda tyotehtdvien suunnittelun ja valmistelun, tyéhon ohjauksen ja valvonnan, neuvontaa
ja ohjausta asiakkaan tarpeiden mukaan.

- Kierratyskeskuksen varasto- ja kuljetustehtdvat, myymala- ja kassatydskentely, asiakaspalvelu. Sisaltaa itsendista
myymalatydskentelyd myos lauantaisin.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o Tyonkuvassa useampi kuin yksi tehtavakokonaisuus
o Erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden ohjaaminen (maahanmuuttajat, nuoret)
o Erikseen nimetty vastuualue (esim. kalustonhoito)

C-tasolle siirtyminen: kun yhteens3 2/3 tasokriteeria tayttyy

o Tyonkuvassa useampi kuin yksi tehtavakokonaisuus
o Erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden ohjaaminen (maahanmuuttajat, nuoret)
o Erikseen nimetty vastuualue (esim. kalustonhoito)

5.LITE 2

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)
- kasvatustieteiden maisteri (451044)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain
mukainen kelpoisuus (450044)

Taso Tasopalkka Palkkaryhman nimi 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
451044C1 C1 Kasvatustieteiden maisteri 2 790,01 2 859,76

451044B1 B1 Kasvatustieteiden maisteri 2 730,01 2798,26

451044A1 Al Kasvatustieteiden maisteri 2 680,01 2 747,01

450044C1 Cc1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 790,01 2859,76

450044B1 B1 Kasv. kand. tai muu kelp. 2 730,01 2798,26

450044A1 Al Kasv. kand. tai muu kelp. 2 680,01 2747,01



Kriteeri

Tasokriteeri

1.

Tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi, ryhméassa 2-3 tuen lasta.

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa
on S2-lapsia.

Nivelvaiheiden yhteisty6évastuu vaka-esiopetus

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivdakodissa
ko. tehtdvassa.

Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-,
toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmdssa 8 lasta tai
alle

Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikon
opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-
kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (1 tai 2 ryhmaa)

C-taso

erityisen- ja tehostetun tuen vastuu ryhmissa yli 3
tuen lasta

C-taso

Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikdn
opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-
kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (3 tai useampia
ryhmia)

C-taso

Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-,

toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmassa yli 8 lasta

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).
B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

o Tehtdvadssa edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmadssa 2-3 tuen lasta.

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmdssa on S2-lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistydvastuu vaka-esiopetus.

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

e Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmassa 8 lasta tai alle

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 3/6 tasokriteeria tayttyy

e Tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmassa 2-3 tuen lasta.

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

e Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tydskentelee paivikodissa ko. tehtavassa.

e Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmassa 8 lasta tai alle



Paivakodinjohtaja (450020)

Taso
450020C1

450020B1

450020A1
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
Cc1 3335,57 3418,96
Bl 3275,57 3359.46
Al 3225,57 3306,21

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

1. Johdettavan henkil6ston maara.
Johdettavien maara yli 20 tyontekijaa.

2. Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat
tarkastelussa huomioidaan perhepdivahoidon
tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.

3. Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan johtaminen.
johdettavien toimipisteiden maara 2

5. Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikdn opettaja tai esihenkil,
jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (1 tai 2 ryhmaa)

C-taso johdettavia toimipisteita 3->

C-taso Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikdn opettaja tai esihenkil,
jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (3 tai useampia
ryhmid)

OSVA Palkkaryhman 450020 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C A/B/C

A-taso, perustehtavan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatuslain mukaisessa paivdakodin johtajan tehtavassa toimiminen. Tehtava edellyttda osa-alueen
syvallistd osaamista ja kokonaisuuden hallintaa. Tehtdvan sisdltd koostuu melko laajasta kokonaisuudesta ja edellyttdaa sen lisaksi
asiantuntijuuteen liittyvien yksityiskohtien kuntatason prosessien osaamista. Vaadittava ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa
tilanteissa ja aihealueet vaihtelevat. Asioiden ratkaisemisessa vaaditaan kokonaisuuksien hahmottamista, uusien tietojen ja
ohjeiden ja saantdjen soveltamista ja yhdistamistd. Ongelmanratkaisun tuloksena syntyy uusi toimintatapa. Tehtavaan kuuluu
olennaisesti vastuuta oman toimialueen sisallon, uusien toimintatapojen suunnittelusta ja kehittdmisesta tai jonkin verran vastuuta
muiden tyoyksikoiden tehtavien toimintaedellytyksista. Tehtavdssa on johtamisvastuuta ja se edellyttaa lahiesimiehena olemista.
Tehtédvassa johdetaan ihmisten lisdksi esim. yksikkoa tai toimipistettd. Tehtava edellyttdd melko suurta suoraa vastuuta resursseista.
Tehtédvassa on melkoisesti vastuuta asiakkaista (ihmisten terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttavien maaraysten
toteuttaminen, tuen ja avun tarpeen arviointi tai avun antaminen ihmisille, jotka ovat riippuvaisia tehtdvanhaltijasta). Tehtdvaan
sisaltyy saannollisesti henkildkontakteja, joissa vaaditaan toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista ja jonkin verran
henkilokontakteja, joissa vaaditaan merkittavaa toisen henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75

§).

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatusyksikén johtaja ja paivdakodin johtaja.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkildston maéra. Johdettavien maara yli 20 tyontekijas.
e  Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtdvat tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen

varhaiskasvatuksen johtaminen.

e laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
e johdettavien toimipisteiden maara 2




e Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikon opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-
opettajan ryhmasta (1 tai 2 ryhmaa)

C-tasolle siirtyminen: kun yhteensa 3/5 tasokriteeria tayttyy

e Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkil6ston maara. Johdettavien maara yli 20 tyontekijaa.

e  Pdivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtdvat tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen.

e Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

e johdettavien toimipisteiden maara 2

Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikdn opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (1 tai

2 ryhmaa

Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja (450030)

Taso

450030C1

450030B1

450030A1
OSVA

Tasopalkka 1.2.2025 Paikallinen tasopalkka 1.10.2025
Cc1 3112,63 3190,45
B1 3052,63 3128,95
Al 3002,63 3077,70

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Kriteeri Tasokriteeri

1. Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi, ryhméassa 2—3 tuen lasta.

2. Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekijd. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista.
Ryhmassd on S2-lapsia.

3. Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus

4 Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja
tydskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa.

5. Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu
ryhmassa 8 lasta tai alle

6. Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikon opettaja tai esihenkild, jolla
on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (1 tai 2 ryhmaa)

C-taso Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikdon opettaja tai esihenkil®, jolla
on lisdvastuu ei-kelpoisen vaka-opettajan ryhmasta (3 tai useampia ryhmia)

C-taso Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu
ryhmassa yli 8 lasta

OSVA Palkkaryhman 450030 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoittain A/B/C A/B/C




A-taso, perustehtadvan kuvaus:

Paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkiloston valittdmana esimiehend toimiminen. Tehtdviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatusty6hon.

Tehtaviat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pdivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittdmina esimiehind toimivat vastaavat
varhaiskasvatuksen opettajat.

A-taso: Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty).

B-tasolle siirtyminen: kun yksi seuraavista tasokriteereista tayttyy

e Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmassa 2-3 tuen lasta

e Ryhmasséa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmdssa on S2-
lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

e Ympdrivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivdakodissa ko.
tehtdvassa.

e  Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmassa 8 lasta tai alle

e Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikon opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen
vaka-opettajan ryhmastéd (1 tai 2 ryhmaa)

C-tasolle siirtyminen: kun yhteens3 3/6 tasokriteeria tayttyy

e  Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ryhmaéssa 2-3 tuen lasta

e  Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. Ryhmassa on S2-
lapsia.

e Nivelvaiheiden yhteistyovastuu vaka-esiopetus.

e  Ympirivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivdakodissa ko.
tehtdvdssa.

e  Varhaiskasvatussuunnitelman laadinta-, toteuttamis- ja arviointivastuu ryhmassa 8 lasta tai alle

e Kelpoisuuden omaava varhaiskasvatusyksikon opettaja tai esihenkild, jolla on lisdvastuu ei-kelpoisen
vaka-opettajan ryhmastd (1 tai 2 ryhmaa)

Mikali palkkaliitteista ei I0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava. Aikaisemman
termin mukaan kyse olisi ollut hinnoittelun ulkopuolinen tehtdvasta. Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset
palkkaryhmat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa maarattaessa. Palkkaryhmien
ulkopuolisista tehtavistd voidaan muodostaa omia paikallisia ryhmia.



6. Tasolisat

KVTES madrdysten mukaan maksetaan tasolisda opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon toteutuksesta. Tasolisa voi olla
madrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisdd maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko.
tehtdvan tai vastuun keston ajan.

Valtakunnalliset tasolisat:
Tasolisa opiskelijan ohjauksesta
Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisdd KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin maaratyin
edellytyksin:
KVTESin tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista
harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista, jota edellytetddn osana tutkinnon suorittamista.
Tasolisda ei makseta seuraavissa tapauksissa:

e mikali on kyse tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaists,

e  jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,

kun kyse on mentorointi- tai tutortyosta tai
e  kyse on esim. TET-jaksolle tulevista oppilaista

Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on pddosin maardaikainen ja edellyttas, etta ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa
suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan.

Tasolisa tyopaikkaohjauksesta ammattiin opiskelevan tai tutkintoa suorittavan harjoittelijan ohjauksesta 50 eur/kk.
Kuukausiperusteinen tasolisa suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Kyseessa on aina maaraaikainen tasolisa.
Minimikorvausaika on yksi viikko (viisi tydpaivaa). Lyhyemmasta ohjausajasta ei makseta korvausta. Tyopaikkaohjaajan tehtdvaan
tulee sitoutua. Tyopaikkaohjaajaksi suostuessaan henkild sitoutuu olemaan toissa sen ajan kuin toimii tyépaikkaohjaajana eli
esimerkiksi tydvuorot tulee suunnitella niin, etta tydpaikkaohjaaja ja opiskelija tyoskentelevat samoissa vuoroissa. Tasolisa
opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa (12,5 euroa/viikko). Lisdksi paikallisella sopimuksella korvataan opiskelijan ndytén
vastaanottamisesta 2 tunnin tydépanos vapaana. Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle
ohjaajalle samantasoista tasolisda kuin vastaavan tydmaaran sisaltdvistd momentissa mainitusta muusta opiskelijan ohjauksesta.

Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan tasolisdaan sovelletaan myds muita KVTES Il luvun 11 § maardyksid. Tasolisad maksetaan ko.
lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun keston ajan.

Tasolisa ldakehoidon toteutuksesta

Palkkaliitteessd 5 on maaraykset (1a§) ladkehoidon toteuttamisesta maksettavasta tasolisasta.

Varhaiskasvatuksessa ladkehoitoa toteuttavalle nimetylla lastenhoitajalla/ldhihoitajalle maksetaan tasolisda, jonka euromaara
madritelladn paikallisesti. Ao. tehtdvan suorittaminen vaatii Iadkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdan
maksamisen edellytyksena on, ettd henkildlla on ladkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan tyoskenteleva perhepaivdhoitaja tai koulun/oppilaitoksen
koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa lapselle lddakarin maaradamaa ladkehoitoa. Tall6in lddkehoidon saanndollinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen.

Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisaa ldakehoidon toteutuksesta. Lddkehoidon
toteutuksesta maksettavaan tasolisddn sovelletaan KVTES Il luvun 11 § maarayksia.

Perustaso:
Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta on 30 euroa kuukaudessa toteutuneiden kuukausien osalta. Kyse on toimenpiteista, jotka
lapsen/lasten kohdalla toistuvat paivittain

Vaativa taso:

Kyseessa on lapsen hoidollinen lisd. Perustason kriteerien lisdksi vaativa taso tayttyy tilanteissa, jolloin lastenhoitaja tyéskentelee
ryhmadssé, jossa lapsi/lapsia jolla/joilla on peg-nappi ja/tai nenamahaletku ja/tai kertakatetrointi ja/tai epilepsia ja/tai diabetes.
Kyseessa on selkedsti perustasoa vaativammat hoitotoimenpiteet. Perustason tasolisd maksetaan 20 eurolla korotettuna



toteutuneiden kuukausien osalta. Tasolisdd maksetaan ko. lisdtehtavan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtévan tai
vastuun keston ajan. Tyontekijan ladkehoidon osaamista koskevien tietojen dokumentointi on esihenkilon vastuulla.

Paikalliset tasolisat
Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
Tasolisdd maksetaan ko. lisdtehtdvan tai -vastuun alkamisesta ja sitd maksetaan ko. tehtdvan tai vastuun keston ajan.

Some-vastaava
Tasolisdn suuruus on 50 euroa kuukaudessa. Kyseinen henkil6 vastaa oman yksikkdnsa sosiaalisen median paivityksista.

Nepsy-osaaminen
Neuropsykiatrisen valmentaja koulutuksen (25 op) omaaville maksetaan 50 euron suuruinen tasolisa.

Turvallisuusvastaava

Tasolisén suuruus on 90 euroa kuukaudessa. Kyseinen henkil6 vastaa oman yksikkdnsa turvallisuuteen liittyvista asioista.
Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto kumoaa aiemmat paatokset koskien turvallisuusvastaavan tehtdvien hoidosta maksettavaa
lisaa.

Varhaiskasvatusyksikon varajohtaja
Tasolisan suuruus on 150 euroa kuukaudessa.

Pdivakodinjohtajan sijaistaminen
Tasolisdn suuruus on 180 euroa kuukaudessa. Kyseinen henkilo sijaistaa paivikodinjohtajaa tdman poissa ollessa.

Varhaiskasvatuspaallikon sijaistaminen
Tasolisén suuruus on 180 euroa kuukaudessa. Kyseinen henkild sijaistaa varhaiskasvatusjohtajaa tdman poissa ollessa.

Kaiku kuntatiedotteen taittaminen
Kuntatiedotteen taitosta maksetaan 50 euron suuruinen tasolisa.

7. Toimintaohjeet

Vahimmaispalkka

Mikali palkkaryhméan koulutus-/tutkintovaatimus merkitty muotoon ”tehtéavat edellyttavat yleensa” eli ko. vaatimus ei ole ehdoton
tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa palkkaa voidaan kayttaa

jos viranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtdvdankuvassa palkkatuen tai tyéllistamistuen turvin.

Ko. tasopalkan on oltava vahintdan 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta kuitenkin aina vahintaan valtakunnallisesti
sovittujeneuromaarien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli "tehtavat edellyttdvat” normaalitason (A) alle menevaa
tasopalkkaa voidaan kayttaa

jos viranhaltijalta/ tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja

viranhaltija/ tyontekija tyoskentelee rajoitetussa tehtavankuvassa palkkatuen tai tyollistamistuen turvin tai rajoitetussa
tehtavankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

Tyontekijan/viranhaltijan tehtdvdssd osaaminen ja vastuu pienenee

Esihenkilon seuraa tilanteita, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista
esihenkilon tulee selvittda, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan palkkaryhmé&an, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) seka
tasopalkkaan
Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtavdassa osaaminen ja vastuu pienenee, tulee arvioida osaamista ja vastuuta ennen tehtévien
muuttamista.

. Jos tasokriteeri(t) edelleen tayttyvat - taso ennallaan - tasopalkka sdilyy ennallaan.



. Jos tasokriteeri(t) eivat tayty, taso laskee - tasopalkka laskee o Esim.C - B, B> A
Huom! A- tason alle voidaan menna vain poikkeuksellisissa tilanteissa
Tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason ty6hon tai ko. tyota tarjotaan tydntekijan omasta pyynnostd, tasopalkka
alentuu tehtdvdan muutosajankohdasta.

Tyontekijan/viranhaltijan tehtavassd osaaminen ja vastuu kasvaa
Tasta seuraa palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhman muutoksen?
Arvioidaan tilanne valtakunnallisten kriteerien ja paikallisten kriteerien perusteella
A) Jos palkkaryhma muuttuu, siirretdan toiseen palkkaryhmaan ja arvioidaan tehtdvan taso ko. palkkaryhman
kriteerien perusteella.
B) Jos palkkaryhma ei muutu, tarkastellaan tehtavan palkkaryhman tasokriteereja. Jos muuttuneet tehtavat
aiheuttavat sen, ettd tasoa nostava(t) kriteeri(t) tayttyvat, taso vaihtuu (esim. nousee A:sta B:hen tai B:stad C:hen)
Tarvittaessa siirto oikeaan palkkaryhmaéan oikealle tasolle.

Rekrytoitaessa uusia henkiloita
Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa rekrytoidaan uusia henkildita.
Esihenkilon tulee varmistaa tehtavan oikea palkkaryhma, sovellettava osaamisen ja vastuun taso seka maksettava tasopalkka.
Arvioinnissa huomioidaan seuraavat seikat:
1. Tehtdvan tasokuvaus ja/tai tehtavankuvaus
a. Esihenkilolla tiedossa tehtdvan sisalto, johon ollaan rekrytoimassa
b. Mihin palkkaryhmaan ja mille palkkaryhman tasolle tehtava, johon henkil6 rekrytoidaan, sijoittuu
valtakunnallisten ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien perusteella.
2. Palkkaryhman tason valinta
a. Tasokriteerien perusteella maaritellaan tehtavan taso A, B tai C - paikallinen tasopalkka maaraytyy
madritellyn tason perusteella
b. Esihenkilon tulee pystya perustelemaan, miksi tehtdva on ennen rekrytoinnin aloittamista esitetty
palkkaryhman tietylle tasolle (A, B, C)
Taman jalkeen toimivaltainen viranhaltija tekee tyésopimuksen/ viranhoitoméaarayksen. Tydsopimukseen/virkamddréykseen ei
merkité osaamisen ja vastuun tasoa eikd tasolisdd, koska taso voi muuttua tyduran aikana. Tydsopimukseen /
viranhoitomaardykseen merkitdan oikea paikallisen tasopalkan euromaara palvelussuhteen alkaessa.




