Sivistysjohtajan opintovapaahakemus

Khall 02.12.2024 § 182

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (237/79) ja
opintovapaa-asetukseen (864/79). Lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa
seka niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa olevaan henkilddn. Virka- ja
tydvapaita koskevat maaraykset [6ytyvat KVTES:n luvusta V. Myo6s
lainsdadanndlla saadellaan virka- ja tydvapaita.

Opintovapaalain mukaan tydntekija voi pitda enintaan kaksi vuotta
opintovapaata viiden vuoden aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on
kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan vuoden. Jos
palvelussuhde on kestanyt vahintdan kolme kuukautta, tyontekijalla on
oikeus enintaan viiden paivan opintovapaaseen. Opintovapaan voi kayttaa
yhdessa tai useammassa jaksossa. Vapaan voi jaksottaa myos niin, etta
tydntekija on osan tydpaivasta tydssa ja osan opintovapaalla. Opintovapaa
myonnetaan antamalla tydntekijalle etukateen maarattyna aikana yksi tai
yhdenjaksoisesti useampia kokonaisia vapaapaivia. Opintovapaa voidaan
myodntéda myos antamalla osia tydpaivasta vapaaksi tai muodostamalla se
useasta vapaajaksosta, joiden valilla tydntekija on tydssa.

Opintovapaata voi kayttaa julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen, jolla
tarkoitetaan valtion tai kunnan jarjestdmaa koulutusta ja valtionosuuteen
oikeuttavaa tai valtion avustuksella tuettua koulutusta ja opetusministerion
erikseen hyvaksymaa muuta koulutusta.

Opintovapaan perusteeksi hyvaksyttava koulutus tai opiskelu voi sisaltaa:

o opetuksen seuraamista

e opetussuunnitelman mukaista ohjattua kaytannon harjoittelua

¢ tutkinnon tai opinnaytteen suorittamiseen valmistautumista,
kuitenkin enintdan kymmenen tydpaivaa valittdmasti ennen kunkin
tutkinnon tai opinnaytteen suorittamista

e paatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnaytteen
suorittamiseksi

e Kkoetilaisuuteen osallistumista.

Opintovapaa perustuu aina tydntekijan hakemukseen. Yli viisi tydpaivaa
kestavaa opintovapaata on haettava kirjallisesti tydnantajalta vahintdan 45
kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista. Enintaan viiden tyépaivan
opintovapaata haetaan suullisesti tai kirjallisesti vahintaan 15
kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista, jollei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita. Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tydpaivaksi,
tulee tyénantajan ilmoittaa ratkaisustaan kirjallisesti vahintaan 15
kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista.

Tybnantaja voi siirtda opintovapaata, jos se tuntuvasti haittaa tydnantajan
toimintaa. Vapaata saa kerralla siirtda enintdan kuusi kuukautta. Mikali
kyseessa on harvemmin kuin kuuden kuukauden valein alkava koulutus,
tydnantaja voi siirtda opintovapaan alkua enintdan seuraavan
koulutusjakson alkamiseen.

Sivistystoimen johtaja Ira Toppisen virkasuhde on kestanyt
opintovapaalaissa edellytetyn ajan, eika han ole kayttanyt ennen tata
hakemusta opintovapaaoikeuttaan kahta vuotta viiden edeltdvan vuoden
aikana, kun paatoiminen palvelussuhde on kestanyt yhdessa tai
useammassa jaksossa vahintaan vuoden. Ira Toppinen on toimittanut
opintovapaalaissa mainitussa maaraajassa opintovapaan mydntamiseen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 01.12.2025 § 191
139/01.01.03/2024

tarvittavan kirjallisen 3.11.2024 paivatyn hakemuksen liitteineen. Han on
tasmentanyt sahkopostiviestissaan 14.11.2024 opintovapaan ajankohtaa
siten, etta aloitus on 13.1.2025 ja lopetus 13.4.2025.

Karsamaen kunnan voimassa olevan hallintosddnndn mukaisesti lukion
rehtori toimisi sivistysjohtajan sijaisena. Covid-19 pandemian aikana
sivistystoimen johtajan sijaistuksessa toteutettiin kdytdnnén menettely
tyodnjaossa lukion rehtorin ja varhaiskasvatuksen paallikdn osalta.
Varhaiskasvatuspaallikké vastasi HYTE-lautakunnasta ja lukion rehtori
opetustoimen lautakunnasta.

Huomioiden lukion rehtorin tydkuorma ja mm. ylioppilaskirjoitusten
ajoittuminen sivistystoimen johtajan opintovapaan ajalle, on nyt
sivistystoimen johtajan sijaistuksen tyénjako tarpeen jarjestaa
hallintosaanndsta poikkeavalla tavalla siten, etta tehtavat jaetaan seka
perusopetuksen rehtorille ettd varhaiskasvatuspaallikdlle. Kumpikin ovat
ilmaisseet puoltonsa jarjestelylle. Sijaisena toimimisesta virkatehtavien
laaja-alaisuudesta ja vaativuudesta johtuen esitetadn maksettavaksi seka
varhaiskasvatuspaallikodlle ettd perusopetuksen rehtorille kummallekin 20
% lisdkorvaus sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta ajalle maanantai
13.1.2025 - sunnuntai 13.4.2025.

KVTES V luku 11 §:n 3 mom. mukaan muun kuin edella tdssa luvussa
mainitun syyn vuoksi myonnetyn virka-/ tydvapaan osalta
kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee,
maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/
tybvapaata ei ole myonnetty.

Opintovapaalain mukaisen opintovapaan osalta huomioiden KVTES V
luvun 11 § 3. mom. maaraykset, hakija Ira Toppisen opintovapaa palkaton
pois lukien Karsamaen kunnassa kaytossa olleen tydnantajan hyvaksi
tulevan kasvaneen tydpanoksen kompensoinniksi katsotun viiden (5)
paivan osalta.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Edella ylla mainituilla perusteilla kunnanhallitus myontaa sivistysjohtaja Ira
Toppiselle opintovapaan (virkavapaa) hakemuksen mukaiselle ajalle 13.1.-
13.4.2025. Opintovapaa on palkaton poislukien viiden (5) palkallisen
paivan osalta. Sivistysjohtaja Ira Toppisen sijaisina ko. ajalla opetus-
toimen osalta toimivat perusopetuksen rehtori Arja Karttunen ja hyvin-
voinnin- ja terveyden edistdmisen ja varhaiskasvatuksen osalta varhais-
kasvatuspaallikké Riikka Sarjanoja.

Lisdantyneiden tybétehtavien ja vaativuuden johdosta sijaisena toimimi-
sesta maksetaan seka varhaiskasvatuspaallikdlle ettd perusopetuksen
rehtorille kummallekin 20 % lisdkorvaus sijaistettavan tehtavakohtaisesta
palkasta ajalle 13.1.-13.4.2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Ira Toppinen on 17.10.2025 hakenut opintovapaata ajalle
19.1.-30.4.2026, josta 5 ensimmaista paivaa palkallisena. Sivistysjohtajan
sijaistuksesta on neuvoteltu edellisen virkavapausjakson mukaisesti



Esittelija
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perusopetuksen rehtorin ja varhaiskasvatuspaallikon kanssa, ja molemmat
ovat ilmaisseet puoltonsa jarjestelylle.

KVTES V luku 11 §:n 3 mom. mukaan muun kuin edella tassa luvussa
mainitun syyn vuoksi myénnetyn virka-/tydvapaan osalta kunnan/
kuntayhtyman asianomainen viranomainen harkitsee, maksetaanko
vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran. Sama koskee
poissaoloa muun patevan syyn vuoksi, vaikka virka-/tyévapaata ei ole
myonnetty.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Edella, Khall 2.12.2024 § 182, mainituilla perusteilla kunnanhallitus
myontaa sivistysjohtaja Ira Toppiselle opintovapaan (virkavapaan)
hakemuksen mukaiselle ajalle 19.1.-30.4.2026. Opintovapaa on palkaton
poislukien viiden (5) palkallisen paivan osalta. Sivistysjohtaja Ira Toppisen
sijaisina ko. ajalla toimivat opetustoimen osalta perusopetuksen rehtori
Arja Karttunen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, seka
varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuspaallikké Riikka Sarjanoja.

Lisdantyneiden tydtehtavien ja vaativuuden johdosta sijaisena toimimisesta
maksetaan perusopetuksen rehtorille 20 % ja varhaiskasvatuspaallikdlle 25
% lisdkorvaus sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta ajalla 19.1.-
30.4.2026.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.



