Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan vaali

Khall 19.05.2025 § 81

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintosdanndn mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
johtaa ja kehittda alaisensa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toimintaa ja
vastaa niiden tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta vastaa kunnan
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja
ohjauksesta.

Hallintosaannon 12 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnassa on seitseman jasenta.

Vaalikelpoisuudesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan
jaseneksi on voimassa mita vaalikelpoisuudesta yleensa kunnalliseen
luottamustoimeen on saadetty. Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan
vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo,

2) henkils, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtdvéalueella toimivan, kunnan mééréysvallassa olevan yhteisén tai
s&étién palveluksessa,

3) henkils, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
Jjésenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssé, jos
kysymyksessé on sellainen yhteisé, jolla asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti késiteltévien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétyé tai vahinkoa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan vaalissa on otettava
huomioon tasa-arvolain saannokset. Kunnallisten toimielinten valintaa
koskee tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimisséa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymén ja hyvinvointialueiden
vélisen yhteistoiminnan toimielimissé, sek& kunnallisissa ja kuntien vélisen
yhteistoiminnan toimielimissé, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seké naisia ettd miehid kumpiakin véhintéan
40 prosenttia, jollei erityisisté syistd muuta johdu.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Lain mukaisen sukupuolikiintion
on toteuduttava valintatilanteessa varsinaisten jasenten ja varajasenten
osalta erikseen. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan
toimielimen puheenjohtajistoa kiintid ei erikseen koske.

kunnanjohtaja Juho Jukkola

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto



Paatos

Valt 04.06.2025 § 31
46/00.00.01/2025

Paatos

1) valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 seitseman jasenta ja kullekin heista
henkildkohtaisen varajasenen,

2) valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Valtuusto valitsi yksimielisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 seitseman jasenta ja
kullekin heista henkildkohtaisen varajasenen seka valitsi jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Puheenjohtaja Antti Korkatti (Pekka Kumpulainen)
Varapuheenjohtaja Ari Mikkola (Jorma Kaijankoski)

Jasen Tarja Kielenniva (Susanna Isola)
Jasen Jakub Vacuska (Katri Ahlholm)

Jasen Katriina Tikanmaki (Seija Raudaskoski)
Jasen Marja Karkulehto (Niina Haapakoski)

Jasen Anni Kangaskokko (Harri Pernu)



