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Esittelija

Rekrytoidessa henkilokuntaa erityisesti varhaiskasvatuksen seka
opetustoimen toimialalla on havaittu, etta joihinkin tehtaviin on ollut
haasteellista 16ytaa patevaa tyontekijaa. Esimerkiksi erityisopettajan
koulutuksen saaneista opettajista ja varhaiskasvatuksen opettajista on ollut
pulaa.

Huomioiden edelld ylld mainitut pitkdan jatkuneet haasteet rekrytoinneissa
ja tydnantajakuvan vetovoimaisuuden parantamiseen seka pitovoimaan
vaikuttavat seikat Kdrsamaen kunta haluaa tukea vakituisen henkil6stonsa
kouluttautumista. Viiden vuotuisen palkallisen opiskelupaivan lisaksi,
mahdollisuus suorittaa opintoihin liittyva harjoittelu palkallisena Karsamaen
kunnan palveluksessa hyddyntden henkildon jo olemassa olevaa
tehtavankuvaa ja tyoyksikossa tarjolla olevia tehtavia ja

kustannuspaikkoja voisi toimia lisdmotivaationa vakituisen henkildkunnan
jatko-opiskeluun seka pysyvyyteen nykyisen tyénantajan palveluksessa
seka osaltaan toimia vetovoimatekijana uuden tydvoiman houkuttelussa.

Edellytyksena koulutuksen hyvaksynnalle tulee kuitenkin olla-etta
koulutuksen kayva henkild on ennen koulutuksen aloittamista ollut kunnan
palveluksessa vahintdan kaksi (2) vuotta ja koulutuksen paatyttya
koulutuksen kaynyt henkil6 jatkaisi Karsamaen kunnan palveluksessa ja
sitoutuu tyoskentelyyn Karsamaen kunnassa nykyisissa tai uutta
koulutusta vastaavissa tehtavissa vahintaan kaksi vuotta opintojen
paattymisen jalkeen.

sivistysjohtaja Ira Toppinen

Edella ylla mainittuihin seikkoihin viitaten, opetustoimen lautakunta esittaa
kunnanhallitukselle, etta Karsamaen kunta tukisi vakituisen
henkilbkuntansa jatkokouluttautumista maksamalla opintoihin sisaltyvan
tyo- tai siihen verrattavan harjoittelun ajalta henkildlle henkildn nykyista
tehtavaa vastaavaa palkkaa opintoihin siséaltyvan tydharjoittelun ajalta silla
edellytykselld, ettd henkild kykenee tydskentelemaan tydharjoittelussa
kunnalle vahintdan 60 % tyopanokseen verrattavalla panoksella. Opintoihin
sisaltyvan palkallisen tydharjoittelun suoritusaika kullekin tyontekijalle
enintdan kaksi (2) vuotta kerrallaan kuitenkin siten, etta tydyksikon
tyotehtavien ja lakisaateisten velvoitteiden hoitaminen ei saa vaarantua.
Lisaksi, mikali useampi tyontekija haluaa kayttaa opintomahdollisuutta
saman aikaisesti, mahdollisissa paallekkaisissa tilanteissa opintoihin
sisaltyvan palkallisen tyoharjoittelun mahdollisuus tulee porrastaa
henkildiden kesken tydyksikon tyotilanne huomioiden. Edella mainitut
jarjestelyt eivat liséksi saa lisata tydyksikon ja kunnan kustannuksia
merkittavasti.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Opetustoimen lautakunnan kasittelyn mukaisesti.

kunnanjohtaja Juho Jukkola



Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen ja hyvaksyy opetustoimen
lautakunnan edella ylla mainitun paatdksen.

Paatos Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Merk. Mika Autio poistui kokouksesta klo 19.35.



