HYVINVOINTIKOORDINATTORI

Tehtavan tarkoitus:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa.

Vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinoinnista. Kehittaa paikallista ja alueellista
hyvinvoinnin yhteistyota tukemalla yhteisollisyytta seka osallisuutta. Tehtavassa korostuu
poikkihallinnollinen ja monialainen yhteistyd seka erilaisten hyvinvointia ja terveytta edistavien
tapahtumien suunnittelu ja toteutus kaikille ikaryhmille.

Tehtavankuvan sisaltoa:

- suunnittelee ja toteuttaa hyvinvointia ja terveytta edistavia tapahtumia koko kunnan alueella
- osallistuu hyvinvointia ja terveytta edistavien hankkeiden toteutukseen ja suunnitteluun

- vastaa kunnassa tehtavasta poikkihallinnollisen hyvinvointitydon koordinoinnista

- vastaa sahkadisen hyvinvointikertomuksen laadinnan koordinoinnista

- vastaa yhdistysten ja jarjestojen yhteydenpidosta, yhteyshenkild - yhndyshenkilona HYTE:n
valmisteluun liittyvissa kysymyksisséa

- vastaa hyvinvointityon aktiivisesta viestinnasta

- toimii varahenkilona laskujen kierrossa ja esityslistojen ja poytakirjojen laadinnassa
asianhallintajarjestelmassa nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston osalta

- valmistelee kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportin, hankehakemuksia ja toimielimille
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat asiat

- analysoi toimintaympariston muutoksia kuntalaisten koko hyvinvoinnin, terveyden edistamisen
kannalta seka seuraa kansallisia linjauksia ja ohjelmia seka tukee niiden toimeenpanoa kunnassa

- toimii kunnan edustajana HYTE-hankkeissa ja palveluverkostoissa seka kunnan strategian
valmisteluprosessissa asiantuntijana

Tehtavan hoitamisessa tarvittavat tiedot ja taidot seka vuorovaikutustaidot:

- soveltuva koulutus on esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto

- omattava kasitys hyvinvoinnin edellyttamasta lainsdadannosta ja ohjeistuksesta

- tietoisuus hyvinvointipolitiikasta seka yhteiskunnassa ja ymparistdssa tapahtuvista muutoksista
- toimeen tarttuva, innostuva ja innostava

- tydskentelyssa korostuvat itseohjautuvuus, luovuus, muuntautumiskykyisyys, suunnitelmallisuus ja
tavoitteellisuus seka eettisyys

- kyettava itsenaiseen tyohon ja harkintaan - vahvat vuorovaikutustaidot

- joustavuus



- tunnettava kunnan palvelutuotanto
- oltava tilannetajua ja taitoa kohdata ihmisia
- vastuullisuus vuorovaikutuksessa: selkeys ja kuunteleminen

- yhdenvertaisesti toimiminen

Vaikutukset:
- kuntalaisten kokemus hyvinvoinnista, osallisuudesta, toimintamahdollisuuksista ja kuntakuvasta
- kuntastrategian seké talouden ja tavoitteiden toteutuminen

- tehty tyo vaikuttaa laajaan kokonaisuuteen, lapset, nuoret, aikuiset, keski-ikaiset ja vanhukset

Vastuu:
- toimialan talousarvion noudattaminen ja tavoitteiden saavuttaminen

- HYTE-tyon merkityksen korostaminen



