
 
Varhaiskasvatuksen toimen muuttaminen viraksi 
  
Opltk 17.02.2025 § 7  
  

Varhaiskasvatuspalveluissa esihenkilöt tekevät kaikki viranhoitoon ja 
hallintoon liittyvät työtehtävät itse, päätöksiä valmistelevaa henkilökuntaa 
ei ole. Hallinnolliset tehtävät tarkoittavat mm. rekrytointia, työsopimuksien 
laadintaa, viranhaltijapäätöksiä, lapsen tukeen liittyviä päätöksiä, 
lapsiryhmän sijoituspäätöksiä, sijaisjärjestelyjä, sairaslomien ym. vapaiden 
päätöksiä, henkilöstöasioita jne. Hallinnollisten töiden ohella ei riitä 
työaikaa pedagogiikan kehittämiselle siinä laajuudessa, joka olisi 
välttämätöntä. 
 
Tällä hetkellä Kärsämäen varhaiskasvatuksen opettaja, jolla on 
varajohtajuus, työskentelee lapsiryhmässään varhaiskasvatuksen 
opettajana. Varajohtajuutta hoidetaan lapsiryhmätyöskentelyn ohessa. 
Varhaiskasvatuspalveluissa hallinnollisten tehtävien sekä pedagogiikan 
kehittämisen tehtäväalueet vaativat uudistusta ja muutosta, johon pyritään 
vastaamaan varajohtajan nimike- ja toimenkuvamuutoksella seuraavalla 
tavalla. 
 
Uudistuksen myötä apulaisjohtajan toimenkuva menisi 1.6.2025 alkaen 
siten, että hänen toimenkuvaansa kuuluu; 40 % hallinnollista työtä, joka 
suunnitellaan sisällöltään yhdessä esimiesten kanssa selkeäksi 
kokonaisuudeksi, vähentäen töiden päällekkäisyyttä ja parantaen 
hallinnollisten töiden kokonaisuuden hallintaa. 60 % lapsiryhmässä 
työskentelyä varhaiskasvatuksen opettajan roolissa.  
Uudessa hallintosäännössä on huomioitu apulaisjohtajan virka 
varhaiskasvatukseen. 
 
Loma-aikoina on ollut haastavaa järjestellä esimiesten loma siten, että aina 
joku olisi paikalla. Jos esimies on sairastunut, ei ole ollut ketään 
sijaistamassa häntä. Tämän muutoksen myötä saamme loma-ajat 
järjestymään paremmin. 
 
Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan palkkaus määritellään 
hinnoittelutunnuksen OSIOG 45000030:n mukaan. Palkkavaikutus 
muutoksen myötä on 85,44e.   
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Arja Karttunen 
 

Päätösehdotus Muutetaan yksi varhaiskasvatuksen opettajan toimi varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajan viraksi 1.6.2025 alkaen 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Opltk 10.03.2025 § 18  
  

Hallintosäännön 46 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan johtoryhmään 
kuuluvien virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta, täyttämisestä ja 
täyttämättä jättämisestä sekä virkanimikkeen muutoksista. 
 
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen ja tehtävien perustamisesta, 
lakkauttamisesta, täyttämisestä ja täyttämättä jättämisestä sekä virka- ja 
tehtävänimikkeen muuttamisesta. 
 
 



 
Esittelijä vs. sivistysjohtaja Arja Karttunen 

 
Päätösehdotus Opetustoimen lautakunta pyytää kunnanhallitusta hyväksymään yhden 

varhaiskasvatuksen opettajan toimen muuttamisen varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajan viraksi 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Khall 31.03.2025 § 38    
29/01.01.00/2024    

Opetustoimen lautakunnan käsittelyn mukaisesti. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Juho Jukkola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yhden varhaiskasvatuksen opettajan toimen 
muuttamisen varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan viraksi 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 


