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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 1 26.02.2025 

 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 1    

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kunnanhallituksen ja 
lautakuntien päätösvaltaisuus edellyttää siten 4 jäsenen saapuvilla oloa.  
 
Hallintosäännön 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassapidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu on lähetettävä 
viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta. 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

 
Esittelijä vs.sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 

 
Päätösehdotus Kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti 

koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 2 26.02.2025 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 2    

Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä on pidettävä 
pöytäkirjaa. 
 
Hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 
Pöytäkirjat on tarkastanut kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua jäsentä, 
jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 28.2.2025. 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
  
Päätösehdotus Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Mikko Laitila ja Ari 

Mikkola. 
 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 3 26.02.2025 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 3    

Hallintosäännön 151 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisinpäätä. 
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin 
voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

 
Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 



 
Kärsämäen kunta Pöytäkirja 1/2025  6 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 4 26.02.2025 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan toimintakertomus ja talousarvion 
toteutuminen vuonna 2024 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 4    
2/02.02.02/2024    

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava 
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista 
asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 

  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan 
talouden toteutuminen 01.01.-31.12.2024 on toimielimen sitovuustason 
mukaan seuraava: 
 
Valtuuston 
sitovuustaso 

TA+ MRM 
2024 yht. 

TP 2024 Poikkeama tot % 

HYTE- 
lautakunta 

-861 222 -787 842 -73 380 91,48 

 
Toimielimen 
sitovuustaso 

    

HYTE – hallinto -101 419 -93 989 -7430 92,67 
Kirjasto- ja 
kulttuuritoimi 

-316 060 -323 500 7 440 102,35 

Liikunta- ja 
nuorisotoimi 

-443 742 -370 353 -73 390 83,46 

HYTE- 
lautakunta yht. 

-861 222 -787 842 -73 380 91,48 

 
Poistot     
HYTE – hallinto -500 -463 -37 92,55 
Kirjasto- ja 
kulttuuritoimi 

-8 420 -8 056 -364 95,68 

Liikunta- ja 
nuorisotoimi 

-77 030 -75 212 -1 818 97,64 

Poistot 
yhteensä 

-85 950 -83 731 -2 219 97,42 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan sitovuustason 
käyttötaloutta koskeva toimintakertomus vuodelta 2024 on oheisaineistona. 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy lautakunnan 
2024 toimintakertomuksen ja toteaa, että toiminta on kokonaisuudessaan 
noudattanut talousarviota. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 5 26.02.2025 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan selvitys sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta vuodelta 2024 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 5    
10/00.01.04.00/2025    

Sisäinen valvonta ja riskienhallinnan järjestäminen on osa kuntakonsernin 
johtamista. Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin 
sisäisiä menettely- ja toimintatapojen, joiden avulla pyritään varmistamaan, 
että toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja että omaisuus 
ja voimavarat turvataan. 

  
Sisäinen tarkastus on osa sisäistä valvontaa. Sisäisen tarkastuksen 
tehtävänä on arvioida ja varmentaa sisäisen valvonnan toimivuutta ja 
riskienhallinnan riittävyyttä. 

  
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden 
saavuttamista uhkaavia tekijöitä. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
tulee perustua järjestelmälliseen ja dokumentoituun toimintatapaan. 

  
Hallintosäännön 94§ mukaan lautakunta vastaa toimialallaan sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta 
ja tuloksellisuudesta sekä raportoivat kunnanhallitukselle sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä. 

  
Hallintosäännön 95§ mukaan toimialojen ja tulosalueiden johtavat 
viranhaltijat vastaavat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, 
ohjeistavat alaisiaan toimintayksiköitä sekä raportoivat kunnanhallituksen 
antamien ohjeiden mukaisesti. 

  
Toimintayksiköiden esimiehet vastaavat yksikön riskien tunnistamisesta, 
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta 
sekä raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. 
  
Selvitys sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta vuodelta 2024 
on liitteenä. 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy liitteen 
mukaisen selvityksen hallinnonalansa sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta vuodelta 2024 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

1 Sisäinen valvonta ja riskien hallinta 2024 HYTE 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 6 26.02.2025 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan käyttösuunnitelma ja menotositteiden 
hyväksyjät 2025 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 6    
8/02.02.02/2025    

Valtuusto on kokouksessaan 11.12.2024 § 86 hyväksynyt talousarvion 
vuodelle 2025 ja talous- ja toimintasuunnitelman vuosille 2026–2027 
nettomääräisenä. 
  
Hallintosäännön 75 §:n mukaan lautakunnan tulee hyväksyä talousarvioon 
perustuvan käyttösuunnitelma. Toimielin voi siirtää käyttösuunnitelman 
hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. 
  
Lautakunnat määräävät laskujen hyväksyjät vuosittain käyttösuunnitelmaa 
hyväksyttäessä, jollei hyväksyjää ole määrätty johtosäännössä (Sisäisen 
valvonnan yleisohje). Laskun vastaanottajana ja hyväksyjänä ei voi olla 
sama henkilö. Liitteenä käyttösuunnitelma ja hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan laskujen tarkastajat ja 
hyväksyjät 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy ja liitteen 
mukaiset käyttösuunnitelman ja menotositteiden hyväksyjät vuodelle 2025 
sekä oikeuttaa sivistysjohtajan talousarviomäärärahasiirtoihin toimielimen 
tasolla. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

2 Laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2025 HYTE 
3 Käyttötalous käyttösuunnitelma 2025 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 7 26.02.2025 

 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan haastatteluryhmän kokoonpanon 
määrittäminen 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 7    
6/01.01.01/2025    
  

Hallintosäännön § 53 mukaisesti viran ja toimenhaltijat valitsee 
haastatteluryhmän esityksestä toimialajohtaja kukin oman toimialansa 
osalta. Lautakunnat nimeää vähintään 2 edustajaa haastatteluryhmään. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen viran ja toimenhaltijat valitsee 
sivistysjohtaja. 
  
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 

Päätösehdotus Lautakunta nimeää edustajat haastatteluryhmään. 
 

Päätös Haastatteluryhmän edustajiksi nimettiin Anne Andersson ja Seija 
Raudaskoski. 
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Kunnanhallitus § 16 27.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 8 26.02.2025 

 

 

Valtuustoaloite: Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan nimen muuttaminen 
 
  
Khall 27.01.2025 § 16  
  

Valtuutettu Jaana Kyllönen on 11.12.2024 jättänyt valtuustoaloitteen 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan nimen muuttamisesta: 
 
”Hyvä puheenjohtaja, arvoisat valtuutetut, 
 
Haluan tehdä aloitteen lautakuntamme nimen muuttamisesta, jotta se 
kuvastaisi paremmin tehtävämme ja tavoitteidemme kokonaisvaltaisuutta. 
Esitän, että lautakunnan nimi muutettaisiin ”terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunnasta” nimeksi ”osallisuuden, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunta”.  
 
Perustelut ilmenevät liitteenä olevasta aloitteesta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Juho Jukkola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tietoonsa saatetuksi ja lähettää sen 
hallintotoimen valmisteltavaksi. Aloitteesta pyydetään myös lausunto 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnalta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HYTEltk 26.02.2025 § 8    
46/00.01.02/2024    

Osallisuus on merkittävä osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. 
Odotetaan, että käsitteet juurtuvat myös hyvinvointialue Pohteen 
toimintaan.  
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 

Päätösehdotus Nykyinen lautakunta ei ota kantaa nimen muutokseen vaan asia jätetään 
pöydälle ja siirretään uuden lautakunnan käsittelyyn syksylle 2025. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

4 Valtuutetun aloite: Jaana Kyllönen 



 
Kärsämäen kunta Pöytäkirja 1/2025  11 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 9 26.02.2025 

 

 

Tiedoksi saatettavat asiat 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 9    

Saatetaan toimielimen tietoon seuraavat saapuneet kirjeet: 
 
Valtuusto  
- ote pöytäkirjasta 11.12.2024 §82 Luottamustoimien täyttäminen 
- ote pöytäkirjasta 11.12.2024 § 85 Muutoksia vuoden 2024 talousarvioon 
- ote pöytäkirjasta 11.12.2024 § 86 Vuoden 2025 talousarvio, talous- ja 
toimintasuunnitelma vuosille 2026–2027 
- ote pöytäkirjasta 11.12.2024 § 87 Hallintosäännön päivitys 
 
Kunnanhallitus 
- ote pöytäkirjasta 2.12.2024 § 182 Sivistysjohtajan opintovapaahakemus 
 
Pohjois-Pohjanmaan järjestöneuvottelukunta 
- kirje 2.12.2024 Järjestöyhteistyön ohjeistus kunnille 
 
Joki-kirjastot 
- kirje 2.12.2024 Joki-kirjastojen käyttösäännöt 1.2.2025 alkaen ja  
Kärsämäen kirjaston kokoelmapolitiikka 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde 
- sähköposti 21.1.2025 Oulun eteläisen alueen hytekerroin tarkastelua 
12/2024 tuloksista 
 
Vs. sivistysjohtajan tiedoksi saattamat kirjeet: 
- Kotoutumisohjelma 
- Hyvinvointiohjaajan irtisanoutuminen 
- Kirjastotoimenjohtajan hallinnollisten tehtävien ostaminen Haapajärven 
kaupungilta 
-Toimistosihteerin irtisanoutuminen 
 

Esittelijä vs. sivistysjohtaja Riikka Sarjanoja 
 
Päätösehdotus Merkitään lautakunnan tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 Merk. Seija Raudaskoski poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

jälkeen klo 18:49. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 10 26.02.2025 

 

 

Muut asiat 
  
HYTEltk 26.02.2025 § 10    

 
 

Päätös Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 8, § 9, § 10 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärsämäen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärsämäen kunta, 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Haapajärventie 1, 86710 Kärsämäki 
Sähköpostiosoite: karsamaen.kunta@karsamaki.fi 
Puhelinnumero:  044 445 6801 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärsämäen 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Haapajärventie 1, 86710 Kärsämäki 
Sähköpostiosoite: karsamaen.kunta@karsamaki.fi 
Puhelinnumero:  044 445 6801 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on 3.3.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 


