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Yrittdjyyskasvatuksen maaritelma

Yrittajyyskasvatuksen maaritelma pohjautuu opetus- ja kulttuuriministerion Koulutuksen
yrittdjyyslinjauksiin (2017). Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on:

lisata yrittdjyyteen liittyvia myonteisia asenteita

vahvistaa yrittajamaista toimintaa

kehittaa yrittajyyteen liittyvia tietoja, taitoja ja valmiuksia seka tunnistaa omaa osaamista

e aikaansaada uutta yrittajyytta.

Yrittdjyyskasvatuksessa tarkeda on kokeileminen ja toiminnallisuus, mika toteutuu yrittajyyteen ja
tyoelamaan liittyvissa kokemuksissa ja tehtavissa, esimerkiksi projekteissa ja yritysyhteistyossa.

Yrittdjamaiset valmiudet

Yrittdjyyskasvatuksessa on keskeista vahvistaa oppijan yrittdjamaisia valmiuksia, joita lapset ja
nuoret tarvitsevat muuttuvassa yhteiskunnassa.

Yrittdjamaiset valmiudet tarkoittavat yksilon yrittdgjamaisia tietoja, taitoja ja asenteita.
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Yrittdjamainen pedagogiikka

Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on antaa oppimiskokemuksia, jotka kannustavat yrittdjamaiseen
asenteeseen ja toimintaan. Yrittdjyyskasvatuksen nakdkulmasta koulutuksen tavoitteena on saada
lapset ja nuoret innostumaan voimallisemmin oman elamansa rakentamisesta. Yrittdajamainen
pedagogiikka on tydelamalahtoista. Yrittdjamadinen pedagogiikka antaa tulokulman yrittdjyys- ja
tyoeldamataitojen harjoittamiseen koulussa ja opiskelujen aikana. Sen tavoitteena on synnyttaa
oppijassa motivaatio ja intohimo itsensa kehittdmiseen ja oppimiseen.

Yrittajamaiset oppimisymparistot

Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita tuetaan hyodyntamalla monipuolisia oppimisymparistoja.
Yrittajamaiset oppimisymparistdt ovat avoimia, ja ne ovat usein oppilaitoksen ulkopuolella. Ne voivat olla
my0s virtuaalisia. Yrittdjamaisia oppimisymparistoja ovat

e yritykset ja muu tyéelama

o digitaaliset ja pelilliset ymparistot

¢ harjoitusyritykset ja osuuskunnat

e oppilaitosyritykset

¢ monimuotoiset, motivoivat tilat

e erioppiaineita yhdistavat ymparistot

e sosiaalinen media

e kerhotoiminta.

Oppilaitokset ja yritykset yhteistyossa

Oppilaitosten ja ty6elaman yhteisty6lla lapset sekd nuoret saavat realistisen kasityksen tyoelamasta
ja yrittdjyydesta seka oppivat tulevaisuuden tyoelamataitoja. Samalla lapset ja nuoret padsevat
tutustumaan lahialueensa elinkeinoelamaan, ja ndin voidaan tukea pitkalla tdhtaimella alueen
elinvoimaisuutta. Ty0elama on nopeassa muutoksessa. Opetuksen on annettava vakaa perusta
yrittdjamaisille valmiuksille, elinikdiselle oppimiselle ja ammattitaidon jatkuvalle vahvistumiselle.
Koulutuksen tyoelamalahtoisyys ja tydelamayhteydet ovat tarkeitd, ja yrittdjyysosaamisen tarve eri
kouluasteilla kasvaa. Oppiminen laajenee entistd enemman tyopaikoille.

https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus
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Yrittajyyskasvatus Pohjois-Pohjanmaalla 2023-2027

"Kestavaa tulevaisuutta tehdain yhdessa"

Yrittdjyyskasvatus on tyodkalu kestdavan tulevaisuuden rakentamiseen. Pohjois-Pohjanmaan
oppilaitoksissa opiskelevat lapset, nuoret ja aikuiset ovat rohkeita ja yritteliditd osaajia, jotka
tekevat maakunnasta parhaan paikan elda, tehda toéita ja yrittda. Tulevaisuutta rakennetaan
hyédyntamalla digitalisaation tuomia mahdollisuuksia, huomioimalla kestavan kehityksen osa-
alueet ja vahvistamalla kansainvalisyysvalmiuksia ja -toimintaa.

Pohjois-Pohjanmaan  yrittajyyskasvatuksen malli on suunniteltu jatkuvasti kehittyvaksi
toimintaohjeeksi, jonka tarkoituksena on suunnata, kehittdd ja ohjata alueen oppilaitosten
yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteita. Sivulle on koottu alueellisen yrittdjyyskasvatustyon yhteiset
tavoitteet, suositukset ja linjaukset (varhaiskasvatus, perusopetus luokat 0-6, perusopetus luokat 7-
9, toinen aste, korkeakoulutus).

Varhaiskasvatuksessa  yrittdjyyskasvatuksen peruselementit sisdltyvat varhaiskasvatuksen
pedagogisen oppimisen osa-alueisiin. Varhaiskasvatuksessa lapsia rohkaistaan luottamaan omiin
kykyihinsa ja ratkaisemaan haasteita erilaisissa tilanteissa yrittajyyskasvatuksen hengen mukaisesti.
Tavoitteena on luoda vuorovaikutteinen ja kannustava ilmapiiri, jossa erehtyminen on turvallista.
Yrittdjyyskasvatuksen avulla rohkaistaan lapsia |6ytdamaan oppimisen ilo.

Alakoulun yrittdjyyskasvatuksessa painottuvat yhteiskunta-, talous- ja tyoelamatiedot ja -taidot.
Oppijat vahvistavat yrittdjamaisia taitojaan, kuten yrittelidisyytta ja aloitekykya, vastuullisuutta,
innovatiivisuutta ja luovuutta seka itsetuntemusta. Alakoulun yrittdjyyskasvatuksessa korostuu
yhteistoiminnallisuus ja tekemalla oppiminen.

Yldkoulussa vahvistetaan nuorten yrittdjyys-, tydelama- ja taloustaitoja monipuolisesti osana eri
oppiaineita ja oppimiskokonaisuuksia. Tavoitteena on tulevaisuuteen innostaminen ja oman jutun
[6ytaminen  valintojen  tueksi. Ylakoulun yrittdjyyskasvatuksessa  korostuu erilaisten
mahdollisuuksien tunnistaminen ja uusien asioiden rohkea kokeileminen.

Toisella asteella yrittdjyyskasvatus linkittyy sekd ammatilliseen koulutukseen ettd
lukiokoulutukseen. Tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden vyrittdjyysosaamista ja kannustaa
yrittdjamaiseen asenteeseen ja toimintaan. Tavoitteisiin paastdan tarjoamalla opiskelijoille
oppimiskokemuksia, jotka kannustavat aloitteellisuuteen, yrittdjamaiseen toimintaan, yhteistyohon
ja vastuullisuuteen. Toisen asteen yrittdjyyskasvatuksessa korostuvat monipuoliset menetelmat ja
yhteisty6 tydelaman kanssa.

https://www.minunpolkuni.fi/
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Kehittamistavoite-esimerkkeja

¢ Tunnistetaan jo tehty tyo yrittdjyyskasvatuksen parissa ja vahvistetaan opetushenkil6ston
yrittdjyyskasvatusosaamista taydennyskoulutuksen ja verkostotoiminnan kautta.

e Yhdistetaan yrittajyyskasvatuksen sisaltdja, arvoja ja menetelmia muihin teemoihin: kestava
kehitys, digitalisaatio ja kansainvalisyys.

o Tehdaan yhteistyota eri luokka- ja kouluasteiden valilla seka kiinnitetdaan erityistda huomiota
nivelvaiheisiin.

e Hyodynnetaan menetelmia seka tyoskentelyssa ettd arvioinnissa, jotka tukevat oppilaan
vahvuuksien |6ytamista, taitojen tunnistamista ja itsetunnon kehittymista.

o Aloitetaan, kehitetdaan ja vahvistetaan yhteistyota tydelaman kanssa.

e Mahdollistetaan oppilaiden omaehtoinen toiminta koululla esimerkiksi tapahtumien
jarjestamisessa.

e Sisdllytetdan yrittdjyyskasvatukseen liittyvat teemapaivat (esim. Yrittdjan paiva,
kansainvalinen yrittajyysviikko, kansainvalinen rahaviikko) koulun vuosikelloon.

Osaamistavoitteet

Opetussuunnitelmasta on alueellisesti asetettu koottuja yrittajyyskasvatuksen osaamistavoitteita.
Tavoitteiden tarkoituksena on auttaa opetushenkilostéa tunnistamaan jo tekemaansa tyota
yrittdjyyskasvatuksen parissa. Tavoitteisiin padstaan lapi koulupolun ja ne linkittyvat eri
oppiaineisiin seka laaja-alaisen osaamiseen.

Varhaiskasvatus

e Lapsi tunnistaa omia vahvuuksiaan ja luottaa kykyihinsa arkipaivan tilanteissa.

e Lapsi harjoittelee yhteistydo- ja vuorovaikutustaitoja, omatoimisuutta ja yhteista
vastuunottoa.

e Lapsi tutustuu tydssakaynnin kasitteeseen ja tutustuu erilaisiin ammatteihin seka
tyotehtaviin.

o Lapsi oppii, mitd raha on ja mita rahalla tehdaan.

e Lapsi tutustuu kestdavan elamantavan osa-alueisiin ja merkitykseen oman arkensa kautta.

e Lapsi tutustuu turvalliseen toimintaan digitaalisissa ymparistoissa ja kokeilee erilaisia
laitteita ja valineita. Lapsi innostuu tutkimaan, kdayttdmaan ja tuottamaan viesteja erilaisissa,
myo0s digitaalisissa ymparistoissa vahvistaen monilukutaitoaan.

e Esimerkiksi

o Lapsi tunnistaa olevansa osa kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti

moninaista maailmaa. Yrittdjyys- ja tyoeldamataitoja kehitetddan lasten omien
5
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vahvuuksien ja erilaisuuden tunnistamisella ja ymmartamiselld, positiivisen
palautteen avulla sekd lapsen mielenkiinnon ja luovuutta edistdvan toiminnan
havaitsemisella, jota hyddynnetdan ohjauksessa. Myds kannustaminen seka
yhteiseen vastuunottoon ohjaaminen lisdavat tarvittavia taitoja. Harjoitellaan
vuorovaikutusta ja  ongelmanratkaisutaitoja. Oppimisympadristot  pyritaan
jarjestamaan lapsilahtoisesti ja toiminta on iloista.

o Kaytossa ovat erilaiset projektit, tarinat, esitykset ja leikit. Tehddan vierailuja ja
otetaan vastaan vieraita. Naiden avulla huomioidaan esimerkiksi erilaisia
yhteiskunnallisia ymparistdja ja ammatteja. Yllapidetdan yrittavaa kulttuuria
asettamalla tavoitteita, yrittamalla uudestaan ja uudestaan, lisdaamalla
omatoimisuutta ja auttamalla kaveria.

Alakoulu

e Oppilas ymmartaa, mita yrittdjyydelld tarkoitetaan ja mita asioita siihen liittyy.
e Oppilas tunnistaa omia vahvuuksiaan, osaa asettaa realistisia tavoitteita ja toimia
vastuullisesti yksilona ja ryhmassa.
e Oppilas tunnistaa lahiympariston ammatteja, yhteiskunnan ja tydelaman toimijoita,
arvostaa erilaista tyota ja tunnistaa erilaisia tydelamataitoja.
e Oppilas hahmottaa rahan arvon, ymmartaa tienaamisen logiikan ja osaa toimia kestavana
kuluttajana.
e Oppilas tunnistaa omien valintojen sekd tekojen merkityksen kestdvan tulevaisuuden
nakokulmasta.
e Oppilas uskaltaa rohkeasti kokeilla tieto- ja viestintateknologian tyokaluja ja kayttaa niita
vastuullisesti ja turvallisesti.
e Oppilas ymmartaa, ettd han voi toimia kansainvélisesti ja tunnistaa erilaisia kansainvalisen
toiminnan muotoja.
e Esimerkiksi
o Yrittdjyys- ja tydelamataidot lisddntyvat omien ja kaveritaitojen |6ytamisellda ja
vahvistamisella, ryhmassa toimimisen taitojen opettelulla sekd erilaisten
ryhmakokoonpanojen kdyttamiselld, omaehtoisen toiminnan mahdollistamisella,
tyOpistetyoskentelylld, tapahtumien jarjestamiselld muille oppilasryhmille ja
yhteistoiminnallisen oppimisen harjoittelulla. My0s erilaiset peli-, satu-, leikki- ja
temppuratatunnit ovat kdytdssa. Oppimisymparistdina ovat oma luokka, koulun tilat
ja erilaiset vierailukohteet. Yrittdvaa kulttuuria rakennetaan vastuunottamisella
omasta oppimisesta, kavereiden kannustamisella, ryhman jdsenen aktiivisella
kdyttaytymisella sekd KiVa-koulun ja NY-ohjelman, omien vahvuuksien
tunnistaminen, avulla.
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o Omaa asuinymparistod tuodaan tutuksi esimerkiksi haastattelemalla [aheista ihmista
ja hdnen elamadntarinaansa seka kertomalla haastattelun tulokset luokassa. Yrittdjan
pdivana 5.9. keskitytdan myos Hyvat tavat — teemaan.

o Materiaalia 16ytyy muun muassa www.pikkuyrittajat.fi sivuston tarjoamista ideoista,
lasten maatalousnayttelya, yrittdjavierailuja, jouluavajaisia, myyjaisia, NY-ohjelmaa
(Mitéd ihmiset tekevat?), kone- ja metsapaivia, markkinoita, omaan kuntaan ja
palveluihin tutustumisia.

o 5-6 luokilla yrittdjyys- ja tyoelamataitoja vahvistetaan mahdollistamalla oppilaiden
toimintaa koululla esimerkiksi erilaisten tapahtumien jarjestamisessd ja roolien
jakamista ryhmassa vaikkapa kuukausittain. Samalla [6ytyvat myds omat vahvuudet
eri tehtaviin. Oppimisymparistot |6ytyvat monialaisten oppimiskokemusten seka
yhteisten teemapadivien takaa. Oppilaat osallistuvat yhteiskunnan, talouden,
tyoeldaman ja yrittdjyydenoppimiskokonaisuuteen Yrityskyla vierailun yhteydessa.
Yrittavan kulttuurin rakentamisen peruspilarina toimii myénteinen asenne erilaisia
tyotehtavia kohtaan muun muassa jarjestamalla tapahtumia esimerkiksi myyjaisia
seka arpajaisia, joiden yhteyteen liitetddan pankkiasiat. Tapahtuman suunnittelussa
opetellaan jo hinnoittelua ja tehddin suunnitelma rahan kaytosta. Kaydaan
tutustumassa yrityksiin ja julkisiin palveluihin muun muassa kunnan virastot ja
laitokset, haastatellaan laheisen ammattia ja tydon vaatimuksia, rakennetaan erilaisia
projekteja kayttaen esimerkiksi ilmidoppimista hyvaksi.

Yldakoulu

e Oppilas ymmartaa yrittdjyyden merkityksen vyhteiskunnassa ja yhtenda tydelaman
mahdollisuutena.

e Oppilas tunnistaa lahialueen elinkeinoelaman erityispiirteitd ja keskeisia toimialoja,
ymmartaa tydeldaman pelisdantdja ja toimintatapoja, osaa hakea toitd seka toimia
tyoeldamassa.

e Oppilas osaa sanoittaa osaamistaan ja tunnistaa, miten sitd voi hyodyntda tyoelamassa ja
yrittdjyydessa.

e Oppilas ymmartdda oman talouden hallinnan merkityksen ja osaa suunnitella
rahankayttoaan.

e Oppilas tunnistaa kestavan kehityksen eri osa-alueet ja kestdavan elamantavan merkityksen
ymparistolle, yhteiskunnalle ja ihmisille.

e Oppilas ymmartas, miksi digitaitoja ja -valineita tarvitaan opiskeluissa, tyoelamassa ja
yhteiskunnassa ja ettd taidot ovat osa yleisia tydelamataitoja.

e Oppilas ymmartaa kansainvalisen maailman merkityksen yksilgille ja erilaisille yhteisoille
seka arvostaa omien yhteisd6idensd moninaisuutta.
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e Oppilas tunnistaa, miten koulussa hankittuja taitoja ja osaamista voi kdyttaa oman ja
kestavan tulevaisuuden rakentamiseen.
e Esimerkiksi

o Ylaluokilla jatketaan yrittdjyys- ja ty0elamataitojen kehittamista. Innostetaan oman
jutun léytamiseen huomioiden harrastukset ja kiinnostuksen kohteet. Laajennetaan
yhteiskunta- ja taloustietamystd ja opetellaan oman talouden hallintaa. Tyossa
oppiminen nousee merkittavaan asemaan kuten myds jatko-opinnot sekda omalle
paikkakunnalle tyollistyminen jatko-opintojen jalkeen. Kaydaan lapi, mihin yrittdjyys-
ja tyoelamataitoja tarvitaan, opetellaan edelleen hyvia tapoja seka elamanhallintaa,
tuetaan itsetuntoa, kannustetaan kokeilemaan ja ottamaan pienia riskeja osana
oppimista. Rakennetaan osaamisportfolioita, laajennetaan mahdollisesti TET- ja TOP-
aikoja. Oppimisymparistoina toimivat muun muassa oma oppilaitos, TET ja TOP —
paikat, Sumppila, mahdollinen osuuskunta. Yrittavan kulttuurin rakentamisessa on
tarked pitaa tavoitteet ja visio kirkkaana, toiminta on avointa ja lapindkyvaa, omaa ja
toisten tyota arvostetaan, otetaan vastuuta tekemisests, hiotaan
vuorovaikutustaitoja, laajennetaan yhteistyota ja kokeillaan erilaisia tapoja toimia.
Annetaan aikaa ja jarjestetdan tarvittaessa pienryhmaohjausta. Oppilaat ja
henkilostd kadyttavat tietoisesti yrittavaa kulttuuria; asenne kohdalleen ja usko
omaan onnistumiseen.

o 7-luokalla kehitetddan opiskelutaitoja, etsitddn unelma-ammattia, vahvistetaan
vahvuuksia, kartoitetaan oppimistyyli, tutustutaan koulutusjarjestelmaan, kaydaan
pdivan kestavalla TET-jaksolla, syyslukukaudella 4H-jarjest6 pitdad oman
elamanhallinnasta tunnin, tutustutaan uusiin kavereihin syksyn ryhmaytymispaivana
ja pidetaan KiVa-tapahtumia. Yrittdjan pdivana 5.9. keskitytdan Hyvat tavat —
teemaan. Laitetaan omia toita naytteille.

o 8-luokalla jatketaan tutustumista eri koulutusaloihin ja ammatteihin seka
suomalaiseen tyoelamaan, hahmotellaan omaa koulutusalaa, tehdaan yritys- ja
kouluvierailuja, pidetdaan viikon mittainen TET-jakso, mahdollisella JOPO-luokalla
TOP-jaksoja, valinnaisaineina on  mahdollisuus  ottaa  Yrittdjyys- tai
Eldamanhallintakurssi. Syksylla 4 H-yhdistys pitda yrittdjyydesta oppitunnin ja kevaalla
kesatyollistymisesta sekd pankkiasioista. Syksylla yrittdjan paivana 5.9. pyritdan
jarjestamaan matka suurehkoon yritykseen ja kevaalla esikurkistetaan toisen asteen
oppilaitokseen. Osallistutaan Taitaja 9-kilpailuihin, joulu- ja kevattapahtumiin,
markkinoihin, myyjaisiin, arpajaisiin, retkiin, Nou-hata kisoihin. Laitetaan omia toita
naytteille.
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o 9-luokalla oman jatkokoulutuspolun l6ytaminen ja koulutukseen hakeutuminen,
koulutus- ja yritysvierailut, kunnan ja valtion tyépaikkoihin tutustuminen, TET-jaksot
(kaksi viikkoa) seka TOP-jaksot mahdollisilla JOPO-luokkalaisilla, Sumppila-yrityksen
pyorittaminen, tydeldmaasiat (suomalainen tydelaman, yrittdjan arki, tyosuhde,
palkkaus, rahoitus, tyénhaku, tyénhaun asiakirjat), tukioppilastoiminta, kesatyo,
syksylla mahdollisten Nuori yrittajyys — yritysten perustamiset. Myos Ysien haat -
juhla ja luokkaretket tuovat oman panoksensa toimintaan. 4H-jarjesto pitaa syksylla
tunnin yrittdjyydesta ja kevaalla jarjestetddan perinteinen Tydeldman ajokortti.
Yrittdjan paivana 5.9. kutsutaan vierailija tai pidetdaan toiminnallinen yrittajyyspaiva.
Myo6s ammattiyhdistystoiminnan / opiskelijajarjestojen (Lukiolaisten liitto, SAKKI)
tyon tunnetuksi tekeminen on opetussisallossa. Osallistutaan Taitaja 9-kilpailuihin ja
tukioppilaat ottavat vastaan tulevat 7-luokkalaiset. Omaa taloutta kasitelldaan NY-
ohjelman (Menestyksen avaimet - Oma talous hallussa) avulla. Laitetaan omia toéita
naytteille. Kartoitetaan luokkaretkirahastoa esimerkiksi puuhapaivien ja muiden
tapahtumien, kahvitusten, myyjdisten ja arpajaisten avulla. Suoritetaan vaikkapa
tyossa tarvittavia kortteja valmiiksi (tyoturva, hygieniapassi, ensiapu). Pidetdan
yhteytta paikalliseen Yrittajayhdistykseen.

Toinen aste

e Opiskelija osaa suhtautua myonteisesti yrittdjamaiseen toimintaan ja tunnistaa yrittajyyden
yhtena mahdollisuutena urapolulleen.

e Opiskelija tunnistaa liiketoimintamahdollisuuksia ja osaa ratkaista asiakkaan ongelmia
vastuullisella, innovatiivisella ja kestavalla tavalla yhteistyossa verkostonsa kanssa.

e Opiskelija ymmartaa yrittajyyteen ja yritystoiminnan suunnitteluun liittyvat osa-alueet.

e Opiskelija tunnistaa ja kehittda omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan huomioiden muuttuvan
tyoelaman vaatimukset ja vahvistaen samalla osaamisidentiteettidan.

e Opiskelija harjaantuu sietdmaan epdvarmuutta ja tunnistamaan riskeja yrittajamaisessa
toiminnassaan.

e Opiskelija osaa toimia erilaisissa ryhma- ja tiimityotilanteissa oman roolinsa ja yhteisénsa
toimintakulttuurin mukaisesti.

e Opiskelija ymmartda oman toimintansa ja eldmantapansa vaikutukset ekologiseen,
taloudelliseen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen toimintaympaéristoon seka toimii sen mukaisesti.

e Opiskelija osaa suhtautua myonteisesti kestavaan kehitykseen ja tulevaisuuteen seka pyrkii
toimimaan sen mukaisesti.

e Opiskelija uskaltaa rohkeasti kokeilla ja osaa hyodyntdaa digitaalisia ymparistéja ja
tyovalineita tarkoituksenmukaisella tavalla.
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KARSAMAEN KUNTA, YRITTAJYYSKASVATUSSTRATEGIA 2024 - 2027

Opiskelija ymmartaa digitalisaation hyédyntamisen mahdollisuudet omassa toiminnassaan,

opinnoissaan ja tyoelamassa.

Opiskelija asennoituu myonteisesti monikulttuurisuuteen ja kansainvalisyyteen, tunnistaa

globaalin tydelaman ja yrittdjyyden mahdollisuudet sekd uskaltaa tuoda esille osaamistaan

kansainvalisissa vuorovaikutustilanteissa.

Esimerkiksi

(@]

Lukion yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on opastaa opiskelijoita osallistuvaan,
vastuuntuntoiseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Opiskelija oppii tuntemaan
yrittdjyyden eri muodot, mahdollisuudet ja toimintaperiaatteet sekd ymmartaa tyon
merkityksen yksil6lle ja yhteiskunnalle.

Lukion aikana opiskelijat suunnittelevat ja jarjestavat erityispdivia: vanhojen tanssit
(markkinoidaan myos yleisélle), potkiaiset, penkkarit ja liikuntapaivia. Oppilaskunta
kehittda Ilukion toimintaa ja osallistuu erilaisten teemapdivien pitdmiseen,
vanhempainiltojen kahvituksiin, vierailuihin, erilaisiin yhteiskunnallisiin tapahtumiin,
peli- ja liikkuntatempauksiin.

Yrittdjyyskasvatusteema korostuu lukiossa useissa eri oppiaineissa. Yhteiskuntaopin
taloustiedon kurssilla opiskelijat osallistuvat yrittdjyysviikkoon ja perehtyvat laajasti
talouselaman perusteisiin. Opinto-ohjauksessa tutustutaan TET-paivana tyoelamaan ja
kursseilla yrittdjyyteen ja eri ammatteihin. Vuosittaisella opintoretkelld tutustutaan
mahdollisuuksien mukaan yrityksiin. Talousmatematiikan kurssilla lasketaan erityisesti
laina-, verotus- ja rahaliikenteen laskuja seka kaydaan vierailulla pankissa. Viestintaa
kasitelldaan aidinkielen kursseilla. Vieraiden kielten kursseilla kaydaan lapi yrityksiin,
yrittdjyyteen ja tydelamaan liittyvia teksteja ja opiskellaan tyohon liittyvaa sanastoa.
Lisaksi  harjoitellaan tyohakemuksen ja CV:n laatimista sekd simuloidaan
ty6haastattelutilanteita suullisesti.

Opiskelijoille tarjotaan yrittdjyyskurssia. Mahdollisuus NY-yritystoimintaan (NY Vuosi
yrittdjana). Yllapidetadn yhteistyota paikkakunnan yrittdjien kanssa mahdollisuuksien
mukaan, esimerkiksi TET-pdiva ja yrittajyysviikko.

Jarjestetdan kansainvalisten opiskelijoiden kanssa yhdessa erilaista toimintaa. Pidetaan
yhteytta  paikalliseen  Yrittdjayhdistykseen.  Ohjataan  oppilaita loytdmaan
jatkokoulutuspaikka ja tutustutaan NIHAK-yrityspalveluihin. NIHAKin teht3dva on yhdessa
jasenkuntiensa ja YritysSuomi sekd OEK-kumppaneiden kanssa alueensa kehittaminen.
NIHAKin jasenkunnat ovat Haapajarvi, Karsamaki, Nivala, Pyhdjarvi ja Reisjarvi.
YritysSuomi kumppaneita ovat TE-Toimisto, Keskipiste-Leader, ELY-Keskus, Finnvera ja
verottaja. OEK-kumppanit ovat Oulun Eteldisen Instituutti, Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma JEDU, Centria ammattikorkeakoulu, Haapaveden Opisto ja
Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto, www.nihak.fi.
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http://www.nihak.fi/
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KEHITTAMISIDEOITA / LISATIETOJA

KARSAMAEN KUNTA, YRITTAJYYSKASVATUSSTRATEGIA 2024 - 2027

Opettajille opettamansa aineen TET-paivia / viikko ko. alan yrityksissa tai oppilaitoksissa.
Opettajille yrittdjamentori Karsamaen Yrittajista / muu yrittaja.
Pohjois-Pohjanmaan yrittdjat / yrittajat laaja-alaisemmin mukaan koulutyéhon.

Uudistetaan TET-harjoittelua lisdaamalla yksi TET-viikko (muun muassa julkinen sektori, yritys,
ammattiopisto) 8- ja 9- luokilla.

Uudistetaan lukion TET-pdivan maaraa viikkoon (muun muassa julkinen sektori, yritys,
ammattiopisto, AMK, yliopisto).

Kdrsamaden kunnan strategia 2024 — 2027.
https://karsamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/Kuntastrategia-2024-2027.pdf

Suomalainen yrittajyyskasvatus oppimateriaaleineen; https://www.minunpolkuni.fi/yhteystiedot/

Nuorten yrittdjyys ja talous NYT oppimateriaaleineen https://nuortennyt.fi/

Yrittdjyyskasvatuksen tydkirja opettajille on suunnattu kaikille opettajille, jotka haluavat vahvistaa
osaamistaan, innostua uusista kokeiluista ja [6ytdaa oman tapansa toteuttaa yrittdjyyskasvatusta.
Julkaisu perehdyttaa yrittdjyyskasvatuksen perusteisiin, pedagogisiin lahestymistapoihin ja
keskeisiin kasitteisiin seka tarjoaa tyokaluja yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen.

Yrittdjyyskasvatuksen tarve on ilmeinen ja se vain kasvaa, silld yrittdgjamaiset valmiudet ovat
tarkeita taitoja tassa ja nyt. Lapsen tai nuoren oppiessa kuka han on, mita han osaa, kenet han
tuntee ja miten han toimii yhteistydssa muiden kanssa, han parjaa nopeasti muuttuvassa
maailmassa ja tyoelamassa. Yrittdjyyskasvatuksen tyokirja opettajalle - YES ry (yesverkosto.fi)

Suomen yrittajat — yrittdjien oma jarjesto; https://www.yrittajat.fi/

Opinkirjo; https://opinkirjo.fi/
4H -liitto; https://4h.fi/

Maa- ja metsataloustuottajain keskusliitto; https://www.mtk.fi/koululaisille

Kehitysyhtio Nihak; https://www.nihak.fi/fi/

Elinkeinoelaman keskusliitto, https://ek.fi/ajankohtaista/teemat/nuoret-tekijat/

Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo™. Mittaamalla kehityt.
https://forms.lut.fi/yrittajyysmittaristo/tiedostot/Mittaristo aluetoimijoille.pdf

Tulevaisuustalo; https://www.sitra.fi/
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