Kunnanjohtajan virka

Khall 07.02.2024 § 21

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 27.02.2024 § 40

Esittelija

Paatosehdotus

Valtuuston kasiteltdvana kokouksessa 6.2.2024 on Esa Jussilan
irtisanoutuminen ja eron myéntadminen kunnanjohtajan virasta. Valtuuston
paatds on edellytyksena kunnanjohtajan virkaa koskevan asian kasittelylle
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kunnansihteeri Tuukka Kuisma

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Esittelijan kokouksessa antama paatdsehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi 8.2.2024- 26.2.2024 klo 16.00.
2. julkaista hakuilmoituksen kunnan internet-sivuilla ja viestintakanavilla,
Kuntarekryssa ja TE-palveluiden sahkdisessa jarjestelmassa.
Hakuilmoitusta voidaan markkinoida myds muilla kanavilla.

3. etta kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus johtamisesta seka talouden
hallinnasta.

4. ettd virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

5. nimeta haastatteluryhmaan kunnanhallituksen jasenet, valtuuston
puheenjohtajiston, valtuustoryhmien puheenjohtajat ja kunnansihteerin.
6. antaa haastatteluryhmalle valtuudet kayttaa tarvittaessa konsultti- ja
henkildarviointipalveluita.

7. hyvaksya liitteenad olevan hakuilmoituksen.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Kunnanjohtajan virka on ollut kunnanhallituksen paatdksen mukaisesti
julkisesti haettavana 8.2.2024- 26.2.2024 klo 16.00. Hakijayhteenveto,
hakemukset liitteineen seka ansiovertailu esitellaan haastatteluryhmalle
hakuajan paatyttya 26.2.2024.

Mé&araaikaan mennessa kunnanjohtajan virkaan saapui yhdeksan
hakemusta. Kunnanhallituksen asettama haastatteluryhma on perehtynyt
saapuneisiin hakemuksiin ja hakijayhteenvetoon 26.2.2024.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Esittelijan kokouksessa antama paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa jatkaa kunnanjohtajan viran hakuaikaa 27.3.2024
klo 16.00 saakka siten, etta aiemmat hakemukset otetaan huomioon.



Paatos

Khall 02.05.2024 § 78

Esittelija

Paatosehdotus

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Perustuslain 125.2 §:n sdanndston mukaan julkisten virkojen yleiset
nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

- Taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja.

- Kyky viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilbkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
- Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava
huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tehtavat (HE 1/1998 vp).

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Osana virantayttopaatoksen valmistelua on hakijoista laadittu yhteenveto,
johon on koottu olennaiset tiedot haettavana olevan viran kannalta
merkityksellisista koulutuksista ja valintaan vaikuttavista
tydkokemuksista.

Kunnanhallituksen asettama haastatteluryhma on perehtynyt molemmilla
hakukierroksilla saapuneisiin hakemuksiin ja saatuun suotumukseen seka
hakijayhteenvetoon 2.4.2024. Haastatteluun valittiin viran

hoitamiseen liittyvien ansioiden, eli koulutuksen, tydkokemuksen ja
hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella nelja henkil6a:
Juho Jukkola, Kirsi Kinnunen, Marja Kynsijarvi ja Sirpa Soukka.
Haastattelut jarjestettiin 8.4. ja 10.4.2024.

Haastattelujen jalkeen haastatteluryhma paatti kutsua
soveltuvuusarviointiin Juho Jukkolan. Soveltuvuusarvioinnin tulokset
esitelldan valtuuston iltakoulussa 29.4.2024. Tietosuojalainsaadannon
mukaisesti tietoja ei liiteta esityslistaan eika poytakirjaan.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatdésehdotus kokouksessa:
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta:

1. Karsamaen kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
valitaan Juho Jukkola

2. virkavaali on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittanyt

hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan
3. virka taytetdan kuuden kuukauden koeajalla



4. kunnanjohtajalle laaditaan johtajasopimus, jonka hyvaksymisesta
kunnanhallitus paattaa erikseen.

Paatos Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Valt 07.05.2024 § 39
26/01.01.01/2024

Paatos Yksimielisesti hyvaksyttiin.



