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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Anttila Pekka  puheenjohtaja Esittelijä § 50 
 Haapakoski Niina jäsen  
 Isola Susanna jäsen Teams 
 Loukkola Esko 2. varapuheenjohtaja  
 Mikkola Ari jäsen Teams 
 Ruha Anne 1. varapuheenjohtaja Esittelijä § 49 
 Ylitalo Tero jäsen  
 Jussila Esa kunnanjohtaja  
 Kuisma Tuukka kunnansihteeri  
 Ristinen Esko valtuuston pj.  
 Kyllönen Jaana valtuuston I vpj.  
 Autio Mika valtuuston II vpj. Teams 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pekka Anttila               Anne Ruha             Tuukka Kuisma 
 puheenjohtaja             pöytäkirjanpitäjä § 49       pöytäkirjanpitäjä 
  pöytäkirjanpitäjä § 50 
 
Käsitellyt asiat §:t 41 - 60 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tarkastusaika 26.03.2024 
 
 
 Niina Haapakoski Susanna Isola 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kärsämäen kunnan kotisivuilla 27.03.2024  
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Kunnanhallitus § 41 25.03.2024 
 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Khall 25.03.2024 § 41    

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kunnanhallituksen ja 
lautakuntien päätösvaltaisuus edellyttää siten 4 jäsenen saapuvilla oloa.  
 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassapidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.  

 
Hallintosäännön 130 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 42 25.03.2024 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 25.03.2024 § 42    

Kuntalain 107 §:n mukaan toimielimen päätöksistä on pidettävä 
pöytäkirjaa. 
 
Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 
vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjat on tarkastanut kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua jäsen 
tä, jollei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla tavalla. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 26.03.2024. Tarkastusvuorossa ovat Niina 
Haapakoski ja Susanna Isola. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niina Haapakoski ja Susanna Isola. 
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Kunnanhallitus § 43 25.03.2024 
 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Khall 25.03.2024 § 43    

Hallintosäännön 132 §:n mukaisesti puheenjohtaja johtaa 
asioidenkäsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisinpäätä. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin 
voi ratkaista asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 
 
--- 
Puheenjohtajan avattua keskustelun esittelijä kunnanjohtaja Esa Jussila 
ehdotti, että asia ”LC Kärsämäki: esitys sydäniskurin hankkimisesta Kataja-
areenalle” poistetaan esityslistalta. Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen 
yksimielisesti.  
 
Puheenjohtaja tiedusteli kunnanhallitukselta ottaako se käsiteltäväkseen 
lisälista-asian ”Kärsämäen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle”. Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa lisälista-asian 
käsiteltäväksi.   
 
Todettiin, että esityslistan pykälänumerointia muutetaan esityslistan 
muutosten mukaisesti.   
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 44 25.03.2024 
 

 

Luottamustoimesta eroaminen 
  
Khall 25.03.2024 § 44    
50/00.00.01/2024    

Markku Koski on ilmoittanut kirjeellään 27.2.2024 luopuvansa Kärsämäen 
kunnanvaltuutetun tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 
 
Kuntalaki 70 §: Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Kuntalaki 17 §: Jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Vaalilaki 93 §: Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä 
jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 
§:n mukaisesti. 
 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi vaalilain 93 §:ssä 
olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
1) myöntää Markku Koskelle eron valtuutetun tehtävästä 
2) päättää todeta, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Markku Kosken 
sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi Suomen Keskusta r.p.:n valtuutetuksi 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun Tapio Myllymäen 
3) päättää todeta, että Suomen Keskusta r.p.:n ensimmäiseksi 
varavaltuutetuksi nousee Ari Mikkola, toiseksi varavaltuutetuksi Katariina 
Lohvansuu, kolmanneksi varavaltuutetuksi Marika Ronkainen ja 
neljänneksi varavaltuutetuksi Arvi Ylikangas. Suomen Keskusta r.p.:lle jää 
vajaa määrä varavaltuutettuja eikä keskusvaalilautakunta voi määrätä 
uusia varavaltuutettuja, koska ehdokkaita kuntavaaleissa ei ole ollut 
enempää.   
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 45 25.03.2024 
 

 

Nuorisovaltuuston asettaminen 
  
Khall 25.03.2024 § 45    
11/00.00.01/2024    

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten 
vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. 
 
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, 
terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä 
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten 
kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja 
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 
 
Lasten ja nuorten osallistumisesta, vaikuttamisesta ja kuulemisesta 
säädetään nuorisolain (1285/2016) 24 §:ssä. 
 
Kärsämäen nuorisovaltuuston tehtävänä on tuoda nuorten ääni kuuluviin 
Kärsämäen kunnan päätöksenteossa ja tuoda nuorille tärkeitä asioita 
käsiteltäväksi. Nuorisovaltuusto ja nuorisovaltuutetut voivat toimia nuoria 
koskevissa asioissa. Nuorisovaltuusto voi vaikuttaa kunnan 
päätöksenteköön tekemällä kunnanvaltuustolle kuntalaisaloitteita. 
Aloitteiden valmistelussa ja toimittamisessa voivat olla kunnanvaltuuston 
kummivaltuutetut mukana.  
 
Nuorisovaltuuston toiminnasta on tiedotettu kärsämäkisille nuorille ja 
nuorilla on ollut tilaisuus ilmoittautua ehdokkaaksi nuorisovaltuustoon. 
Määräaikaan mennessä ilmoittautui kymmenen ehdokasta. 
Nuorisovaltuuston ohjesäännön mukaan nuorisovaltuuston kokoonpano on 
yhdeksän jäsentä, joten nuorisovaltuustovaalit järjestettiin Frosteruksen 
koululla 19.2.2024 ja nuorisotila Poppiksessa 20.2.2024.  
 
Käydyn nuorisovaltuustovaalin perustella valituiksi tulivat Taru Keski-Korpi, 
Emmi Kivelä, Ella Knuutinen, Olivia Kyllönen, Iina-Lotta Littow, Miina 
Myllymäki, Eevi Punder, Laura Surakka ja Siiri Tuominiemi. Varajäsen 
Lyydia Peltoniemi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Tällä asettamispäätöksellä nimetään Kärsämäen nuorisovaltuuston 
jäseniksi Taru Keski-Korpi, Emmi Kivelä, Ella Knuutinen, Olivia Kyllönen, 
Iina-Lotta Littow, Miina Myllymäki, Eevi Punder, Laura Surakka ja Siiri 
Tuominiemi vuoden 2026 loppuun ulottuvaksi toimikaudeksi. Varajäseneksi 
nimetään Lyydia Peltoniemi. 
 
Nuorisovaltuuston kokoonpanoa voidaan täydentää toimikauden aikana, 
mikäli nuorisovaltuuston jäsenmäärä jää vajaaksi. 
 
Nuorisovaltuuston ensimmäisen kokouksen koollekutsujana toimii 
hyvinvointiohjaaja. 
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Kunnanhallitus § 45 25.03.2024 
 

 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Opetustoimen lautakunta § 4 12.02.2024 
Kunnanhallitus § 32 19.02.2024 
Valtuusto § 15 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 46 25.03.2024 
 

 

Perusopetuksen apulaisrehtorin viran (0120) muuttaminen 
  
Opltk 12.02.2024 § 4  
  

Tulevaisuuden kannalta olisi järkevää, että perusopetuksessa ja lukiossa 
toimisi yhteinen apulaisrehtori. Lukiossa toimii tällä hetkellä vararehtori ja 
tehtävää on hoitanut joku opettajista. Vararehtorin tehtävät liitetään 
perusopetuksen ja lukion yhteisen apulaisrehtorin virkaan. Apulaisrehtorin 
työaika jakautuisi alustavasti 70 % perusopetuksen ja 30 % lukion 
tehtävien hoitoon. 
 
Esitetään, että peruskoulun apulaisrehtorin virka 0120 muutetaan 
perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin viraksi. Virka on tällä hetkellä 
täyttämättä ja tehtäviä hoitaa peruskoulun opettajan virassa oleva henkilö. 
Apulaisrehtorin suunniteltu uusi toimenkuva on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 

Päätösehdotus Opetustoimen lautakunta pyytää kunnanhallitusta ja edelleen valtuustoa 
hyväksymään virkamuutoksen 0120 perusopetuksen ja lukion 
apulaisrehtorin viraksi ja pyytää lupaa täyttää tämä virka toistaiseksi 
voimassa olevana 01.08.2024 alkaen. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.02.2024 § 32  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että peruskoulun apulaisrehtorin (0120) 

virka muutetaan perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin viraksi 1.8.2024 
alkaen.  
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Valt 27.02.2024 § 15  
 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Khall 25.03.2024 § 46    
29/01.01.00/2024    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
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Opetustoimen lautakunta § 4 12.02.2024 
Kunnanhallitus § 32 19.02.2024 
Valtuusto § 15 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 46 25.03.2024 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää opetustoimen lautakunnalle luvan täyttää 
perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin toistaiseksi voimassa oleva virka 
(0120)  1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Opetustoimen lautakunta § 5 12.02.2024 
Kunnanhallitus § 33 19.02.2024 
Valtuusto § 16 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 47 25.03.2024 
 

 

Oppilaanohjaajan virkojen yhdistäminen 
 
Opltk 12.02.2024 § 5  
  

Perusopetuksen oppilaanohjaajan jäädessä eläkkeelle, olisi 
oppilasennusteiden valossa tarpeen yhdistää perusopetuksen 
oppilaanohjaajan ja lukion opinto-ohjaajan virat. Uudessa virassa 
pääkouluna olisi Frosteruksen koulu. Opinto-ohjaajan työaika jakautuisi 
alustavasti 70 % perusopetuksen ja 30 % lukion tehtävien hoitoon.  
 
Esitetään, että perusopetuksen oppilaanohjaajan virka 0411 muutetaan 
perusopetuksen ja lukion opinto-ohjaajan viraksi. Lukion opinto-ohjauksen 
ja erityisopetuksen lehtorin virka 0503 on täytetty määräaikaisesti 
31.07.2024 asti. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ira Toppinen 
 

Päätösehdotus Opetustoimen lautakunta pyytää kunnanhallitusta ja edelleen valtuustoa 
hyväksymään virkamuutoksen 0411 perusopetuksen ja lukion opinto-
ohjaajan viraksi ja pyytää lupaa täyttää tämä virka toistaiseksi voimassa 
olevana 01.09.2024 alkaen. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.02.2024 § 33  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että perusopetuksen oppilaanohjaajan 

(0411) virka muutetaan perusopetuksen ja lukion opinto-ohjaajan viraksi ja, 
että lukion opinto-ohjaajan virka (0503) lakkautetaan 1.9.2024 alkaen. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan valtuusto päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Valt 27.02.2024 § 16  

 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 
Khall 25.03.2024 § 47    
29/01.01.00/2024    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
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Opetustoimen lautakunta § 5 12.02.2024 
Kunnanhallitus § 33 19.02.2024 
Valtuusto § 16 27.02.2024 
Kunnanhallitus § 47 25.03.2024 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää opetustoimen lautakunnalle luvan täyttää 
toistaiseksi voimassa oleva perusopetuksen ja lukion opinto-ohjaajan virka 
(0411) 1.9.2024 alkaen.   
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 48 25.03.2024 
 

 

Kunnanhallituksen alaisen toiminnan talouden toteutuminen 1.1.-31.1.2024 
  
Khall 25.03.2024 § 48    
2/02.02.02/2024    

Oheisaineistona on listaus talouden toteutumisesta ajalta 1.1.-31.1.2024 ja 
tuottoraportti 1/2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen talousarvion toteutumisen ajalta 1.1.-
31.1.2024 ja tuottoraportin 1/2024. 
 

Päätös Merkittiin kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
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Kunnanhallitus § 49 25.03.2024 
 

 

Kärsämäen kunnan tilinkäyttöoikeudet 
  
Khall 25.03.2024 § 49    
54/02.06.00/2024    
  

Hallintosäännön 62 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan 
kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista, sekä lainan 
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Muutoin kunnan rahatoimesta 
vastaa kunnanhallitus. 
 
Kärsämäen kunnalla on tili seuraavissa rahoituslaitoksissa: Osuuspankki 
Suomenselkä, Nordea Pankki Suomi Oyj ja Danske Bank Oyj. 
 
Kärsämäen kunnan tilinkäyttöoikeudet ovat kunnanhallituksen 
puheenjohtajalla, kunnanjohtajalla, kunnansihteerillä, sivistysjohtajalla ja 
lukion rehtorilla, sekä Peruspalvelukuntayhtymä Selänteellä ja Kuntien 
Hetapalvelut Oy:lla. 
 
Kunnanjohtaja Esa Jussila on irtisanoutunut virastaan ja palvelussuhde 
päättyy 31.3.2024. Peruspalveluntayhtymä Selänteen toiminta on 
päättynyt. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) poistaa 1.4.2024 lukien Esa Jussilan kaikki Kärsämäen kunnan 
tilinkäyttöoikeudet sekä luottokortin käyttöoikeuden. 
2) toteaa, että Kärsämäen kunnan tilinkäyttöoikeudet ovat 
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttilalla, kunnansihteeri Tuukka 
Kuismalla, sivistysjohtaja Ira Toppisella ja lukion rehtori Kari Oikarisella,  
sekä Kuntien Hetapalvelut Oy:lla liitteen mukaisena.                                              
3) päättää että Kärsämäen kunnan luottokortin käyttöoikeus myönnetään 
kunnansihteeri Tuukka Kuismalle.                     
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 Merk. Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila, kunnanjohtaja Esa 

Jussila ja kunnansihteeri Tuukka Kuisma eivät esteellisinä osallistuneet 
asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. Esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä 
tämän pykälän osalta toimi Kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Anne 
Ruha. 

Liitteet 
1 Tilinkäyttöoikeudet 
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Kunnanhallitus § 50 25.03.2024 
 

 

Kunnanjohtajan ja kunnaninsinöörin viran hoito 
  
Khall 25.03.2024 § 50    
26/01.01.01/2024    

Valtuusto on 6.2.2024 § 7 myöntänyt Esa Jussilalle eron kunnanjohtajan 
virasta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 31.3.2024. Kunnanjohtajan 
virantäyttöprosessi on meneillään. 
 
Jussila on johtanut myös teknisen lautakunnan toimialaa ja hoitanut 
kunnaninsinöörin virkaa. 
 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kunnanjohtaja voi kunnanhallituksen 
määräyksestä toimia myös kunnan muun toimialan johtajana. 
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtajan sijaisena 
toimii kunnansihteeri, ellei kunnanhallitus toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan teknisen lautakunnan esittelijänä ja 
sihteerinä toimii kunnaninsinööri, ellei kunnanhallitus päätä toisin. 
Kunnaninsinöörin esteellisenä taikka poissa ollessa tai viran ollessa 
avoinna hoitaa tehtäviä rakennusmestari, ellei kunnanhallitus toisin päätä. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, 
- että kunnanjohtajan avointa virkaa hoitaa kunnansihteeri Tuukka Kuisma, 
siihen saakka kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassaan 
- että kunnaninsinöörin virkaa hoitaa rakennusmestari Ilkka Saari siihen 
saakka, kunnes kunnaninsinöörin virkajärjestely erikseen ratkaistaan 
- vahvistaa Tuukka Kuisman tehtäväkohtaiseksi palkaksi sijaisuuden ajaksi 
kunnanjohtajan tehtäväkohtaisen palkan vähennettynä 1000 eurolla 
kuukaudessa ja päättää, että Ilkka Saaren tehtäväkohtaista palkkaa 
korotetaan 1000 euroa kuukaudessa, kunnes virkajärjestely on ratkaistu. 

 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
 Merk. kunnanjohtaja Esa Jussila ja kunnansihteeri Tuukka Kuisma eivät 

esteellisinä osallistuneet asian käsittelyyn poistuen kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. Esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta 
toimi kunnanhallituksen puheenjohtaja Pekka Anttila
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Selvitys sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta 2023 
  
Khall 25.03.2024 § 51    
6/00.01.04.00/2024    

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen on osa 
kuntakonsernin johtamista. Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja 
kuntakonsernin sisäisiä menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritään 
varmistamaan, että toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja 
että omaisuus ja voimavarat turvataan. 
 
Sisäinen tarkastus on osa sisäistä valvontaa. Sisäisen tarkastuksen 
tehtävänä on arvioida ja varmentaa sisäisen valvonnan toimivuutta ja 
riskienhallinnan riittävyyttä. 
 
Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden 
saavuttamista uhkaavia tekijöitä. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
tulee perustua järjestelmälliseen ja dokumentoituun toimintatapaan. 
 
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, sekä 
1) hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja 

menettelytavat, 
2) valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan 

ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti sekä 
3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan järjestämisesstä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä 
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä. 
 

Liittenä ovat selvitykset hallinnonalojen sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen selvityksen sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta vuodelta 2023.   
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

2 Selvitys kunnanhallituksen alaisen toiminnan sisäisestä valvonnasta 
ja riskienhallinnasta vuonna 2023 

3 Selvitys sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta HYTE 2023 
4 Selvitys sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta OPE 2023 
5 Riskien hallinta 2023 
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Vuoden 2023 tilinpäätös ja toimintakertomus 
  
Khall 25.03.2024 § 52    
5/02.02.02/2024    

Kunnan tilinpäätöksen sisältö määritellään kuntalaissa. Tilinpäätökseen 
kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat 
tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi 
kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
 
Kunnan toimintakertomuksen erityisenä tehtävänä on selvittää valtuuston 
talousarviossa hyväksymien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on 
myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen 
liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole tehtävä selkoa kunnan tai 
kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa. 
Kunnanhallituksen on lisäksi toimintakertomuksessa tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Tällöin päättyi myös sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta, mikä näkyy isoina muutoksissa 
kuntien toiminnassa ja taloudessa. 
 
Vuoden 2023 toimintakate oli -8 472 583 euroa. Toimintakate muuttui 
edelliseen vuoteen verrattuna -55,5%, 10 584 623 euroa. Toimintatuotot 
olivat vuonna 2023 1 337 352 euroa. Ne vähenivät 748 371 euroa (35,88 
%) edelliseen vuoteen verrattuna. Toimintakulut olivat vuonna 2023 9 809 
935 euroa. Ne vähenivät 11 332 994 euroa (53,6 %) verrattuna edelliseen 
vuoteen. 
 
Verotulot ovat vuonna 2023 yhteensä 4 431 212 euroa. Verotulot 
vähenivät edellisvuodesta 49,2 %  (-4 289 224 euroa).  
Kunnallisveroverotuloja kertyi  2 940 020 euroa, mikä on 3 857 760 euroa 
vähemmän kuin edellisvuonna. Kiinteistöveroja kertyi  668 836 euroa. 
Kiinteistöverojen  tuotto oli  17 240 euroa enemmän kuin vuonna 2022. 
Yhteisöveron tuotto oli  822 356 euroa, 448 704 euroa vähemmän kuin 
edellisvuonna. 
 
Valtionosuudet olivat vuonna 2023 yhteensä 5 153 305 euroa ja 
vähennystä edellisvuoteen tapahtui 58,6 % (7 299 043 euroa). Kunnan 
peruspalvelujen valtionosuus oli 4 564 994 euroa. Verotulomenetysten 
kompensaatio oli 594 696 euroa. 
 
Vuonna 2023 rahoitustuotot olivat 691 383 euroa, edellisvuoteen nähden 
rahoitustuotot kasvoivat 540 080 euroa. Arvopapereiden myyntivoitot olivat 
vuonna 2023 yhteensä 119 756 euroa, kun ne edellisvuonna olivat 110 
792 euroa. Sijoitussalkun arvonalennuksia kirjattiin 90 769 euroa,  arvon-
alentumisten palautuksia kirjattiin 462 814 euroa. 
 
Vuoden 2023 vuosikatteeksi muodostui 1 436 845 euroa, kun vuosikate 
vuonna 2022 oli 1 737 547 euroa. Vuosikate heikkeni edellisvuodesta 300 
702 euroa. 
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Tilikauden tulokseksi muodostui 527 866 euroa. Varausten ja rahastojen 
muutosten jälkeen tilikausi 2023 on ylijäämäinen 570 137 euroa. Vuoden 
2022 tulos oli 931 167 euroa ja tilikausi oli ylijäämäinen 973 438 euroa.  
Vuonna 2023 investointimenot olivat 639 361 euroa ja investointimenojen 
rahoitusosuudet, 28 514 euroa sekä pysyvien vastaavien hyödykkeiden 
luovutustulot, 2 723 euroa huomioiden nettona investoitiin yhteensä 608 
124 euroa. 
 
Lainakanta 31.12.2023 oli 9 743 637 euroa, kun se 31.12.2022 oli 9 796 
836 euroa. Lainakanta väheni edellisvuodesta 53 199 euroa. Lainaa on 
asukasta kohden tilikauden 2023 lopussa 3 992 euroa, kun sitä tilikauden 
2022 lopussa oli asukasta kohden 3 960 euroa. 
 
Sijoitussalkun kirjanpitoarvo tilikauden 2023 lopussa oli 10 181 842 euroa, 
kun se vuoden 2022 lopussa oli 9 688 392 euroa. 
 
Tarkemmat tiedot toiminnan ja talouden toteutumisesta sekä kunnan 
rahoitusaseman ja varallisuuden kehittymisestä  esitetään liitteenä 
olevassa vuoden 2023 tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelle 2023 ja 
allekirjoittaa sen ja antaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnalle valmisteltavaksi. Kunnanhallitus valtuuttaa 
kunnansihteerin ennen valtuuston käsittelyä tekemään tekstiin ja laskelmiin 
tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia ja tarkistuksia. 
 
2. esittää valtuustolle, että tilinpäätökseen liittyen 
 
- Tehdään keskuskoulun I-vaiheen investointiin liittyvä tulosta parantava 
poistoeron vähennys 21 754,44 euroa. 
- Tehdään keskuskoulun II-vaiheen investointiin liittyvä tulosta parantava 
poistoeron vähennys 20 516,64 euroa. 
 
Kärsämäen kunnanhallitus esittää valtuustolle, että tilikauden 2023 
ylijäämä 570 137,15 euroa siirretään edellisten tilikausien yli/alijäämätilille, 
jonka ylijäämä ennen siirtoa on yhteensä 10 144 163,44 euroa. 
 
3. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

6 TP 2023 
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Poikkeamislupahakemus 1/2024 
  
Khall 25.03.2024 § 53    
52/10.03.00/2024    

Loimua Oy hakee poikkeamislupaa määräalan käyttötarkoituksen 
muuttamiseksi lämpölaitostoiminnan varastoalueeksi ja liittymän 
rakentamiseksi Teollisuustielle. Määräala, noin 1130 m², sijaitsee kaava-
alueella korttelissa 206 T, tontti nro 1, tilalla Sahala 317-402-35-99. 
 
Liitteenä poikkeamispäätösehdotus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää poikkeamisen liitteenä olevan ehdotuksen 
mukaisesti. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

7 Poikkeamispäätösehdotus/Loimua Oy 
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Kärsämäen kunnan lausunto Fingrid Oyj:n Metsälinjan vahvistamista koskevasta YVA-
selostuksesta 
  
Khall 25.03.2024 § 54    
49/11.01.01/2024    

Keski-Suomen ELY-keskus on varannut tilaisuuden antaa lausunto 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta, joka koskee Fingrid Oyj:n 
Metsälinjan vahvistamista välillä Vaala Nuojuankangas – Laukaa 
Vihtavuori, 400+110 kV voimajohtohanketta. Lausunto tulee toimittaa 
viimeistään 10.5.2024.  
 
Kuulutus ja arviointiselostus ovat luettavissa 11.3.2024 – 10.5.2024 Keski-
Suomen ELY-keskuksen verkkosivuilla: 
www.ely-keskus.fi/kuulutukset/keski-suomi 
ympäristöhallinnon verkkosivuilla liitteineen 
www.ymparisto.fi/metsalinjanvahvistaminenYVA 
 
Lisäksi painettuun kappaleeseen voi tutustua hankealueen kunnissa. 
 
Arviointiselostus on hankkeesta vastaavan laatima esitys hankkeesta ja 
sen todennäköisesti merkittävistä ympäristövaikutuksista. YVA-menettelyn 
yhteydessä on laadittu myös luonnonsuojelulain (9/2023) 35 §:n mukainen 
Natura-arviointi Hirsinevan (FI1000056, SAC), Etelä-Sydänmaan 
(FI1000011, SAC) ja Multarinmeri-Harjuntakanen-Riitasuon (FI0900065 
SAC/SPA) Natura-alueille. 
 
Fingrid Oyj suunnittelee Metsälinjan vahvistamiseen liittyvää 400 + 110 kV 
(kilovoltin) voimajohtohanketta. Voimajohtoreitin pituus on non 297 
kilometriä. Uusi voimajohto sijoittuu 252 kilometrin osuudella nykyisen 220 
kV voimajohdon paikalle, ja nykyisen voimajohdon rinnalle 45 kilometrin 
osuudella. Asutusta tai luonnonsuojelukohdetta kiertävissä teknisissä 
vaihtoehdoissa voimajohto sijoittuu lyhyelti uuteen maastokäytävään. 
Tarkasteltava voimajohtoreitti sijoittuu usean kunnan alueelle lähtien 
Pohjois-Pohjanmaalta Vaalasta Nuojuankankaan sähköasemalta ja 
päättyen Keski-Suomen Laukaan Vihtavuoren sähköasemalle. 
Voimajohtoreitille sijoittuvat kunnat ovat: Vaala, Siikalatva, Haapavesi, 
Kärsämäki, Haapajärvi, Reisjärvi, Pihtipudas, Kinnulla, Kivijärvi, Karstula, 
Saarijärvi, Multia, Uurainen, Äänekoski, Laukaa, Jyväskylä. 
 
Hanke tarvitaan kantaverkolle asetetun käyttövarmuusvaatimuksen 
turvaamiseksi, kun sähkönsiirtotarve kasvaa.  
 
Tarkasteltavat voimajohtoreittiosuudet arviointiohjelmavaiheessa: 
- Reittiosuus A-B (Nuojuankangas-Haapajärvi) 
- Reittiosuus B-E (Haapajärvi-Multia) 
- Reittiosuus E-F (Multia-Laukaan Pukkipohja) 
- Reittiosuus F-G (Laukaan Pukkipohja-Vihtavuori) 
 
Kärsämäen kuntaa koskee reittiosuus A-B (Nuojuankangas-Haapajärvi), 
jossa uusi voimajohto sijoittuu nykyisen 220 kV voimajohdon Petäjävesi-
Nuojua paikalle. Teknisenä vaihtoehtona Haapajärven Kuusaassa on 
Hirsinevan luonnonsuojelualueen kierto uudessa maastokäytävässä (A-
B1). Toisena teknisenä vaihtoehtona tarkastellaan Haapajärven Aholan 

http://www.ely-keskus.fi/kuulutukset/keski-suomi
https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/fingrid-oyj-metsalinjan-vahvistaminen-valilla-vaala-nuojuankangas-laukaa-vihtavuori-400110-kv
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Aholanjärven kiertävää teknisetä vaihtoehtoa uudessa maastokäytävässä 
(A-B2).  
 
Kärsämäellä voimajohto sijoittuu purettavan voimajohdon paikalle, jolloin 
johtoalueen laajennus on pinta-alallisesti vähäinen, sillä 
arviointiselostuksen mukaan koko voimajohdon osuudellakin vain noin 44 
hehtaaria.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kärsämäen kunnalla ei ole huomautettavaa ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta, joka koskee Fingrid Oyj:n Metsälinjan vahvistamista 
välillä Vaala Nuojuankangas – Laukaa Vihtavuori, 400+110 kV 
voimajohtohanketta  
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 25.03.2024 § 55    
37/00.02.01/2024    

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. (Kuntalaki 69 §) 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston kokouksen 6.2.2024 päätöksistä ei ole jätetty valituksia 
määräaikaan mennessä Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 6.2.2024 tekemät päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia. Kunnanhallitus panee päätökset 
täytäntöön. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Hallintokuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Khall 25.03.2024 § 56    

Saatetaan kunnanhallituksen tiedoksi seuraavat hallintokuntien pöytäkirjat 
ja viranhaltijoiden päätösluettelot: 
 
Opetustoimen lautakunta: 18.3.2024 
Hyte-lautakunta: 14.3.2024 
Tekninen lautakunta: 14.3.2024 
 
Kunnanjohtaja 
- Hankintapäätös: § 2 
 
Kunnansihteeri 
- Henkilöstöpäätös: §:t 1-2 
- Hankintapäätös: § 3 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hallintokuntien pöytäkirjat ja 

viranhaltijoiden päätösluettelot ja päättää samalla, ettei se käytä 
hallintosäännön 30 § mukaista otto-oikeutta edellä mainittujen asioiden 
osalta. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Muut pöytäkirjat 
 
Khall 25.03.2024 § 57 

Saatetaan kunnanhallituksen tiedoksi seuraavat pöytäkirjat: 
 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
- Maakuntahallitus 11.3.2024 
 
Haapajärven kaupunki 
- Ympäristölautakunta 28.2.2024 
 
Ylivieskan kaupunki 
- Jokilaaksojen jätelautakunta 15.2.2024 
 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 
Päätösehdotus Merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi ja saatetaan edelleen 

valtuustolle tiedoksi. 
 
Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin.

http://www.pohjois-pohjanmaa.fi/kokousasiakirjat
https://poytakirjat.haapajarvi.fi/D10_Haapajarvi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024189
https://poytakirjat.ylivieska.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024524
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Khall 25.03.2024 § 58    

Saatetaan toimielimen tietoon seuraavat saapuneet kirjeet: 
 
Digi- ja väestötietovirasto 
- Kirje 23.02.2024. Vuoden 2024 europarlamenttivaalit: Äänestyspaikkojen 
ja keskusvaalilautakunnan yhteystietojen ilmoittaminen. 
 
Valtiovarainministeriö 
- Kirje 30.01.2024. Valtion aluehallinnon uudistamisen 
lainsäädäntöhankkeen seurantaryhmän asettamispäätös. 
 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 
- Kirje 22.02.2024. Ehdotukset 6.12.2024 annettavista kunniamerkeistä. 
 
Raahen kaupunki 
- Viranhaltijapäätös 23.02.2024/kehittämiskeskuksen johtaja. Raahen 
työllisyysalueen käynnistämisen tukeminen – hanke (AKKE). 
 
Siikajoen kunta 
- Ote valtuuston pöytäkirjasta 22.02.2024 § 19 ”Pohjois-Pohjanmaan 
kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen yhteistyösopimus”. 
- Ote kunnanhallituksen pöytäkirjasta 26.02.2024 § 70 ”Kommenttipyyntö 
Pohjois-Pohjanmaan tavoiteltava aluerakenne 2050 aineistosta”. 
 
Reisjärven kunta 
- Ote kunnanhallituksen pöytäkirjasta 19.02.2024 § 61 ”Pohjois-
Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen 
yhteistyösopimus”. 
 
Siikalatvan kunta 
- Ote kunnanvaltuuston pöytäkirjasta 28.02.2024 § 17 ”Pohjois-
Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen 
yhteistyösopimus”. 
 
Nivalan kaupunki 
- Ote kaupunginvaltuuston pöytäkirjasta 29.02.2024 § 19 ”Pohjois-
Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen 
yhteistyösopimus”. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 
Päätösehdotus Merkitään kunnanhallituksen tietoon saatetuksi ja saatetaan edelleen 

valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Khall 25.03.2024 § 59    

Kunnanhallitus kävi keskustelua kunnanjohtajan rekrytoinnin etenemisestä. 
 
Kunnajohtaja Esa Jussila antoi katsauksen TE-24 uudistuksen ja Raahen 
työllisyysalueen valmistelun etenemisestä.  
 
Esko Loukkola käytti puheenvuoron Raahen työllisyysalueen 
työllisyyslautakunnan suunnitellusta paikkajaosta. 
 
Anne Ruha käytti puheenvuoron Koivupuiston purkamiseen liittyen. 
 

Päätös Käytetyt puheenvuorot merkittiin kunnanhallituksen tietoon saatetuksi. 
 
 Merk. Varsinaisen kokouksen päätyttyä kunnanhallitus nautti 

kunnanjohtajan läksijäiskahvit Esa Jussilan siirtyessä uusiin tehtäviin 
huutikuun alusta lukien. 
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Kärsämäen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
  
Khall 25.03.2024 § 60    
62/00.04.01/2024    
 
Khall § 27 1. Selvityksen taustaa 
14.02.2022 
 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-

tustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointi-
alueelle. Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Poh-
jois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.  

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-

meenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle 
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omai-
suudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön 
määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. 

 
 Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä 

sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kun-
nasta säädetään 22–26, 28–31 ja 42 §:ssä. 

 
 Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan/kuntayhtymän antaman 

selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omai-
suuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvoin-
tialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 

 
 Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan li-

säselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan anta-
man selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, ir-
taimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastus-
toimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan 
kanssa (VPL 26.2 §). 

 
 Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 

30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jäl-
keen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi 
(VPL 26.3 §). 

 
 Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaa-

vat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).  
 
 Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen an-

taa kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. 
 
 2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaali-

toimen ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siir-
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tyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkau-
den vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, 
ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuo-
della.  

 
 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperi-

aatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetus-
luonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmis-
tunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) 
vuokrasopimuksen vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mu-
kaan vuokran on katettava kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta 
siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 

 
 Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaise-
naan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa kos-
kevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät 
siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 

 
 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Kärsämäen 

kunnan osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luettelo liitteenä. 
 
 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siir-

tyvät kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen. 
 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jäl-

keenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 

järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omai-
suuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaa-
liset oikeudet ja luvat.  

 
 Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kun-

ta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuotta-
mista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Selvitys Kärsämäen kunnan siirtyvästä omaisuudesta ilmoitetaan kohdas-

sa siirtyvä irtain omaisuus. 
 
 4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 

1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.  

 
 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
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toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kun-
ta voivat sopia asiasta toisin.  

 
 Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuk-

sen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta 
tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022. 

 
 Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Cloudia-so-

pimustenhallintajärjestelmän, johon kunta on tallentanut siirtyvät sopimuk-
set. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan erillisellä 
liitteellä, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen Cloudia 
sopimustenhallintajärjestelmästä. Kunta antaa sopimuksista lisätiedot 
myös selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin.  

 
 Kärsämäen kunta ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät liitteessä mainitut sopimukset. 
 
 5. Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kärsämäen kunta ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät liitteessä mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. 
 
 Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mah-

dollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen 
liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuk-
sen voimassaoloajan. 

 
 6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
 Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-

tustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kun-
tayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liik-
keenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kun-
tayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraatto-
reiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  

 
 Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tuki-

tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtäviä.  

 
 Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointi-

alueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luovut-
tavassa organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä.  

 
 Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 

että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
 Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 

31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikai-
sen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti 
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jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyk-
sen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  

 
 Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla ole-

vat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palve-
lukseen. 

 
 Kärsämäen kunta antaa liitteenä olevan arvion Pohjois-Pohjanmaan hyvin-

vointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkka-
velasta 

 
 Kunnanjohtaja: 
 
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle että valtuusto: 
 
 1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteen 16 Khall 27 

§/14.2.2022 mukaisen selvityksen  
 
 2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 

1.1.2023 Kärsämäen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle, 
 
 3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja  
 
 4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja muu-

tokset liitteinä oleviin selvityksiin. 
 
Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Valt § 7 
22.02.2022 Liitteenä 2 Valt. 7 §/22.2.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvintointialueelle 

annettava selvitys. 
 
Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Khall § 94 
30.05.2022 Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kuntien on täydennettävä edellä mainit-

tua selvitystä viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos toimitiloissa, siir-
tyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennai-
sia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Hyvinvointialue pyytää kuntia täydentämään antamaansa selvitystä 

30.6.2022 mennessä päivittämällä siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointi-
alueen Cloudia-sopimustenhallintajärjestelmään selvityksen 

 antamisen jälkeen: 
  

• solmitut uudet sopimukset 
• tapahtuneet sopimusmuutokset 
• päättyneet, selvitykseen sisältyneet sopimukset  
• kunnalle jäävät, virheellisesti ilmoitetut sopimukset 
• aiemmin annetusta selvityksestä puuttuneet sopimukset 

 
 Liitteenä 31 Khall 94 §/30.5.2022 täydennetty selvitys. 
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 Kunnanjohtaja: 
  
 Kunnanhallitus päättää täydentää 22.2.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvin-

vointialueelle annettua selvitystä. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan 
ja kunnansihteerin tarvittaessa tarkentamaan annettuja tietoja 30.6.2022 
mennessä.   

 
Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Khall § 164 
17.10.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitystä siirtyvien sopi-

musten osalta tulee täydentää. Täydennetty selvitys sopimuksista on liit-
teenä 44 khall 164 §/17.10.2022.   

 
 Kunnanjohtaja: 
  
 Kunnanhallitus päättää täydentää 30.5.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvin-

vointialueelle annettua selvitystä. 
 
Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 
Khall § 212 
13.12.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitystä siirtyvien sopi-

musten osalta tulee täydentää Kärsämäen terveyskeskuksen työterveys-
huoltoasiakkaiden sopimusten osalta. Sopimukset on tallennettu Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Cloudia-sopimuksenhallintajärjestelmään. 

 
 Kunnanjohtaja: 
  
 Kunnanhallitus päättää täydentää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 

annettua selvitystä siirtyvistä sopimuksista.  
 
Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitystä siirtyvien sopi-
musten osalta tulee täydentää koskien Cloudia-
sopimushallintajärjestelmään 22.8.2023 - 31.1.2024 tallennettuja 
sopimuksia. Kärsämäen kunta on täydentänyt aikaisempaa ilmoitustaan 
siirtyvistä sopimuksista Aura -järjestelmän palvelusopimuksen osalta. Aura 
on koulupsykologien ja –kuraattorien työvälineeksi tarkoitettu asiakastyön 
sovellus. Em. palvelusopimusta esitetään siirtyväksi Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää täydentää Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
annettua selvitystä siirtyvistä sopimuksista.    
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 43, § 44, § 46, § 47, § 48, § 50, § 51, § 52, § 54, 
§ 55, § 56, § 57, § 58, § 59 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 49, § 60 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärsämäen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärsämäen kunta, 
Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite:             Haapajärventie 1, 86710 Kärsämäki 
Sähköpostiosoite: karsamaen.kunta@karsamaki.fi 
Puhelinnumero:  044 445 6801 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärsämäen 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Haapajärventie 1, 86710 Kärsämäki 
Sähköpostiosoite: karsamaen.kunta@karsamaki.fi 
Puhelinnumero:  044 445 6801 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on 27.03.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53 
 
VALITUSOSOITUS                POIKKEAMISTA KOSKEVA ASIA 
 
Valitusoikeus 

Kärsämäen kunnanhallituksen 25.03.2024 poikkeamispäätökseen saa hakea 
muutosta valittamalla Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle tehtävällä kirjallisella 
valituksella. Päätöksen antopäivä on 28.03.2024. 

 
Valitusoikeus on  
 
- viereisen tai vastapäätä olevan alueen omistajalla ja haltijalla; 
- sellaisen kiinteistön omistajalla ja haltijalla, jonka rakentamiseen tai muuhun 

käyttämiseen päätös voi olennaisesti vaikuttaa; 
- sillä, jonka asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin hanke saattaa 

huomattavasti vaikuttaa; 
- sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa; 
- kunnalla ja naapurikunnalla, jonka maankäytön suunnitteluun päätös 

vaikuttaa; 
- toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhdistyksellä, jonka tarkoituksena 

on luonnon- tai ympäristönsuojelun tai kulttuuriarvojen suojelun edistäminen 
taikka elinympäristön laatuun muutoin vaikuttaminen; 

- Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksella;  
- sekä muulla viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

 
Valitusaika 

Valitus on tehtävä kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa siitä, kun päätös on 
julkipanon jälkeen annettu. Päätöksen antopäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jolloin 
virastossa ei työskennellä, saa valituskirjelmän toimittaa seuraavana 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valituskirjelmän sisältö ja liitteet 

Valituksessa on ilmoitettava: 
 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
 

3) vaatimusten perustelut; 
 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
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Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Valituskirjelmän toimittaminen 

Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Pohjois-Suomen hallinto-
oikeudelle osoitteella: 
 
Postiosoite: PL 189 (Torikatu 34-40), 90101 OULU 
Sähköposti:  pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Puhelin: 029 564 2800 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Valituskirjelmän voi toimittaa henkilökohtaisesti tai valtuutetun asiamiehen 
välityksellä taikka lähettää lähetin välityksellä, postitse, faksina tai 
sähköpostina. Valituskirjelmän lähettäminen tapahtuu lähettäjän vastuulla.  
Valituskirjelmän on oltava perillä määräajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen virka-ajan päättymistä. 
 
Sähköisesti (faksina tai sähköpostina) toimitetun valituskirjelmän on oltava 
toimitettu niin, että se on määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

 
Valituksen käsittelyn maksullisuus 

Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. 
Maksuista, niiden määristä ja maksuvapautuksen perusteista on säädetty laissa 
tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista. 


