Karsamaen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

Khall 25.03.2024 § 60
62/00.04.01/2024

Khall § 27 1. Selvityksen taustaa

14.02.2022
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd 21 hyvinvointi-
alueelle. Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltad vastuu siirtyy Poh-
jois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myéhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan/kuntayhtyman on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omai-
suudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisdksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkiloston
maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssa tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavia
seka alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mita kun-
nasta saadetaan 22-26, 28-31 ja 42 §:ssa.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan/kuntayhtyman antaman
selvityksen viimeistaan 31.3.2022 ja paattda sen perusteella irtaimen omai-
suuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvoin-
tialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan li-
saselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan anta-
man selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, ir-
taimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastus-
toimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopi-
muksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jal-
keen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi
(VPL 26.3 §).

Edella 26 §:ssa saadetty selvitys seka 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaa-
vat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lahtdkohta on se, ettd kunnan selvityksen an-
taa kunnan valtuusto, mikali hallintosdannossa ei toisin maarata.

2. Selvitys kaytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaali-
toimen ja pelastustoimen kaytéssa olevat kunnan omistamat toimitilat siir-
tyvat vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtyméakau-
den vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme vuotta,
ja hyvinvointialueella on oikeus pidentaa sopimuksen voimassaoloa vuo-
della.



Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siitymakauden vuokran laskentaperi-
aatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa vuokrasopimuksissa. Asetus-
luonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022 valmis-
tunee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023-2026)
vuokrasopimuksen vuokran maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mu-
kaan vuokran on katettava kohtuulliset pddoma- ja yllapitokulut. Kunta ja
hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta
siirtymaajan vuokran tulee olla sdadetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaise-
naan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa kos-
kevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat
siirry, mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Karsamaen
kunnan osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luettelo liitteena.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siir-
tyvat kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetaan 30.6.2022 saakka ja tdaman jal-
keenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen omai-
suuden omistusta, hallintaa ja kayttéa koskevat oikeudet seka immateriaa-
liset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kun-
ta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuotta-

mista varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja ter-

veyspalvelujen tuottaminen.

Selvitys Kédrsdmaen kunnan siirtyvasta omaisuudesta ilmoitetaan kohdas-
sa siirtyva irtain omaisuus.

4. Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen
liittyvat sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myds
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset,
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan
omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talldinkin hyvinvointialue ja kun-
ta voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuk-
sen paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta
tekee ajalla 1.7.2021 — 31.12.2022.



Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Cloudia-so-
pimustenhallintajarjestelman, johon kunta on tallentanut siirtyvat sopimuk-
set. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan erillisella
liitteelld, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen Cloudia
sopimustenhallintajarjestelmasta. Kunta antaa sopimuksista lisatiedot
my0s selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin.

Karsamaen kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyvat liitteessa mainitut sopimukset.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Karsamaen kunta ehdottaa, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyvat liitteessa mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy my6s kunnan jaljelle jaaviin tehtaviin eika sité ole mah-
dollista siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siita, miten sopimukseen
liittyvat vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuk-
sen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkilostosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kun-
tayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liik-
keenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kun-
tayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraatto-
reiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tuki-
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan
henkildon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edella tarkoitettujen
tehtavien tukitehtavia.

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointi-
alueen palvelukseen siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidaan kussakin luovut-
tavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset
ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissd, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikai-
sen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti
jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen tydsopimuksen / viranhoitomaarayk-
sen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6- / virkavapaalla ole-
vat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palve-
lukseen.

Karsamaen kunta antaa liitteend olevan arvion Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle siirtyvan henkildstdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkka-
velasta

Kunnanjohtaja:



Paatos:

Valt§ 7
22.02.2022

Paatos:

Khall § 94
30.05.2022

Paatos:

Khall § 164
17.10.2022

Kunnanhallitus esittada valtuustolle etta valtuusto:

1. antaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle liitteen 16 Khall 27
§/14.2.2022 mukaisen selvityksen

2. esittaa, etta liitteissd mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Karsamaen kunnalta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden tdydentaa annettua selvitysta ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemaan tarvittavat taydennykset ja muu-
tokset liitteind oleviin selvityksiin.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Liitteena 2 Valt. 7 §/22.2.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvintointialueelle
annettava selvitys.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kuntien on tdydennettava edellda mainit-
tua selvitysta viimeistaan 30 paivana kesakuuta 2022, jos toimitiloissa, siir-
tyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennai-
sia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Hyvinvointialue pyytda kuntia tdydentamaan antamaansa selvitysta
30.6.2022 mennessa paivittamalla siirtyvien sopimusten osalta hyvinvointi-
alueen Cloudia-sopimustenhallintajarjestelmaan selvityksen

antamisen jalkeen:

solmitut uudet sopimukset

tapahtuneet sopimusmuutokset

paattyneet, selvitykseen sisaltyneet sopimukset
kunnalle jaavat, virheellisesti ilmoitetut sopimukset
aiemmin annetusta selvityksesta puuttuneet sopimukset

Liitteena 31 Khall 94 §/30.5.2022 taydennetty selvitys.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa tadydentaa 22.2.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle annettua selvitysta. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan
ja kunnansihteerin tarvittaessa tarkentamaan annettuja tietoja 30.6.2022
mennessa.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitysta siirtyvien sopi-
musten osalta tulee taydentaa. Taydennetty selvitys sopimuksista on liit-

teend 44 khall 164 §/17.10.2022.

Kunnanjohtaja:



Paatos:

Khall § 212
13.12.2022

Paatos:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa taydentaa 30.5.2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle annettua selvitysta.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitysta siirtyvien sopi-
musten osalta tulee tdydentaa Karsamaen terveyskeskuksen tydterveys-
huoltoasiakkaiden sopimusten osalta. Sopimukset on tallennettu Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Cloudia-sopimuksenhallintajarjestelmaan.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa tdydentaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
annettua selvitysta siirtyvista sopimuksista.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle annettua selvitysta siirtyvien sopi-
musten osalta tulee tdydentaa koskien Cloudia-
sopimushallintajarjestelmaan 22.8.2023 - 31.1.2024 tallennettuja
sopimuksia. Karsamaen kunta on taydentanyt aikaisempaa ilmoitustaan
siirtyvista sopimuksista Aura -jarjestelman palvelusopimuksen osalta. Aura
on koulupsykologien ja —kuraattorien tyévalineeksi tarkoitettu asiakastyon
sovellus. Em. palvelusopimusta esitetaan siirtyvaksi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle.

Kunnanjohtaja Esa Jussila

Kunnanhallitus paattaa tadydentaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
annettua selvitysta siirtyvista sopimuksista.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.



