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Kunnan henkilöstöltä on tullut esitys Smartum liikunta- ja hierontaedun 
laajentamisesta siten, että jokainen saa käyttää myönnetyn edun 
haluamaansa virkistyskohteeseen. Esityksessä on viitattu kulttuurietuun. 
Oheisaineistona on 55 työntekijän allekirjoittama esitys. 
 
Kärsämäen kunta myöntää henkilöstölle hyvinvointietua 240 euroa/ 
henkilö/vuosi määritellyin ehdoin. Työntekijä voi valita kahdesta 
etupaketista joko liikuntaedun 240 euroa vuodessa, tai liikuntaetu 120 
euroa vuodessa + hieronta/fysioterapiaetu 120 euroa vuodessa. 
 
Hieronta/fysioterapiaetua voi kunnanhallituksen päätöksen mukaan käyttää 
vain Kärsämäellä toimivissa toimipisteissä, mikäli palveluntarjoaja on 
liittynyt Smartum-verkostoon. Liikuntaedun käyttöpaikkoja ei ole rajoitettu, 
vaan etuutta voi käyttää kaikissa Smartumin liikuntaverkostoon kuuluvissa 
liikuntapaikoissa koko maassa. 
 
Kunnalla on käytössä SmartumSaldo, jolla voi tarjota työntekijöille lounas-, 
liikunta- ja kulttuurietujen lisäksi myös työmatkaetua ja hierontaetua.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Esa Jussila 
 

Päätösehdotus Kärsämäen kunta myöntää henkilöstölle jatkossa hyvinvointietua 240 
euroa/ henkilö/vuosi määritellyin ehdoin: Työntekijä voi valita kolmesta 
etupaketista joko 1. liikuntaedun 240 euroa vuodessa, tai  2.liikuntaetu 120 
euroa vuodessa + hierontaetu 120 euroa vuodessa tai 3. liikuntaetu 120 
euroa vuodessa + kulttuurietu 120 euroa. Uusia ehtoja sovelletaan 
1.7.2024 alkavalla etukaudella. 
 

Päätös Yksimielisesti hyväksyttiin. 
 


