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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET JA KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Karsaméen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosd&dnnén maarayksia, ellei
laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosaanndssa maarataan:
e hallinnosta, toimielimista ja johtamisesta
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
e toimivallasta ja tehtavista konserninohjauksessa ja sopimusten hallin-
nassa
e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista ja paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
e luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosaannossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lauta-
kuntia niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla
tarkoitetaan toimielimia seké luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hal-
lintosdannosséa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoite-
taan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosval-
taa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka vastaa val-
tuuston paatodsten valmistelusta, tdytantbonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta sekad kunnan henkilostdpolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
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valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta, sopimushallinnan ja siséisen
tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa
koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhal-
lituksen kasiteltavaksi.

Kunnan johtoryhm&n muodostavat kunnanjohtaja, kunnansihteeri, tekninen joh-
taja ja sivistysjohtaja. Kunnanjohtaja kutsuu tarvittaessa kokoukseen pysyvia tai
tilapaisia asiantuntijoita.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanéa toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa es-
tynyt tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty henkild. Mo-
lempien ollessa estyneité tai esteellisia, esittelijana toimii kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistytta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnan-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmu-
kaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut ja mydntaa kunnanjohtajan vuosilomat sek& muut lyhytaikai-
set poissaolot seka paattada kunnanjohtajan virkamatkamaarayksista, koulu-
tukseen osallistumisesta ja muista virka- ja tydehtosopimukseen perustu-
vasta virkavapaudesta

4. johtaa kunnanhallituksen kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huo-
lehtii siita, ettd kokous sujuu kuntalain 102 8:n ja hallintosd&dnndn mukaisesti

5. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa
seka vastaa tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta
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Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla

2. valvoo koko kunnan, kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua

3. johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii
siita, ettd kokous sujuu kuntalain 102 8:n ja hallintosddnndn mukaisesti.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttavat varapuheenjohtajat
asemansa mukaisessa jarjestyksessa.

6 8§ Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston, seka
valtuustoryhmien puheenjohtajien tehtavat

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat) seka valtuustoryhmien puheenjohtajat kokoontuvat kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarvittaessa puheenjohtajapalaveriin
tai muuten kasittelemé&éan valmistelussa olevia asioita ja edistamaan poliittisten
ryhmien nakemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin
osallistuvat kunnanjohtaja ja puheenjohtajan nimeamat viranhaltijat.

7 8§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaé ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekad nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toi-
mialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
tOksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhalti-
jat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tie-
toja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ym-

marrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.




Hallintosaantt 1.1.2025

8 8 Kunnan vaakuna

Luvan kunnan vaakunan kayttoon myoéntaa kunnanhallitus.
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2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

9 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaéarasta sdadetaan
kuntalain 17 §:ssa.

10 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasent, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-
sen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet kahden (2)
vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajat valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

11 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan toimikaudekseen. Tarkastuslautakun-
nassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

12 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntien jasenet seka heille henkilékoh-
taiset varajadsenet. Samalla valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakuntien jasenméaéara on seuraava:

Opetustoimenlautakunta seitseman (7) jasenta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta seitseméan (7) jasenta
Tekninen lautakunta seitseman (7) jasenta

Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

13 § Muut toimielimet

Karsamaen ja Sievin kunnat seké& Nivalan, Oulaisten ja Ylivieskan kaupungit
muodostavat maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen.
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Y hteistoimintasopimuksen mukaista paatosvaltaa kayttdd Nivalan kaupungin
organisaatiossa toimiva alueellinen maaseutulautakunta.

Karsdmaéen ja Reisjarven kunnat sekd Haapajarven ja Pyhgjarven kaupungit
muodostavat ymparistéterveydenhuollon, ymparistonsuojelun ja rakennusval-
vonnan yhteistoiminta-alueen. Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti vastuu-
kuntana toimii Haapajarven kaupunki. Yhteistoiminnassa hoidettavan tehtavan
jarjestamisestéa vastaa ymparistdlautakunta.

Karsamaki, Haapajarvi, Haapavesi, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta,
Reisjarvi, Siikajoki, Siikalatva ja Raahe muodostavat Raahen tyollisyysalueen.
Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Raahen kaupungin organi-
saatiossa oleva tydllisyyslautakunta.

Jokilaaksojen jatelautakunta toimii jatehuoltoviranomaisena Karsamaen, Ala-
vieskan, Haapajarven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Merijarven, Nivalan,
Oulaisten, Pyhajoen, Pyhajarven, Pyhannan, Sievin, Siikalatvan, Toholammin
ja Ylivieskan kuntien alueella. Vastuukuntana toimii Ylivieska.

148 Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan

vaalilaissa.

Valtuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudekseen viisi (5) jasenta ja
tarpeellisen maaran varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Vara-
jasenet asetetaan siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka kylaneu-
vosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausit-
tain.
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VALTUUSTO

Keskusvaalilautakunta Tarkastuskutakunta

KUNNANHALLITUS

Kunnanjohtaja

Hallinto

TEKNINEN TOIRI SIVISTYSTOIMI

Hyvinvoinnin jaterveyden-

Tekninen lautakunta Opetustoimen lautakunta edistamisen lautakunta

Kuva 1, Toimielinorganisaatiokaavio
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3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

16 § Henkilostborganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kolmeen toimialaan; Hallintotoimi, Sivistystoimi ja
Tekninen toimi.

Kunnanhallituksen alaista yleishallintoa, elinkeinotoimea ja ymparistopalveluja
johtaa kunnanjohtaja.

Opetustoimen lautakunnan alaista hallintoa, perusopetusta, toisen asteen ope-
tusta, muuta sivistystyota ja varhaiskasvatusta johtaa sivistysjohtaja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan alaista hallintoa, kirjasto- ja
kulttuuritoimea ja liilkunta- ja nuorisotoimea johtaa sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan alaista yhdyskuntatekniikkaa ja kiinteistétoimea johtaa
tekninen johtaja.

Kunnan YT-ryhmé&na toimii yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja hen-
kiloston edustajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta.

Tybnantajan edustajat yhteistoimintaelimeen nimeaa kunnanhallitus. Henkilds-
t0& edustavat yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset ni-
medavat edustajansa yhteistoimintaelimeen. Ty6dsuojeluvaltuutetut toimivat yh-
teistoimintaelimen jasenina.

178 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa
hallintosaannossa. Lisdksi kunnanjohtajan tehtavista sovitaan johtajasopimuk-
sessa. Kunnanjohtaja voi kunnanhallituksen maarayksesta toimia myos kunnan
muun toimialan johtajana.

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa

sen toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan alaisena toimi-
vat kunnan johtoryhman jasenet.
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18 8§ Toimielinten organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta silta osin kuin hal-

lintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

19 § Toimialajohtajat ja tulosaluejohtajat

Toimialajohtaja/Toimiala/Toimielin/Tu-
losalue

Tulosaluejohtaja

Kunnanjohtaja/Hallintotoimi/
Kunnanhallitus

Yleishallinto

Kunnansihteeri

Elinkeinotoimi Kunnanjohtaja
Ymparistopalvelut Kunnanjohtaja
Sivistysjohtaja/Sivistystoimi/

Opetustoimen lautakunta

Opetustoimen hallinto Sivistysjohtaja

Perusopetus

Frosteruksen koulun rehtori

Toisen asteen opetus

Lukion rehtori

Muu sivistysty6

Sivistysjohtaja

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuspaallikkod
Paivakodin johtaja

Sivistysjohtaja/Sivistystoimi/
Hyte-lautakunta

HYTE-hallinto

Sivistysjohtaja

Kirjasto- ja kulttuuritoimi

Kirjastotoimenjohtaja
Sivistysjohtaja, kulttuuri

Liikunta- ja nuorisotoimi

Sivistysjohtaja

Tekninen johtaja/Tekninen toimi
Tekninen lautakunta

Yhdyskuntatekniikka

Tekninen johtaja

Kiinteistotoimi

Tekninen johtaja
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Toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja vastaa toimialansa/tulosalueensa toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen ja lautakunnan alai-
suudessa.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen sijaisena toimii kunnansihteeri,
ellei kunnanhallitus toisin paata.

Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen tai viran ollessa avoinna-sijaisena
toimii lukion rehtori, ellei kunnanhallitus toisin paata.

Teknisen johtajan ollessa estynyt tai esteellinen tai viran ollessa avoinna sijai-
sena toimii kunnanjohtaja, ellei kunnanhallitus toisin paata.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan
tehtavia taméan ollessa estynyt tai esteellinen. Toimialajohtaja méaaraa tehtava-
alueen esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa esimiehen tehtavia tamén ollessa
poissa tai esteellinen.

20 § Tehtavaalueen esihenkilot

Tehtavaalueen tai kustannuspaikan esihenkilé vastaa hanen alaisuudessaan
olevasta toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohtajan tai tulos-
aluejohtajan alaisuudessa.
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KONSERNINOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sek& kunnan-
hallituksen erikseen maaraamat viranhaltijat.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konsernioh-
jeen noudattamisesta ja kehittdmisesta seka valmistelusta valtuustolle
vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin kunnan osavuosikatsauksen yh-
teydessa tytaryhteisdiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kunta-
konsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&atokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen ja muiden yhteisdjen hallituksiin ja
antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet,

10.nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet,

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja-
ohjauksella mydtavaikuttaa héanen ohjattavakseen méaarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

Kunnanhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtavané on aktiivi-
sella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa heidan ohjattavakseen méaarattyjen

21
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yhtididen tai yhteistjen hallintoon ja toimintaan. Kunnanhallituksen kasitellessa
omistajaohjaukseen liittyvid asioita, on ao. yhtion tai yhteisén omistajaohjauk-
sesta vastaavalla viranhaltijalla kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla vi-
ranhaltijoilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa
asioiden osalta. Kunnanjohtaja nimeé&a konsernihallinnon viranhaltijat, jotka
vastaavat asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta seka:

1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,

2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto te-
kee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla.
Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle.
Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon
kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimival-
lan siirtamista koskevia sd&nnoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

24 § Kunnanhallituksen tehtavéat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, seka vastaa kunta-
laissa sdéadetyista tehtavista.

Taman lisaksi kunnanhallituksen tehtavana on:

1. kunnan hallinnon johtaminen ja kokonaisvaltainen kunnan toimintojen ja pal-
veluiden kehittaminen,

2. vastata valtuuston paatodsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta,

3. ohjata kuntastrategian ja sita toteuttavien merkittévien strategisten ohjel-
mien ja suunnitelmien laadintaa,

4. kunnan puolesta toimiminen yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan
saadetyista asioista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saa-
detd, taikka jollei tassa hallintosaanndssa toimivallasta muuta maarata,

5. lautakuntien ohjaaminen, koordinointi ja valvominen,

6. kunnan edunvalvonta ja puhevallan kayttdminen,

7. edustaa kuntaa tybnantajana ja vastata kunnan henkiléstopolitikasta, mikali
kyseiset asiat eivat lakien, asetusten ja hallintosaannén mukaan kuulu
muille viranomaisille,

8. sopimusten ja oikeustoimien tekeminen,

9. vastata elinkeinojen kehittdmisesté ja tyollisyyden hoidosta,

10.terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen,

11.huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien edellytyksista,

12.yleistiedottaminen,
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13.hyvaksya toimivalle vesihuoltoyhtidlle tai -laitokselle toiminta-alue ja kehitta-
missuunnitelma,

14.vastata arkistolain 9 8:n mukaisesti kunnan arkistotoimen jarjestamisesta ja
maaraa viranhaltijan tai toimihenkilon johtamaan kunnan arkistotointa ja ar-
kistonmuodostusta seka huolehtimaan kunnan pysyvasti sailytettavista asia-
kirjoista,

Lisaksi kunnanhallitus paattaa:

1. toimialaansa kuuluvien avustusrahojen jakamisesta ja mahdollisesta takai-
sinperinnasta, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

2. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymi-
sestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei toimivaltaa ole
siirretty muulle kunnan viranomaiselle,

3. talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja lainaehtojen hyvaksy-
misesta valtuuston asettamissa rajoissa,

4. asema- ja rakennuskaavan toteutumista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamisesta, myymisista, vaihtamisesta ja lunastami-
sesta,

5. kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta,

6. kiintean omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen
ja muulloinkin, mikali tehtavaa ei ole hallintosdaanndssa annettu lautakun-
nalle tai viranhaltijalle,

7. etuosto-oikeuden kayttamisesta. Kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kaytta-
minen on saatettava kunnanhallituksen paatettavéaksi, kun kohteena oleva
kiinteisto sijaitsee alueella, joka kaavassa on osoitettu kunnan tarpeisiin tai
Kiinteisto sijaitsee alueella, jolle suunnitelmallinen kunnan maanhankinta
muutoin kohdistuu.

8. hankintatoimen ohjeistuksesta ja hankinnoista hankintarajojen puitteissa,

9. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
vahingonkorvausvelvolliseksi, ellei asia kuulu lautakunnan tai viranhaltijan
ratkaisuvaltaan,

10.taksojen ja maksujen yksityiskohtaisesta maaradmisesta, jos ei tehtavaa ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

11.irtaimen omaisuuden hankkimisesta kunnan tarpeisiin ja irtaimen omaisuu-
den myymisesta, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle, tai viranhaltijalle.

12.kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta ja siséisesta valvonnasta,

13.kunnan riskien vakuuttamisesta,

14.vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyihin valituksiin,

15.sovinnon tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita,

24
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16.toimikunnan oikeudesta paatoksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista
varten,

17.osittaisesta tai taydellisista kunnallisveron ja kiinteistoveron seka kansan-
elake ja sairausvakuutusmaksun maksamisen vapautuksen paattamisesta,
jos valtuusto on paattanyt pidattaa toimivallan itsellaan,

18.epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan tileista,

19.lausunnon tai vastineen antamisesta kasiteltdvana olevaan asiaan,

20.oman toimivaltansa siirtamisesta muulle toimielimelle tai sen viranhaltijalle.

21.alueidenkayttolain 60 8:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta.

22.alueidenkayttélain mukaisien poikkeamislupien myontamisesta ja lausunto-
jen antamisesta.

25 8§ Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien ja jaoston erityistehtavat, kokoonpano ja erityinen toimivalta maa-
ritellaan kunkin lautakunnan ja jaoston kohdalla erikseen.

Tata kohtaa sovelletaan kaikkiin kunnan organisaation kuuluviin lautakuntiin
omalla toimialallaan.

Lautakunnan yleisena tehtavéana on:

1. vastata kunnanhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta,

2. vastata palvelujen jarjestamisestd, johtamisesta, kehittamisesta, valvon-
nasta ja toteuttamisesta,

3. vastata toimielimen talousarvion, taloussuunnitelman ja toimintakertomuk-
sen laatimisesta ja valtuuston hyvaksyman talousarvion ja -suunnitelman to-
teuttamisesta,

4. antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja muut selvitykset maaraajassa,

toimia oman toimialansa rekisterinpitajana,

6. vastata yhteistydstd muiden viranomaisten, jarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa,

7. vastata oman toimialansa siséisesta valvonnasta,

8. vastata valtionosuuksien ja avustusten hakemisesta,

o1

Lisaksi lautakunta paattaa:

1. kayttosuunnitelmasta valtuuston maaradmissa rajoissa,

2. tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta,

3. avustusmaararahojen, palkintojen ja tunnustusten jakamisesta,

4. perittavien maksujen perusteista, taksoista ja niista vapauttamisesta,
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5. lautakunnan paattdmien hankintarajojen puitteissa tyo- ja takuuajan vakuuk-
sista,

6. ulkopuolisten palveluiden ostamisesta, ellei asia kuulu muun toimielimen tai
viranhaltijan paatettavaksi,

7. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

8. vahingonkorvauksen myontamisesta kunnan ollessa korvausvelvollinen,

9. helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta alaisensa viranhaltijan ja tyon-
tekijan velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko
ole aiheutettu tahallaan tai torkeasta tuottamuksesta,

10.toimielimen sopimuksista, mikéali tasta hallintosadnnodsta tai muusta saan-
nosta ei muuta johdu,

11.irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei irtai-
men omaisuuden myyntia ja kaytettavaksi luovuttamista ole delegoitu viran-
haltijan paatettavaksi,

12.kunnan puhevallan kaytosta toimialaansa koskevissa asioissa.

26 8 Hallintotoimen tehtavét ja toimivalta

Yleishallinto huolehtii valtuuston ja kunnanhallituksen toimialaan kuuluvien asi-
oiden valmistelu- ja taytantbonpanotehtavista seka sisaisesta ja ulkoisesta tie-
dottamisesta. Se avustaa ja tukee kuntakonsernin johtoa tavoitteellisessa johta-
misessa, toimintojen kehittdmisessa, organisoinnissa ja rahoittamisessa. Edel-
leen se tukee ja luo edellytyksia muiden toimielinten tulokselliselle toiminnalle
seka antaa tietoon ja osaamiseen perustuvia asiantuntijapalveluja.

Elinkeinotoimi

Kunnanjohtajan tehtavana on elinkeinoelamén kehittaminen luomalla yritys-
myonteinen ilmapiiri, tekemalla yhteistyota elinkeinoelaman kanssa ja toteutta-
malla elinkeinopalveluja.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinkeinoasioista valtuuston asettamien tavoittei-
den ja kuntastrategian mukaisesti.

27 8§ Sivistystoimen tehtavat ja toimivalta

Toimiala edistaa hyvinvointia vahvistamalla kuntalaisten henkista ja fyysista
kasvua jarjestamalla varhaiskasvatusta, opetusta ja koulutusta seka tukemalla
vapaata harrastustoimintaa ja kannustamalla omatoimisuutta, itsensa kehitta-
mista seka opiskelua.
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Opetustoimen lautakunta

Opetustoimen lautakunta johtaa ja kehittaa alaisensa opetustoimen toimintaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Opetustoimen lautakunta seu-
raa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Opetustoimen lautakunta paattaa

1. opetus- ja sivistyspalveluiden toiminnasta ja taloudesta,

2. varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, lukiokoulutuksesta, va-
paasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta

3. yhteisten palveluiden jarjestamisesta,

4. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

5. opetustoimen lautakunta nimeda kouluille johtajat, apulais- ja varajohtajat
yhteistydssa asianosaisen tulosyksikon esimiehen kanssa,

6. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja perusteista perusopetuk-
sessa,

7. opetuksen kuntakohtaisesta yleisesta arviointijarjestelmasta seka koulukoh-
taisen arvioinnin perusteista,

8. koulutyon alkamispaivasta seka lomapaivista,

9. erityisen tuen paatoksesta oppilaalle silloin, kun huoltaja sita vastustaa,

10. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,

11.opetusresurssien jakoperusteista,

12.maksuista ja taksoista toimialallaan,

13.hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

14.varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman hyvaksymisesta,

15. lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta,

16. kokeilulupien hakemisesta,

17.opiskelijaksi ottamisen perusteista; paasy- ja soveltuvuuskokeista

18. oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

19.tulosalueen esihenkildiden valinnasta (tulosalueen vastaavat ja esimiehet)
valinnasta.

20. henkilo- ja joukkoliikenteeseen liittyvien asioiden valmistelusta ja taytantoon-
panosta niiltd osin, kun ne kuuluvat kunnan toimivaltaan.

Kunnan kouluverkosta paattaa valtuusto.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta johtaa ja kehittaa alaisensa
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden toimintaa ja vastaa niiden tuloksellisesta
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jarjestamisestéa. Lautakunta vastaa kunnan kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitii-
kan suuntaviivojen maarittelysta ja ohjauksesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtavana on myods huoleh-
tia lainsaadannossa hyvinvoinnin edistamisesta maaratyista tehtavista seka
muista erikseen maaratyista tehtavista ja toimii ehkaisevasta paihdetyosta vas-
taavana kunnan monijasenisena toimielimenda. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille
ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa

1. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, nuoriso-, liikunta-, kirjasto ja kulttuu-
ritoimen toiminnasta ja taloudesta,

2. nuoriso-, kulttuuri-, likunta- ja hyvinvointiavustuksien mydntamisesta ja seu-
rannasta,

3. yhteisten palveluiden jarjestamisesta,

4. toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

5. tulosalueen esihenkildiden valinnasta (tulosalueen vastaavat ja esihenkil6t)
valinnasta,

6. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa.

28 § Teknisen toimen tehtavat ja toimivalta

Toimialan tarkoituksena on luoda edellytykset viihtyisan, turvallisen ja monipuo-
lisia palveluja tarjoavan elinympériston rakentumiseen jarjestamalla ja tuotta-
malla tasapuolisesti ja taloudellisesti teknisen ja ymparistbalan palveluja.

Tekninen toimi huolehtii kunnan yhdyskuntateknisesta suunnittelusta, maankay-
tosta, kaavoituksesta, rakentamisesta, rakennuttamisesta, kiinteistdjen, yleisten
alueiden ja likennevaylien kunnossapitotehtavista, yksityistiehallinto- ja valvon-
tatehtavista ja jatehuollon tehtavista ja ohjauksesta jatelainsaadannon ja jate-
huoltomaaraysten mukaisesti. Tekninen toimi jarjestaa ja valvoo kunnan ruoka-
huollon ja siivoustoimen tehtavia.

Tekninen lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen.
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Tekninen lautakunta paattaa
1. avustusperusteista,
2. seuraavista alueidenkaytt6lain mukaisista asioista:
- yleis- ja asemakaavan laatimistarpeesta,
- rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleis- tai
asema- kaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa,
- asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,
- maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta,
- rakennusjarjestyksen laatimisesta,
- maankayttdsopimuksista,
- kehittamiskorvauksen maaradmisesta ja perimisesta,
- hulevesien kasittelya koskevista viranomaisasioista,
- tulvariskien hallinnasta kunnan viranomaisena.
3. Seuraavista katujen ja yleisten alueiden yllapitoon ja rakentamiseen liitty-
vista asioista:
- kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta,
- kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopettamisesta,
- yleiselld alueella sijaitsevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopai-
kasta,
- muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvaksymi-
sesta.

29 § Toimialajohtajan tehtavéat ja toimivalta

Toimialajohtaja vastaa toimialansa hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka joh-
taa ja kehittdad toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alai-
suudessa.

Toimialajohtaja paattaa

1. kulloinkin hyvéaksyttyjen tulostavoitteiden saavuttamisesta toimialan toiminta-
ajatuksen mukaisesti,

2. paattaa vakinaisen henkildstdn ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen haastat-
teluryhman esityksen pohjalta,

3. paattaa maaraaikaisen ja tilapaisen henkildston valinnat,

4. henkiloston siirtamisesta eri tehtaviin,

5. varoituksen antamisesta alaiselleen viran-, tai toimenhaltijalle, joka on lai-
minlydnyt virka- tai tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksien tayttymista taikka
rikkonut niita,
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6. erityisestd syysta tulosaluejohtajan paatdsvaltaan kuuluvien asioiden rat-
kaistavaksi ottamisesta tata ja johtoryhmaa kuultuaan, mikali lainsaadan-
nosta tai hallintosdédnnésta ei muuta johdu,

7. hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

8. kayttaa puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kunnan puolesta toimialaansa koske-
vissa asioissa, ellei tassa hallintosaanndssa ole toisin sdadetty.

9. paatodsvaltansa siirtamisesta alaiselleen tulosaluejohtajalle tai muulle viran-
haltijalle. Paatoksesta on ilmoitettava lautakunnalle.

30 8§ Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtaja vastaa vastuualueensa hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka
johtaa ja kehittdad toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja paattaa

tulosalueen sisaisesta tyonjaosta,

omaa tulosaluetta koskevista sopimuksista,

tulosaluetta koskevien tyGryhmien nimeamisesta,

hyvaksyy tyo- ja takuuajan vakuudet,

hankinnoista hankintaohjeiden ja hankintarajojen puitteissa,

tulosalueen henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon ja varalla-

oloon maarayksesta,

7. tulosalueen henkiloston virkamatkamaarayksesta ja tarvittaessa oman auton
kayttdoikeudesta,

8. tulosalueen laskujen ja maksuasiakirjojen hyvéaksymisestd, joita ei ole muille
osoitettu,

9. ulkopuolisilla teetettavista toista ja ostettavista tuotteista,

10.kayttda puhe- ja nimenkirjoitusoikeutta kunnan puolesta omaa tulosaluetta
koskevissa asioissa, ellei tdssa hallintosdédnnéssa ole toisin sdadetty.
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31 8 Tulosalueen esimiehen tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen esihenkilo vastaa tulosyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa

Tulosalueen esihenkild paattaa

1. oman vastuualueensa, tulosyksikkdnsa tai kustannuspaikan tarkemmasta
organisoinnista, henkiloston tehtavista, tydnjaosta, vastuista, toimintaoh-
jeista ja muista erityisista ohjeista,
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2. alaisensa henkiloston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhoén ja varallaocloon
maarayksesta,

3. ulkopuolisilla teetettavista toista ja ostettavista tuotteista,

4. myyntiarvoltaan vahaisen tai kayttbarvottoman irtaimen omaisuuden myyn-
nista.

32 § Hallintotoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd kunnanjohtajan tehtavista erikseen sdadetaan tai maarataan,

kunnanjohtaja paattaa:

1. kunnan hallinnon, talouden ja elinkeinopolitikan johtamisesta, valvomisesta
ja kehittamisesta

2. kunnan johtoryhman asettamisesta seké& sen puheenjohtajana toimimisesta,

3. kunnan strategiatydn johtamisesta,

4. niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toiminnan seuraamisesta, joissa
kunta on mukana

5. toimialajohtajien henkilostdasioista, ellei toimivaltaa ole siirretty muulle toi-
mielimille taméan hallintosdanndén mukaisesti.

6. edustus- ja neuvottelutilaisuuksista ja nimeaa niihin osallistujat, jollei kun-
nanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata,

7. kunnan edustajien nimeamisesta seutukunnallisiin virkamiestydryhmiin,

8. tarvittavien tyéryhmien nimeamisista,

9. ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kaytésta kunnanhallituksen valmiste-
luun liittyvissa asioissa,

10.useampaa toimialaa koskevasta asiasta,

11.kunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

12.paattada kunnan markkinointiin liittyvistd hankinnoista talousarviossa olevien
maararahojen rajoissa

13.alle 60.000 euron tavara- ja palveluhankinnoista ja tekee niitd koskevat sopi-
mukset,

14.kunnanhallituksen kayttévaroista,

15. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

16.tilapaisesta kassavarojen sijoittamisesta,

17.kunnan metsista hakattavan puun myynnista,

18. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

19.kunnan omistuksessa olevien rakennusten ja alueiden seka liike- ja teolli-
suustilojen vuokraamisesta,
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20.sellaisista kunnan hallintoon liittyvista asioista, joiden kasittely kunnanhalli-
tuksessa ei asian vahaisen merkityksen tai luonteen takia ole perusteltua.

Kunnanjohtaja toimii
- kunnan valmiusjohtoryhmén johtajana
- kunnansihteerin sijaisena, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt.

Kunnansihteerin tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mitéd kunnansihteerin tehtavista erikseen maarataan, han:

1. toimi kunnanhallituksen, valtuuston ja johtoryhman sihteerind,

2. vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta seka hallin-
nollisesta taytantdonpanosta ja tiedottamisesta,

3. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tulkinnasta,

4. vastaa kunnan yhteistoimintaelimen asioiden valmistelusta seka hallinnolli-
sesta taytantdonpanosta ja tiedottamisesta,

5. vastaa kunnan tietohallinnosta,

6. paattaa vuosisidonnaisten lisien ja tydkokemuslisien myéntamisesta,

7. paattaa toimialojen henkiloston henkilokohtaiset lisat toimialajohtajan ja 1a-
himman esihenkilon kanssa tekemansa arvioinnin perusteella tarkoitukseen
myoOnnetyn maararahavaltuuden puitteissa,

8. paattaa kateiskassojen perustamisesta ja maaraa niiden enimmaismaaréat ja
kassanhoitajat,

9. johtaa raha- ja laskentatointa,

10. paattaa rahamarkkinatodistusten ottamisesta valtuuston paattamissa ra-
joissa, seka maksuvalmiuden yllapitoon tarvittavien lyhytaikaisten lainojen
ottamisesta,

11.paattaa saatavien kuittaamisesta,

12.vastaa kunnan hankintojen ohjeistuksesta ja paattaa yhteishankintaan liitty-
misesta,

13.vastaa kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta yh-
dessa kunnan johtoryhman jasenten kanssa. Laatii sisaista valvontaa ja ris-
kienhallintaa koskevat ohjeet yhdessa johtoryhman kanssa.

14.paattaa alle 60.000 euron tavara- ja palveluhankinnoista ja tekee niita kos-
kevat sopimukset.

Kunnansihteeri toimii
- kunnanjohtajan sijaisena, ellei kunnanhallitus ole toisin paattanyt
- kunnan valmiusjohtoryhman jasenena
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33 § Sivistystoimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita sivistysjohtajan tehtavista erikseen maarataan, sivistysjohtaja
paattaa:

1. koko sivistystoimea koskevista sopimuksista,

2. tyéryhmien nimeamisesta,

3. opetusresurssien jaosta eri tulosyksikaille,

4. virkojen ja toimien tayttamista koskevista periaatteista, ellei tasséa hallinto-
saannossa muuta maarata,

tilojen pysyvasta kaytosta,

vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta,

o o

7. lukuvuoden aikana tulevien vahaisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja
tarkistusten hyvaksymisesta seka opetussuunnitelmiin tulevien vahaisten
muutosten hyvaksymisesta,

8. vararehtorin nimeamisestéa enintaan lukuvuodeksi,

9. koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan laajuudesta ja jarjestamispaikoista,
seka toimintasuunnitelman hyvaksymisesta ja toiminnan arvioinnista,

10.aamu- ja iltapaivatoimintaan liittyvistd mahdollisista ostopalvelusopimuksista
tai avustuksista,

11.vakinaisen henkildston ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen haastatteluty6-
ryhman esityksen pohjalta,

12.opettajien ja koulunkaynnin ohjaajien siirtdmisesta eri yksikoihin tarvitta-
essa.

13.alle 60.000 euron tavara- ja palveluhankinnoista ja tekee niitd koskevat sopi-
mukset.

Sivistysjohtaja toimii kunnan valmiusjohtoryhmén jasenena.

Varhaiskasvatuspaallikk® paattaa

1. lasten hyvaksymisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksessa toimi-
vaan esiopetukseen sek& toiminnasta perittavista maksuista

2. paatosvallan siirtamisestéa ei-harkinnanvaraisten toimintamaksujen osalta
varhaiskasvatuksen toimistotehtavia hoitavalle henkil6lle,

3. varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksessa toimivaan esiopetukseen liit-
tyvista tukimuodoista,

4. erityisen ja tehostetun tuen paattksen tekemisesta varhaiskasvatuslain
(16.12.2021/1183) 15 8§ mukaisesti seka esioppilaiden osalta erityisen tuen
paatoksen tekemisesté perusopetuslain 17 § mukaisesti,
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5. vastuualueensa henkildston siirtdmisesta eri tulosyksikoéihin ja kustannus-
paikkoihin,

6. yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta,

7. paattaa alle 10 000 euron tavara ja palveluhankinnoista

8. paatosvallan siirtamisesta 1 ja 3 kohdan mukaisista asioista alaisilleen esi-
henkildille.

Paivakodin johtaja tai apulaisjohtaja paattaa

1. lasten hyvaksymisesta varhaiskasvatukseen tai hallinnoimansa yksikon esi-
opetukseen,

2. erityisen ja tehostetun tuen paatoksen tekemisesta varhaiskasvatuslain
(16.12.2021/1183) 15 8§ mukaisesti seka esioppilaiden osalta erityisen tuen
paatoksen tekemisesté perusopetuslain 17 8 mukaisesti.

Perusopetuksen rehtori paattaa

1. oppilaan ottamisesta kouluun ja myontéaéa luvan opetuksen aloittamiseen
vuotta myohemmin tai aikaisemmin (POL 27 8)

2. erityisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuslain 17 8§ mukaisesti oppi-

laalle oman tulosyksikon sisalla silloin, kun huoltajan kanta on myonteinen,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

oppilaan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

oppiaineesta vapauttamisesta,

kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan maaraami-

sesta,

7. perusopetuksen oppimaaran suorittamiseksi erityisen tutkinnon jarjestami-
sesta ja hyvaksyy tutkintoon osallistuvat henkil6t. Tutkinto koskee niitéa oppi-
laita, jotka eivat osallistu normaaliin opetukseen,

8. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

9. oppilaalle mydnnettavasta yli viisi paivaa kestavasta poissaolosta. Enintaan
viiden paivan poissaolosta luvan myontaa luokanopettaja / luokanohjaaja,

10.tilapaisen opettajan ja tilapaisen toimenhaltijan ottamisesta,

11.valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

12. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta ja toteaa oppilaan eronneeksi,

13. opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta,

14.koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta,

15. yksittaisista koulukuljetuksista niiden oppilaiden osalta, joille koulu on ni-
metty lahikouluksi,

16. koulutapaturman korvaamisesta.

ook w
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17.koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja toimintamaksuista,

18.paattaa alle 10 000 euron tavara ja palveluhankinnoista

19. Perusopetuslain 18 8:n mukaisista erityisista tai poikkeavista opetusjarjeste-
lyista.

Lukion rehtori paattaa

1. opiskelijalle luvan antamisesta lukion suoritusajan pidentamiseen, lukio-
opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta ja muualla suoritettujen
opintojen hyvaksi lukemisesta,

kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle,

opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

oppiaineesta vapauttamisesta,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

opiskelijalle my6nnettavasta yli viisi paivaa kestavasta poissaolosta. Enin-
tdan viiden paivan poissaolosta luvan myontaa ryhmanohjaaja,

tilapaisen tuntiopettajan ja tilapaisen toimenhaltijan ottamisesta,

valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,
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9. paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimé&aran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta ja toteaa opiskelijan eronneeksi,

10. opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta,

11.koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta,

12.paattaa alle 10 000 euron tavara ja palveluhankinnoista

13. koulutapaturman korvaamisesta.

14.oppilaaksi ottamisesta lukioon

15. Ylioppilastutkinnon jarjestamisesta

16.lukiolain 29 8:n mukaisista erityisista tai poikkeavista opetusjarjestelyista.

Perusopetuksen ja lukion apulaisrehtori paattaa

1. tilapaisen ja maaraaikaisen henkilokunnan kutsumisesta,

2. oppilaalle mydnnettavasta yli viisi paivaa kestavasta poissaolosta. Enintaan
viiden paivan poissaolosta luvan myontaa luokanopettaja/luokanohjaaja,

3. lukion ja perusopetuksen rehtorin toimivaltaan kuuluvista asioista heidan ol-
lessa poissa.

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

1. tilapaisen ja maaraaikaisen henkilokunnan ottamisesta
2. alle 10 000 euron tavara ja palveluhankinnoista

3. kirjaston aukioloajoista
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34 § Teknisen toimen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita teknisen johtajan tehtavista erikseen maarataan, tekninen

paattaa:

1. koko teknista toimea koskevista sopimuksista ja sitoumuksista,

2. vakinaisen henkiloston ottamisesta virka- tai tydsuhteeseen haastattelutyo-
ryhman esityksen pohjalta,

3. rakennustonttien myymisesta allekirjoittaen niitd koskevat kauppakirjat, mi-
kali kunnanvaltuusto tai —hallitus on vahvistanut myyntihinnan ja vuokran,

4. alle 60.000 euron tavara- ja palveluhankinnoista, alle 150.000 euron raken-
nusurakoista, ja tekee niita koskevat paatokset,

5. yksityistieavustuksista teknisen lautakunnan hyvaksymien avustusperustei-
den mukaisesti,

6. kunnan suostumuksesta yksityistielain mukaisissa tienkayton kieltamista tai
sen rajoittamista koskevissa tapauksissa,

7. tieliikennelain mukaisen kunnan suostumuksen antamista yksityisteiden tie-
kunnille pysyvien liikennemerkkien ja opasteiden asettamiseksi,

8. kadun tai muun vastaavan liikennevaylan liikennemerkkien seka tilapaisten
opasteiden tai vastaavien asettamisesta asemakaavan alueella,

9. katujen kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaisen kunnan suostumuksen an-
tamisesta kadulla ja yleisella alueella tehtaviin t6ihin ja hyvaksyy johtoalu-
een kayttooikeussopimukset kunnan omistamille liikenne- ja muille yleisille
alueille,

10.vedenjohtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,

11.luvan antamisesta tilapaisten mainosten, ilmoitusten ja tiedonantojen asetta-
misesta kunnan omistamille likennealueille silloin, kun asiaa ei ratkaista ra-
kennusjarjestyksen mukaisesti,

12.torin ja kunnan omistamien lilkenne- ja muiden yleisten alueiden luovuttami-
sesta tilapaiseen kayttoon seka maaraa tapauskohtaisen kayttokorvauksen
silloin, kun siitéa ei ole muussa yhteydessa paatetty,

13.ajoneuvojen siirtamisestad annetun lain mukaisena kunnan tienpitoviranomai-
sena,

14 katualueilta, puistoista ym. kunnan omistamilta maa-alueilta poistettujen
pienten puutavaraerien myynnista,

15.kunnan suoraan omistamien vuokra-asuntojen asukasvalinnat ja vuokraso-
pimukset sekéa valvoo arava- ja korkotukivuokra-asuntojen vuokrausta jalki-
kateen ja vastaa aravalaina- ja korkotukilainojen mukaisista kunnalle kuulu-
vista tehtavista,
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16.kiinteistdjen uudis- ja peruskorjausrakentamiseen liittyvista tehtavista,

17.kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista,

18.kunnan kiinteist6jen suunnittelusta, rakennuttamisesta, rakentamisesta ja
kunnossapidosta ja laatii urakkasopimukset seké hyvaksyy rakennuskohtei-
den vakuudet,

19.teknisen toimen hallinnassa olevien kunnan kiinteistdjen ja niihin valittémasti
littyvien maa- ja piha-alueiden vuokranarvonmaarittdmisesta ja vuokrauseh-
doista muille.

Tekninen johtaja toimii kunnan valmiusjohtoryhman jasenena.

35 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdannéssa maarattya toimivaltaa edelleen alai-
selleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siir-
taa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtdmista koskevista paatoksista on pi-
dettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle val-
tuustokausittain.

36 §8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kun-
nansihteeri. Lautakuntaa ja sen jaostoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asian-
omainen toimialajohtaja.

37 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattda kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnansihteeri.

38 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta tarkastuslautakunnan tekemiin paatok-
siin.

39 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

40 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.

lImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan esittelijalle ja
puheenjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat eivat kayta otto-oikeuttaan paatoksissa, jotka
koskevat henkildston virka- ja tydvapaahakemuksia ja jotka tyGnantaja on lain
tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan:

1. sairauslomat ja perhevapaat, opintovapaalain mukainen opintovapaa

2. vuosilomat

3. tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiaispaiva, parisuhteen
rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhem-
man , lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) seka asevelvolli-
suuslain mukainen kutsuntapaiva,

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeutta palveluaikaan sidottujen palkkauksen li-
sien myontamispaatoksiin.
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LUKU5 A
TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

41 8 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa valttAmattoman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jar-
jestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittdbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttAmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 43 §:4an perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.

42 § Paatosvallan kayttoon ottaminen méaaraajaksi kunnan-
hallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatdsvallan méaéaraajaksi poikkeusoloissa sek& normaa-
liolojen héirittilanteessa 42 8:ssd mainitun valttdmattdman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaréajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.
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43 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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LUKU 6
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

44 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan, jollei laissa tai hallintosadanndssa muuta
maarata.

45 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hal-
lintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

46 § Viran ja tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen sekéa
nimikkeiden muuttaminen

Valtuusto paattdd kunnan johtoryhmaan kuuluvien virkojen perustamisesta, lak-
kauttamisesta, tayttamisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virkanimikkeen
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen ja tehtavien perustamisesta, lakkautta-
misesta, tayttdmisesta ja tayttamatta jattamisesta seka virka- ja tehtavanimik-
keen muuttamisesta.

47 8 Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnan-
johtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maa-
rannyt.

Esihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palve-
lussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

48 8 Kunnan henkil6ston tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritellaan virka- ja tyotehtavan kelpoisuusvaatimukset,
keskeiset tehtavat ja vastuut.

Tehtavakuvauksen valmistelee |&hin esihenkild yhteistytssa tyontekijan
kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tarvittaessa kehityskeskustelun
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yhteydessa. Tehtavakuvaukset voidaan tarkistaa myos henkilostomuutosten tai
tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt:
1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,

2. kunnanjohtaja johtoryhméan osalta,

3. toimialajohtaja tulosaluejohtajan osalta,

4. tulosaluejohtaja valittdmien alaistensa osalta,

498 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 8:n nojalla paattaa kun-
nanhallitus.

50 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelusuhteeseen vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyosuh-
teeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

51 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdadetyilla edelly-
tyksilla.

52 § Haettavaksi julistaminen
Viran, virkasuhteen tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava vi-

ranomainen.

Kun valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, julistaa viran tai virkasuh-
teen haettavaksi kunnanhallitus.
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Julkisessa tai sisdisessa hakumenettelyssa hakuaika on vahintdéan 14 paivaa
hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee kunnansihteerin, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.

Muut kuin edella mainitut viran- ja toimenhaltijat valitsee haastatteluryhméan esi-
tyksesta toimialajohtaja kukin oman toimialansa osalta. Kunnanhallitus ja lauta-
kunta nimeéa vahintaan 2 edustajaa haastatteluryhmaan.

Sijaisten ja maaradaikaisten ottaminen ja maaradaminen
Kunnanjohtajan viransijaisen ottaa enintaan vuoden ajaksi kunnanhallitus ja
tata pidemmaksi ajaksi valtuusto.

Kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaiset ottavat enintaan
vuoden ajaksi kunnanjohtaja ja tata pidemmaksi ajaksi kunnanhallitus.

Muut viran tai tehtavan sijaiset ja maaraaikaisen henkildston ottaa kunnanjoh-
taja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja kukin omien alaistensa ja yksikkonsa
osalta.

Palkan maarittely ja koeajan kayttdminen

Palkkauksesta paattéaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Valtuuston

valitsemien viranhaltijoiden palkkauksen maarittelee kuitenkin kunnanhallitus.
Palkkauspaatos perustuu tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaan (TVA).

Vakituisen viranhaltijan valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden ja tyosopi-
mussuhteisen neljan kuukauden koeaikaa. Koeaikaa ei tarvitse noudattaa kun-
nan palveluksessa valittomasti ennen valintaa vahintaén 6 kk olleeseen henki-
166nN.

54 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.
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Ehdollisen valintapéaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldédn palvelusuhtee-
seen ottanut viranomainen.

Laakarintodistuksen virkaa tai tyotehtavaa varten haetaan kunnan tyoterveys-
huollosta.

55 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika
varalle ole valittu ketééan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan
viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

56 8 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 8:n nojalla paattaéd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhtei-
siin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kun-
nanhallitus.

57 8 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuu-
den tulla kuulluksi paattda kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa tois-
taiseksi olevaan virkasuhteeseen ottamisesta, etta viranhaltijan virantoimitus-
velvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu
syy sité edellyttaa.

Mikali kyseessa on vahainen virantoimitusvelvollisuuden muutos, sen voi paat-
taa toimialajohtaja varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi.

58 8§ Sivutoimet

Johtoryhmén jasenten sivutoimiluvista paattadéd kunnanhallitus ja sivutoimi-ilmoi-
tuksista kunnanjohtaja.

Muun henkiléston sivutoimiasiat ratkaisee toimialajohtajat kukin omien alais-
tensa osalta.
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59 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittadminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maardamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta johtoryhman jasenten
osalta sekd heidan maaraamisestansa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun henkiléston osalta paatdsvalta edelld mainitussa terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisessa ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin maaraamisessa on toimialajohtajalla, tulosalue kullakin omien alaistensa
osalta.

60 8 Virkavapaan myontaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen
ottaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan virkavapaan myontadmisesta seka virka-
vapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa
kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

61 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Toimialajohtaja ja tulosaluejohtaja voi hakemuksesta myontaa henkilostonsa
osalta enintddn 1 vuoden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja
tyOvapaan.

62 8 Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Paatosvalta sellaisten virka- ja tydvapaiden myontadmisessa, joiden saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaan ehdoton oikeus, on seuraava:

Kunnanjohtajan virkavapaasta, sen keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paat-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja johtoryhmén jasenten osalta kunnanjoh-
taja.
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Muun henkildston osalta paatosvalta on toimialajohtajalla, tulosaluejohtajalla
kullakin omien alaistensa osalta, ellei paatosvaltaa ole muille osoitettu.

63 8§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka ja tydehtosopimus-
ten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattada kunnanhallitus.

64 8 Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan val-
tuusto paattada kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen tai lautakunnan kokousta paattaa
kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan seka toimialajohtajan véliaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

65 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-
aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

66 8 Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista. Kunnanjohtaja

paattaa johtoryhman jasenten lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaraajaksi paattaa
toimialajohtaja kukin oman toimialansa osalta, ellei pdatdsvaltaa ole muille osoi-
tettu. Lomautusilmoituksen antaa toimialajohtaja.

46
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67 8 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja pur-
kautuneen pitamisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Kun-
nanjohtajan irtisanomisesta maarataan kuntalaissa.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattaneen viranomaisen tietoon.

68 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta paattda kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

69 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden ta-
kaisinperinnasta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 8:n
nojalla paattaa kunnansihteeri.
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7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTA-
MINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpi-
teitéd viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin
siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamista-
vasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayk-
sikkoja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten
mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii padsaantdisesti kunnanhallitus.
Johdon on huolehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.
(TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoi-
sesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja erityislainsaa-
dannolla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa
henkilttietoja kasiteltdessa.

70 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 8§:n vastuut, kaytannoét ja
valvonta on méaaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (28 8),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkbdiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta,
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3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5
§,12-17 §, 22-24 8) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tie-
toaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

71 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (si-
sélto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)

4. nimetéa kunnan arkistonmuodostajat.

72 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan
tehtavat

Asiakirjahallinnosta johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asia-
kirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista, seka
lisdksi:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-

ok~ wbd

nettujen ohjeiden mukaisesti
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

73 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-
tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéaa asiakirjahallinnon vastuu-
henkilén omalla toimialallaan.
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OSA Il
TALOUS JA VALVONTA
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8 LUKU
TALOUDENHOITO

74 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Liséksi valtuusto hyvak-
syy investointiosan, rahoitusosan seka tuloslaskemaosan maararahat ja tuloar-
viot.

Maaréaraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

75 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuun-
nitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toi-
mivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytan-
to0npano-ohjeet.

76 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

77 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sito-
vina hyvaksymat talouden ja toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kay-
tettavissad. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maarara-
han myontamisesta tai korottamisesta.

78 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Ti-
linpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toi-
minnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvi-
oita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maara-
rahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuus-
tossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

79 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Ellei hallintosddnndssa muuta maaritella, kunnan omaisuuden luovuttamisesta
ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvéaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

80 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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81 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattad kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Ta-
lousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattad antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymié periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnansihteeri.

82 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kun-
nanhallitus voi siirtda paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

83 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritdén talléin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta peritta-
vien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

84 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

85 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun
maarayksia.

86 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunta:

1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seuraa tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastus-
tavan edellyttamassa laajuudessa,

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan
ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arvioin-
tikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-

kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkit-

tavista havainnoista.
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87 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-
ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran vuodessa.

88 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestéa enintdén kuuden (6) tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tu-
lee olla Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma yh-
teis6 (JHT-yhteisd). Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi
JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan virkavastuulla.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

89 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

90 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa lain tai hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

91 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 8:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoy-

tékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

92 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa
ja kuntakonsernissa.

93 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta seka:

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka.

94 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnan-
hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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OSA llI
VALTUUSTO
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11 LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

96 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on va-
littu.

Valtuustossa on puheenjohtaja seka ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii kunnan-
sihteeri.

97 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman
nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liitty-
vien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa ole-
van valtuustoryhman nimeen.

98 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siita valtuustoryhmasta eroamisesta. Liittymisilmoituk-
sessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

99 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksy-
man istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

100 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitd& sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Séahkdinen kokous voi-
daan pitaa siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla
tai siten, ettd vain osa lasné&olijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden
avulla. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista ko-
kousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

101 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkoinen kokous ja ilmoitet-
tava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa
on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaéan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosi-
vuilla. Liséksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta voidaan tiedottaa ennen
kokousta valtuuston paattamalla tavalla.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidet-
tavaa tietoa, tehdaan asiakirjaan merkinta salassapidosta. Valtuusto paattaa
kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

103 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkko-
sivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidetta-
vat tiedot. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan pois-
taa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

104 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti
eli saattaa ne sahkdisesti asianosaisen saataville, mikali tdhan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

105 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetd&n séahkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta.

106 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdése kokoukseen tai on esteellinen késittelem&an esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta val-
tuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17
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8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokouk-
seen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

107 8 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kokouksessa
voi olla lasna myds muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei h&n ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja voidaan kutsua
valtuuston kokoukseen. Edustajilla on lasnéolo- ja puheoikeus. Edella maini-
tuilla edustajilla ei ole kuitenkaan lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-
kouksessa tai silloin kun k&siteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tie-
toja.

Valtuusto voi paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

108 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla tai s&hkdi-
sesti, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatos-
valtainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-
masti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetténeen paatosvallan, hanen on
keskeytettava kokous tai lopetettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
8:ssa.

110 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen ja-
senena.

111 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneita tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja. Valinta tehdaan ialtddn vanhimman jasenen johdolla.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa ko-
kouksessa, on esteellisen henkilén poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikal-
taan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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113 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

114 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai séhkdisesti tai toi-
mittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poike-

ten puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edus-
tajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun k&si-
tellaédn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittai-
sessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryh-

méapuheenvuoro saa kestaa 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorok-
keelta.
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115 § Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toi-
mitettu kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepa-

noa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn aanten enemmistolla.

116 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-

taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

117 8§ llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

118 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuo-
lelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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119 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksytta-
vaksi aanestystavan.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltdén suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéé aa-
nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

120 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen &&nestyksen toimit-
tamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

121 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen.
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eiké saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.
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122 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
kuntalaissa ja taman hallintosd&nnon 15 luvun 163 8:ssd. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkdisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
valtuutettua siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

123 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin maarataan.
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13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

124 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajase-
net ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodos-
tamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on saily-
tettéava suljetussa kuoressa.

125 8§ Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jase-
nella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdo-
kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden éanen
ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkasta-
jat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

126 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkil6kohtai-
nen varajasen.
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Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei
valtuusto toisin paata.

127 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdadn. Ehdokas-
lista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoit-
taja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oi-
keutettu tekemaan siihen 131 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

128 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimen-
huuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

130 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-
talle merkitdan jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma an-
netaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan adneen valtuustolle.

70
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131 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheen-
johtajalle aanestyslippunsa.

132 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii nii-
den patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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LUKU 14
VALTUUTETUN ALOITE- JAKYSELYOIKEUS

133 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkodisessa kokouksessa
aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

134 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjal-
lisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapéinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

135 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintd&n 3 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta kos-
kevista asioista.




Hallintosaanto 1.1.2025

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata ta-
sapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liitty-
vaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon tai hallinto-osastolle vii-
meistaan 8 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymyk-
set seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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OSA IV

PAATOKSENTEKO- JA HAL-
LINTOMENETTELY
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15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

136 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadnnén muihin lukuihin nah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.

137 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkaoista asianhallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin ko-
koukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedon-
valitystapaa noudattaen (sahkdinen kokous).

Toimielin kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sahkoinen kokous.

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen paatdoksentekomenettely) edellyttéaen,
ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

138 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

Séahkdinen kokous voidaan pitda siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen séh-
koisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnéolijoista osallistuu
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kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla. Kaytettavan tietojarjestelman tai vi-
deoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa se, ettg;

1. Kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokouk-
seen osallistuvat, mika edellyttaa kuva- ja &aniyhteyttd puheenjohtajaan
ja sihteeriin ainakin todennettaessa kokoukseen osallistuvat henkiltt seka
varmistettaessa se, ettd kokoukseen osallistutaan soveliaasta paikasta.

2. Kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoi-
tetulla tavalla.

3. Kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioi-
den kasittelyyn.

139 § Sdhkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-
men paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

140 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouk-
sen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

141 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisesséa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sdhkdisesti.
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Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimie-
limen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidet-
tavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.
Kokouskutsu on lahetettava viimeistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

142 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti.
Tall6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

143 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidetta-
vat tiedot.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita,
joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian val-
mistelua ei julisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

144 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetd&n séhkdinen viesti jatko-
kokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperéisella kokouskut-
sulla on mainittu.
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145 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen
asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun vara-
jasenelle.

146 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja sihteerin lisdksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus:
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston ti-
lapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoi-
mielinten kokouksissa
e nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston ja kylaneuvoston toi-
mielimeen nimetylla edustajalla. Lasn&olo- ja puheoikeutta ei ole kuiten-
kaan silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin liittyy salassa pidettavia tietoja.

Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimie-
lin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

147 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi m&arata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa s&adettyihin vaalitoimielimiin.
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148 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitda julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestet-

tava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mai-
nitussa tilassa.

149 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous lail-
lisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

150 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja. Valinta tehdaan ialtdéan vanhimman jasenen johdolla.

151 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-

heenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:sséa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
152 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu ko-
kouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

153 § Esittelijat

Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijand. Kunnanjohtajan ollessa es-
tynyt tai esteellinen, esittelijana toimii kunnansihteeri. Molempien ollessa esty-
neita tai esteellisid, esittelijana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Mikali kasiteltava asia koskee kunnanjohtajan virkasuhteen hoitamiseen liitty-
vaa asiaa, toimii esittelijana kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnan henkiloston yhteistoimintaelimessé esittelijana toimii kunnansihteeri.

Sivistysjohtaja toimii opetustoimen lautakunnan ja HYTE-lautakunnan esitteli-
jané. Sivistysjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen tai viran ollessa avoinna
esittelijana toimii lukion rehtori.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana. Teknisen johtajan ol-
lessa estynyt tai esteellinen tai viran ollessa avoinna esittelijana toimii kunnan-
johtaja.

Esittelystéa tarkastuslautakunnassa maarataén §:ssa 87.

Liséaksi toimialajohtaja voi esteellisyystilanteessa maarata kokoukseen tilapai-
sen viranhaltijaesittelijan. Tulosaluejohtajalla ja asian valmistelijalla on lasnaolo-
ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa kasiteltaessa heidan toimialaansa kuu-
luvaa asiaa.

154 § Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta
ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toi-
mielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

155 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa sel-
vitystéa seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianosaisen henkildon on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeusti-
lanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

156 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuk-
sesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdo-
tus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poydallepanoehdotuksella tarkoitetaan esitysta, jolla asian kasittely siirretaan
sellaisenaan toimielimen seuraavaan kokoukseen ilman, etta asiaa valmistel-
laan uudelleen. Palauttaminen merkitsee asian uudelleen valmistelua.

157 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa
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keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

158 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

159 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuo-
lelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

160 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysme-
nettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

161 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poyta-
kirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toi-
mielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraa-
vassa kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkai-
nen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatok-
sentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksil6iva tunnus

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakir-
jasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

muut tiedot

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkint& poytakirjan tarkastuksesta

merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-
kirja on ollut yleisesti nahtavana.
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoi-
tukset seka muutoksenhakukiellot. Péytékirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusoh-
jeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakir-
jaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-
rustuu.

Toimielimen poytakirjan siséltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

162 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan ja-
senille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
Voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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LUKU 16
MUUT MAARAYKSET

163 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla,
joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee sekéa aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

164 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimieli-
melle tieto jallempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaad, mitka aloitteista on lop-
puun kasitelty.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan toimivaltaan kuuluvista aloitteista on vastaa-
vasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle vuo-
sittain toukokuun loppuun mennessa. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

165 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltad saa
lisétietoja aloitteen kasittelysta.
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Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoi-
tetulle yhdyshenkilélle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan
ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

166 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen voi yksinkin allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
hallituksen varapuheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnansihteeri, jollei kunnan-
hallitus ole p&attanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman voi yksinkin allekir-
joittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai kunnansihteeri, ellei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen voi yk-
sinkin allekirjoittaa toimialajohtaja tai toimielimen puheenjohtaja, jollei toimielin
ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman voi yksinkin allekirjoittaa toimiala-
johtaja tai toimielimen puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteet seka toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi toimielimen poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

167 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, kunnansihteeri seka kunnanjohtajan valtuut-
tama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan toimialan johtava viran-
haltija.
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OSA YV

LUOTTAMUSHENKILOIDEN
TALOUDELLISTEN ETUUK-
SIEN PERUSTEET SEKA
PALKKIOSAANTO
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17 LUKU
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN

PERUSTEET JA PALKKIOSAANTO

168 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, kor-
vausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestéa tai muusta vas-
taavasta syysta. Lisaksi suoritetaan matkakustannusten korvausta ja paivara-
haa taman saanndn mukaisesti.

Luottamushenkildille maksettavasta palkkioista on sdadetty kuntalain 82 §:ssa

seuraavasti:

Luottamushenkildille maksetaan:

1. kokouspalkkioita

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu perustellusta syysta, kuten sijaisen palkkaamisesta tai las-
tenhoidon jarjestamisesta

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa

Luottamushenkildille voidaan myds maksaa palkkioita maéaraajalta sekd muita
erillispalkkioita.

169 §8 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot 70 €
Lautakunnat ja niiden jaostot 60 €
Toimikunnat ja muut toimielimet (vanhus- ja vammaisneu- 60 €
vosto, nuorisovaltuusto, kylaneuvosto)

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksiksi luetaan kuuluviksi my6s suunnitte-
lukokoukset ja muut vastaavat kokoukset, jotka ovat kunnan virallisesti koolle
kutsumia.

Valtuustoryhmien kokouksista ei makseta palkkiota eik& ansionmenetyskor-
vausta.
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Jos toimielin pitdd saman kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen ja sen jaostojen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhalli-
tuksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méarayksesta lauta-
kunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suorite-
taan palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistolle, seka valtuustoryhmien pu-
heenjohtajille maksetaan puheenjohtajapalaverista em. kertapalkkio.

Vaikuttamistoimielinten kokousedustajille maksetaan sama palkkio osallistumi-
sesta kokoukseen kuin varsinaisille toimielinten jasenille.

Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, ei kokouk-
sesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

Poytakirjantarkastajille suoritetaan palkkiota 12 euroa/kerta. Tama palkkio suo-
ritetaan myds luottamushenkilopuheenjohtajalle. Erillisesséa toimituksessa ta-
pahtuvasta poytakirjan tarkastuksesta suoritetaan matkakorvaus.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimieli-
men jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poyta-
kirja tai muistio, maksetaan palkkiota 40 euroa.

Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkillle maaraamasta erityistehta-
vasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 40 eu-
roa.
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170 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkilGille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 1800 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 2000 €
kaikkien lautakuntien puheenjohtajat 700 €
kunnanhallituksen jasen 200 €
tarkastuslautakunnan sihteeri 700 €

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelléa oi-
keus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkioon siséltyy mm. seuraavat asiat:

e korvaus kokouksiin valmistautumisesta

e asioihin perehtyminen

e asioiden tiedottaminen

e kuntalaisten yhteydenotot ja kuntalaistapaamiset

e neuvottelut, joista ei laadita poytékirjaa tai muistiota

e onnittelukaynnit

e tutustumismatkat

e Vvierailut

e edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen,
ellei edella mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatdksella
nimetty henkil6a

Vuosipalkkiokorvaukseen siséltyviin tilaisuuksiin osallistumisesta on oikeus
saada kilometrikorvaus.

171 8§ Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan
kokouksista / toimituspaiviltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palk-
kio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavasta laskentatehtavasta:
Puheenjohtaja 170 euroa/kokous

Jasen 120 euroa/kokous
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172 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityisté korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Sihteerina toimivalle toimen- tai viranhaltijalle suoritetaan virka-ajan ulkopuo-
lella asianomaisen toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

173 § Edustuspalkkio

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voi-
massa mita edelld 169 §:ssa on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 8:ssé tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai
muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokous-
palkkiota soveltuvin kohdin samoin perusteiden mukaan kuin 169 — 173 8:ssa
on méaaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtavan hoidosta kuntayhtymalta
tai muun kunnan maksamana ei palkkiota hanelle makseta.

Jos kuntayhtymassa tai vastaavassa ei ole omaa valtuustoa vaan esim. yhty-
makokous, palkkiot maksaa jasenkunta.

174 8 Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndlliseen ty6aikaan kohdistu-
vasta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu perustellusta syysta, kuten sijaisen palkkaamisesta tai lasten-
hoidon jarjestamisesta kultakin alkavalta tunnilta ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
on 40 €.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjal-
lisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Mikali luottamushenkild on yksi-
tyisyrittédja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han ei voi esittaa kirjallista
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selvitysta ansionmenetyksestaén, suoritetaan ansionmenetysta enintaan 12 eu-
roa tunnilta.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa
tyonantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Todistuk-
sesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hdnen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Sama
koskee myds selvitysté luottamustoimen takia aiheutuvista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on

enintaan 12 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kir-
jallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, tulee luottamushenkilon esittéaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kus-
tannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edellda 1 mo-
mentissa on maaratty.

Karsaméaen kunnan palvelussuhteessa olevalta henkilolta ei pidateta palkkaa
luottamustehtévien hoitamiseen kaytetylta ajalta, eikd makseta ansionmenetys-
korvausta.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan osallistumisesta:
e toimielimen kokoukseen
e talousarvio- ja valtuustoseminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
e |uottamushenkildiden koulutustilaisuuteen
e muuhun tilaisuuteen, kunnan toimielimen tai toimielimen paatdéksen pe-
rusteella

175 § Lasndaolon kirjaamisvaatimus

Tasséa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoéytékirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamista koskeva vaatimus on esitettava kirjallisesti kuuden (6) kuukauden
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kuluessa sille henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu las-
kun hyvaksyminen.

Tasséa saannodssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Luottamushenkilon vaatimuksen haneltd evatyn korvauksen suorittamisesta sa-
moin kuin muut tasta sddnnosta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensi-
sijaisesti kunnansihteeri ja tarvittaessa kunnanhallitus.

176 8 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisen takia mat-
kakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
y0 matkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamat-
kasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltu-
vin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuiten-
kin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Matkat korvataan vakituisesta asunnosta eli osoitteesta, jossa luottamushenkild
on kirjoilla. Valiaikaisesta osoitteesta, esimerkiksi opiskelupaikkakunnalta, ko-
kousmatkat korvataan edestakaisin julkisen kulkuneuvon taksan mukaan.

177 § Palkkioiden alentaminen

Kunnanhallitus voi paattaa tilapaisesti kalenterivuodeksi kerrallaan palkkiotak-
sojen alentamisesta, mikali valtuusto on tehnyt periaatepaatoksen henkilosto-
kustannusten yleisesta alentamisesta.




Hallintosaanto 1.1.2025

178 8§ Viranhaltijoiden kertapalkkio

Viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan KVTES:N Il luvun 14 8§:n mukainen
kertapalkkio, kun viranhaltija/tydntekija osallistuu toimielimen kokoukseen hal-
lintosaanndn maarayksen, toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maarayk-
sen nojalla.

Kertapalkkiota maksetaan samojen perusteiden mukaan ja samansuuruisina
mité on maaréatty luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksami-
sesta. Kertapalkkio maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Kertapalkkion maksamisen ehtona on, etta viranhaltija/tyontekija osallistuu toi-
mielimen kokoukseen muulloin kuin sdénnoéllisena tydaikanaan. TyOaikalain
alaisen ja tydaikalain ulkopuolisen viranhaltijan ja opetushenkil6ston tytaika
katsotaan kertapalkkiota maksettaessa alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00.
Kertapalkkiosta maksetaan elakemaksuja.




