Kunnansihteerin palkan tarkistaminen
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Kunnansihteeri Tuukka Kuisman tehtavakohtaista palkkaa ei ole tarkis-
tettu hanen kunnansihteerin virkaan nimittdmisen jalkeen muutoin kuin
KVTES yleiskorotusten perusteella. Hanen tehtdvankuvansa on kaytan-
ndssa laajentunut vuosien aikana kattamaan monipuolisesti ja laaja-
alaisesti hallintosaannén mukaisten tehtavien lisaksi myos muita tehtavia
seka han on myds toiminut kunnanjohtajan sijaisena. Lainsdadannoén
muutosten ja mm. Sote- ja TE 2024 -uudistusten seurauksena tehtavan
vaativuus on mm. raportointivelvoitteiden lisdantymisen seurauksena
kasvanut merkittavasti. Kunnan hallintosaanté on liséksi talla hetkella
paivitettavana.

Naapurikuntien seka valtakunnan vertailujen perusteella vastaavia teh-
tavia kunnansihteerin/hallintojohtajan nimikkeilld hoitavien viranhaltijoiden
tehtavakohtaiset kuukausipalkat asettuvat keskimaarin vastaavan
kokoluokan kunnissa n. 4.200-5.800 euron valille.

Tuukka Kuisman tehtavakohtainen palkka talla hetkella on 4.500,02 euroa
kuukaudessa. Lisaksi hanelle on myonnetty KVTES mukaiset
tydkokemuslisat ja muun henkildkunnan mukaisesti Karsamaki-lisa.
Karsamaen kunnan muiden johtoryhman jasenten palkkaan verrattuna
mm. sivistysjohtajan tehtavakohtainen kuukausipalkka on 5.274,32 euroa.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2 luvun 9 § 1. momentti
koskee tehtavakohtaista palkkaa. 1 mom. mukaan viranhaltijan/tydntekijan
tehtavakohtaista palkkaa maarattaessa tai siitd sovittaessa
tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti vi-
ranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvun 9 §:n 1.
momentin alakohdan 3.2 kohdassa todetaan, etta viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi lisa-
tehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtavien vaativuuteen ja sita
kautta tehtdvakohtaisen palkan maaraan. Esimerkkina tallaisista
lisdtehtdvista ja -vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai vastuualueen
maaraaikainen paallikkyys, jonkin ryhman tai yksikon vetovastuu, johtajan
tai esimiehen varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaan kuuluvilla ei
ole.

Toisen tehtavien hoitamiseksi omien tehtavien ohella annettu maarays ei
sellaisenaan ole peruste tehtadvakohtaisen palkan tarkistamiseen, vaan
tilannetta arvioidaan kuitenkin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2 luvun 9 §:n 1. mom. perusteiden mukaan.

Tehtavan vaativuuden olennaisena muutoksena voidaan pitaa esimerkiksi
sita, ettd viranhaltijan tai tydntekijan tehtaviin lisatdan huomattava osa
hanen esimiehelleen kuuluneista tehtavista. Samoin, jos esimerkiksi
tyontekija siirtyy osa-aikaeldkkeelle ja osa hanen tehtavistaan siirretdan
taman vuoksi tyontekijalle, joka on tehnyt vahemman vaativia tehtavia,
viimeksi mainitun tydntekijan tehtavat voivat siirron takia muuttua
olennaisesti vaativammiksi.

Kunnansihteeri Tuukka Kuisman tehtavat ovat vuosien aikana olennaisesti
muuttuneet ja laajentuneet ja edelld ylld mainitun perusteella hanen



palkkaansa on myds tarpeen tarkistaa vastaamaan kunnan johtoryhman ja
muiden vertailukuntien vastaavia tehtavia hoitavien palkkakehitysta.

Esittelija kunnanjohtaja Juho Jukkola

Paatésehdotus Kunnansihteeri Tuukka Kuisman tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1.12.2024 alkaen 5.274,32 euroon kuukaudessa, joka vastaa
sivistysjohtajan tehtavakohtaista palkkaa.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merk. kunnansihteeri Tuukka Kuisma poistui esteellisend kokouksesta

taman asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi
kunnanjohtaja Juho Jukkola.



